Bundnis Ausbildung Hessen

fur die Jahre 2020 bis 2024

zwischen

Wirtschaftsorganisationen,
Gewerkschaften,
kommunalen Spitzenverbanden,
der Regionaldirektion Hessen der

Bundesagentur fur Arbeit
und

der Hessischen Landesregierung



Praambel

Die duale Ausbildung ist ein Erfolgsmodell: Eine abgeschlossene Berufsausbildung sichert
nachhaltig gute Arbeitsmarktchancen und ist damit ein wichtiger Schlussel fur Existenz- und
Alterssicherung sowie fir gesellschaftliche Teilhabe. Beschaftigten bietet sie eine praxisnahe
und hochwertige berufliche Qualifikation, vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten und
personliche Karrierechancen bis hin zur Selbststandigkeit. Den Betrieben garantiert die duale
Ausbildung und berufliche Weiterbildung die Fachkraftebasis von morgen.

Die Partner des Biindnisses Ausbildung Hessen — das Land, die Kammern und Verbande der
Wirtschaft, die Gewerkschaften, die Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit und die
kommunalen Spitzenverbande — haben sich zum ersten Blindnis Ausbildung Hessen in den
Jahren 2015 bis 2019 zusammengeschlossen und MalRnahmen auf den Weg gebracht, um
die Attraktivitat, Qualitat, Leistungsfahigkeit und Integrationskraft des Erfolgsmodells duale
Ausbildung in Hessen zu starken.

Die Partner erneuern fir den Zeitraum 2020 bis 2024 ihr Bindnis und setzen damit das
bestehende Biindnis und die MaRnahmen zur Starkung der Ausbildung in Hessen fort.

Die Blindnispartner unterstitzen auRerdem die Ziele und MaRnahmen der auf Bundesebene
geschlossenen Allianz fir Aus- und Weiterbildung 2019 bis 2021.

Zu Beginn des neuen Bundnisses konnen die Partner auf erhebliche Erfolge zurtckblicken.
Viele der anvisierten Ziele wurden erreicht.

o Hessische Unternehmen erhéhten ihr Ausbildungsplatzangebot. Mehr Jugendliche
haben eine duale Ausbildung begonnen. Junge Flichtlinge wurden schon in
erheblichem Mal} von Unternehmen in eine Ausbildung integriert.

¢ Die Durchlassigkeit zwischen dualer Ausbildung und hochschulischer Bildung wurde
durch den direkten Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte erhéht. In Hessen
kénnen seit dem Wintersemester 2016/2017 beruflich Qualifizierte mit gutem
Ausbildungsabschluss ohne formale Hochschulzugangsberechtigung studieren.

e Die Berufliche Orientierung an hessischen Schulen wurde mit der Verordnung fir
Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) noch verbindlicher gestaltet.

e Die Verzahnung der regionalen Angebote der Beruflichen Orientierung und die
Zusammenarbeit der regionalen Akteure wurde von der Landesstrategie zur
Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf (OloV)
befbrdert.

e Die Neugestaltung des Ubergangsbereichs wurde auf den Weg gebracht. Seit dem
Schuljahr 2017/2018 wird in Hessen die ,Berufsfachschule zum Ubergang in
Ausbildung® erprobt, die die vielfaltigen beruflichen Karriere- und
Weiterbildungsmdglichkeiten Gber den Weg der dualen Ausbildung starker in den
Vordergrund riickt und die Quote des Ubergangs in eine Ausbildung erhéhen soll.

e Seit dem Schuljahr 2018/19 ermdoglicht die Landesregierung die Umsetzung des
zweiten Berufsschultags zur zusatzlichen Deutschférderung von Auszubildenden mit
Zuwanderungs- oder Fluchthintergrund.
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e Ausbildungsplatzférderungen schaffen Anreize flir Betriebe, einem weiteren
Personenkreis eine Ausbildungschance zu geben.

e Ausbildungsbegleitungen verhelfen Jugendlichen mit Unterstitzungsbedarf zum
Ausbildungsabschluss. An  hessischen  Berufsschulen unterstitzen die
Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter der Qualifizierten Ausbildungsbegleitung in
Betrieb und Berufsschule (QuABB) gemeinsam mit den Bundnispartnern Jugendliche,
um Vertragslésungen vorzubeugen.

e Das kostengunstige Azubiticket verbessert hessenweit die Mobilitdt der
Auszubildenden.

Es ist der gemeinsame Wille der Partner, die Ziele der bisherigen Blindnisperiode weiter zu
verfolgen und in der neuen Blndnisperiode von 2020 bis 2024 die Berufsausbildung noch
hochwertiger und attraktiver auszugestalten, um jungen Menschen den Start ins Erwerbsleben
durch eine zukunftsfest ausgestaltete Berufsausbildung zu erleichtern und gleichzeitig fur eine
solide Fachkraftebasis fur die hessische Wirtschaft zu sorgen. Die Bundnispartner verfolgen
das Ziel, alle ausbildungsinteressierten jungen Menschen in eine Ausbildung zu integrieren.
Vorrang hat dabei eine duale Ausbildung.

Alle Bindnispartner streben an, die Zahl der jahrlich neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage weiter zu steigern sowie die Zahl der unversorgten Bewerberinnen und
Bewerber und der unbesetzten Ausbildungsstellen zu senken. Die Zahl der Schulerinnen und
Schiler im Ubergangsbereich soll dabei zugunsten der Zahl der Jugendlichen in Ausbildung
gesenkt werden. Hierbei soll insbesondere der Anteil der Ubergénge aus der Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung (BUA) gesteigert werden.

Bei der Verfolgung der Ziele sind folgende Herausforderungen besonders in den Blick zu
nehmen:

Unternehmen koénnen zunehmend ihre angebotenen Ausbildungsplatze nicht besetzen.
Gleichzeitig gelingt einem Teil der Jugendlichen der Ubergang von der Schule in die
Ausbildung nicht unmittelbar. Junge Menschen mit schwierigen Startvoraussetzungen
bendtigen noch passgenauere Unterstitzung. Besonders die Integration junger Menschen mit
Migrationshintergrund in die beruflichen Bildungssysteme stellt eine kontinuierliche Aufgabe
dar, die auch zukunftig besondere Anstrengungen erfordert.

Die Berufliche Bildung ist qualitativ hochwertig und attraktiv. Dennoch wird sie haufig nicht als
Alternative zur hochschulischen Bildung wahrgenommen. Jugendliche und Eltern mussen
weiter zielgerichtet informiert werden, so dass die Chancen und Perspektiven der beruflichen
Aus- und Weiterbildung von ihnen erkannt und ergriffen werden. Es muss deutlich besser
gelingen, mehr leistungsstarke Bewerberinnen und Bewerber mit einem vielseitigen
Ausbildungsangebot zu begeistern. Dabei sind auch die vielfaltigen Weiterbildungschancen
einzubeziehen.

Die digitale Transformation der Gesellschaft verandert Geschéafts-, Arbeits-, Produktions- und

Bildungsprozesse grundlegend und stellt neue Anforderungen an die duale Ausbildung, zum
Beispiel an deren Inhalte, die Qualifizierung des Lehr- und Ausbildungspersonals sowie an die
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Ausstattung und Kooperation von Berufsschulen, Betrieben und (berbetrieblichen
Bildungseinrichtungen.

Vor diesem Hintergrund einigen sich die Bindnispartner auf die folgenden Handlungsfelder:

1. Chancen der beruflichen Bildung aufzeigen und attraktive Entwicklungswege
kommunizieren
2. Berufliche Orientierung intensivieren und Ausbildungseinmindung steigern
2.1 Berufliche Orientierung weiterentwickeln
2.2 Ausbildungseinmiindung steigern
3. Ubergangsbereich als Sprungbrett in Ausbildung gestalten
4. Duale Ausbildung starken
4.1 Ausbildungsangebot ausweiten
4.2 Mobilitat férdern
4.3 Ausbildung bis zum Abschluss unterstitzen
4.4 Digitalisierung in der Ausbildung gestalten
4.5 Berufsschulen und Lernortkooperation starken
4.6 Ausbildungsqualitat steigern
5. Durchlassigkeit gestalten und Aufstieg férdern

Das Buindnis Ausbildung Hessen hat eine Laufzeit bis 2024. Sofern es die Umstande erfordern,
werden die Vereinbarungen des Blndnisses an neue Rahmenbedingungen angepasst. Die
Umsetzung der vereinbarten MalRnahmen steht dabei grundsatzlich unter Haushaltsvorbehalt.

Die Bundnispartner beraten einmal jahrlich den Stand der Umsetzung des Blndnisses auf
Leitungsebene (Spitzengesprach). Der Bewertung werden unter anderem die
Ausbildungsmarktdaten der Bundesagentur fir Arbeit, die Berufsbildungsstatistik und die
Integrierte Ausbildungsberichterstattung (IABE) zugrunde gelegt. In diesem Sinne sind dabei
vorrangige Indikatoren: die Entwicklung der Zahl der neugeschlossenen Ausbildungsvertrage,
die Entwicklung der Zahl der gemeldeten Ausbildungsplatze, die Entwicklung der Zahl der
unbesetzten Ausbildungsplatze, die Entwicklung der Zahl der unversorgten Bewerberinnen
und Bewerber und die Entwicklung der Zahl von Anfangerinnen und Anfangern im
Ubergangsbereich. Die Partner richten hierzu einen Steuerungskreis Biindnis ein, dem alle
Blndnispartner angehéren werden und der den Stand der Umsetzung feststellt und
Vorschlage zur Weiterentwicklung erarbeitet. Die Organisation liegt federfihrend beim
Hessischen Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen. Die Blndnispartner
behalten sich vor, zu weiteren Themen wie zum Beispiel OloV strategische Arbeitskreise
einzurichten.

1. Chancen der beruflichen Bildung aufzeigen und attraktive Entwicklungswege
kommunizieren

Die duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule steht fur Qualitdt, Bedarfs- und
Praxisorientierung und ist weltweit hoch angesehen. Sie bietet jungen Menschen einen
fundierten Einstieg in das Erwerbsleben und sichert die Fachkraftebasis der Unternehmen.

Seite 3 von 20



In der beruflichen Bildung werden fachliche, personale und methodische Kompetenzen
erworben, die denen der hochschulischen Bildung gleichwertig sind. Zusatzqualifikationen,
Aufstiegsfortbildungen, vielféltige betriebliche Karrierewege, Selbststandigkeit und
Unternehmensnachfolge sowie ein spateres Hochschulstudium — auch ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung — sind attraktive Entwicklungspfade fir eine duale
Berufsausbildung.

Die Bundnispartner setzen sich weiterhin dafir ein, das Bewusstsein flr die Chancen und
Perspektiven einer Berufsausbildung bei Jugendlichen, Eltern und Lehrkraften zu scharfen.
Sie informieren junge Menschen, Eltern und Lehrkrafte Uber die Vielfalt der Ausbildungsberufe
und zeigen Karrierewege mit dualer Ausbildung auf.

Mit vielfaltigen Aktivitaten werden sie zu einer positiven Sichtbarkeit der dualen Ausbildung
und der Gleichwertigkeit der Bildungswege beitragen. Folgende Mallnahmen erméglichen dies
u.a.

e Das Land fuhrt gemeinsam mit den Partnern des Bundnisses fur Ausbildung Aktivitaten
und Maflinahmen fort, die der Steigerung des Images der beruflichen Bildung dienen, und
entwickelt sie weiter. Die Wirtschaftsorganisationen (Kammern, Arbeitgeberverbande,
Kreishandwerkerschaften, Innungen) bewerben die Aktivitditen gegentber ihren
Mitgliedsunternehmen und identifizieren Kooperationsbetriebe.

o Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften bieten Schulen, Schilerinnen und
Schulern sowie Eltern an, Uber Berufe und Chancen der dualen Ausbildung zu informieren.
Das Land pruft die Ausweitung des Einsatzes von Ausbildungsbotschafterinnen und
Ausbildungsbotschaftern unter Berlicksichtigung bestehender Angebote.

e Berufsbildende Schulen sollen durch Veranstaltungen in ihren Schulen und an den
allgemeinbildenden Schulen die Werbung fir eine Ausbildung im dualen System
unterstitzen, zum Beispiel durch Prasentation der Ausbildungsberufe durch
Auszubildende und gemeinsame Praxisprojekte in den Ausbildungswerkstatten und -biros
der berufsbildenden Schulen.

e Mit der Initiative der Azubicard Hessen wird Ausbildung aufgewertet, die Identifikation mit
der Ausbildung unterstitzt und ein niedrigschwelliger Zugang zu Beratungsangeboten
erleichtert. Die Initiative der Azubicard Hessen wird fortgesetzt. Das Land ubernimmt die
Verantwortung fur die zentrale Website. Die Wirtschaftsorganisationen setzen sich fur eine
Ausweitung der Azubicard ein und fihren die Akquise bei den Unternehmen fort.

e Die Landesregierung informiert hessenweit Eltern von Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufe 4 rechtzeitig vor der Wahl der weiterfihrenden Schule Uber die
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung sowie Uber die Chancen und
Anschlussmoglichkeiten der nichtgymnasialen und beruflichen Bildung.

e Uber die Gleichwertigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung besteht
politischer Konsens. Im Blindnis fur Ausbildung soll in einem Workshop untersucht werden,
ob auch eine Gleichwertigkeit bei den Rahmenbedingungen fir die Bewerbung beider
Bildungswege gegeben ist.

Seite 4 von 20



2. Berufliche Orientierung intensivieren und Ausbildungseinmiindung steigern

Die Biindnispartner streben die weitere Optimierung der Gestaltung des Ubergangs vom
allgemeinbildenden in das berufsbildende System an. Ziel sollte es sein, mdglichst viele
Jugendliche fir den attraktiven und chancenreichen Weg einer Ausbildung in hessischen
Unternehmen zu gewinnen, da diese einen gro3en ungedeckten Bedarf haben. Hierzu gilt es
gleichermalden, leistungsstarke Jugendliche flir eine betriebliche Ausbildung zu begeistern wie
Jugendlichen mit gréRerem Unterstitzungsbedarf einen qualifizierten Berufsabschluss zu
ermoglichen. Der Ausbau einer friihzeitigen Beruflichen Orientierung® wahrend der Schulzeit,
eine optimierte Gestaltung der Ubergangsprozesse und die stérkere Ausrichtung des
Ubergangsbereichs auf Ausbildungseinmiindung stellen daher fiir die Blindnispartner zentrale
Handlungsfelder dar. Ziel ist es, dass mehr Jugendliche direkt und passgenau in eine ihren
Interessen und Fahigkeiten entsprechende Berufsausbildung tUbergehen.

Mit der Landesstrategie OloV wurden in allen hessischen Regionen die Partner am Ubergang
von der Schule in den Beruf zusammengefuhrt, um gemeinsam Aktivitaten zur Beruflichen
Orientierung, zur Ausbildungsplatzakquise und zur Vermittlung in Ausbildung auf Basis
hessenweiter Qualitatsstandards zu entwickeln.

Diesen Weg gilt es fortzufuhren. Entwickelte und evaluierte Aktivitaten sollen verstetigt
werden. Dies gilt insbesondere fir Aktivitaten, die verhindern, dass Jugendliche beim
Ubergang von Schule zu Beruf verloren gehen.

Gleichzeitig gilt es, die Ausbildungschancen von Schilerinnen und Schilern mit
Hauptschulabschluss zu starken. Die besonderen Unterstutzungsbedarfe von jungen
Menschen mit schwierigen Startvoraussetzungen sollen mit einer besser angepassten
Forderung Bericksichtigung finden. Hierzu gehdért auch eine eng mit den relevanten
berufsfachlichen Inhalten verknlpfte vorbereitende bzw. ausbildungsbegleitende
Deutschférderung.

Unternehmen, die zur Ausbildung von Jugendlichen mit gréRerem Unterstitzungsbedarf bereit
sind, sollen gefordert werden.

Der Bund, das Land und die Bundesagentur fur Arbeit planen, ihre Angebote in diesen
Bereichen in der Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss® noch enger zu verknipfen. Dazu wollen sie eine neue
Bildungskettenvereinbarung abschliel3en, die ab 2021 in Kraft treten soll. In die Gestaltung der
Bildungskettenvereinbarung werden die regionalen OloV-Prozesse einbezogen.

2.1 Berufliche Orientierung weiterentwickeln

Mit einer systematischen Beruflichen Orientierung verfolgen die Blindnispartner das Ziel, dass
mehr Jugendliche direkt und passgenau in eine ihren Interessen und Fahigkeiten
entsprechende Berufsausbildung einmiinden.

! Gemalk KMK-Empfehlung zur Beruflichen Orientierung an Schulen (7.12.2017) umfasst der Begriff Berufliche
Orientierung alle Synonyme von Berufs- und Studienorientierung
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Die Beschaftigung mit der Arbeitswelt und eine individuelle und an der Lebenswelt der
Jugendlichen ansetzende frihzeitige Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen
im Sekundarbereich | und Il eré6ffnen den Jugendlichen die Mdglichkeit, ein breites Spektrum
an Berufen kennenzulernen. Jugendliche erhalten die Chance, ihre Interessen und Potenziale
zu entdecken, zu prifen und zu entwickeln, um eine qualifizierte Berufswahlentscheidung
treffen zu kdénnen. Durch MalRnahmen einer vertieften, praxisbezogenen Beruflichen
Orientierung kénnen hessische Schilerinnen und Schiler Erfahrungen aus verschiedenen
Berufsfeldern sammeln. Sie sollen dadurch auch befahigt werden, ihre betrieblichen Praktika
und ihre Berufswahl zielgerichtet anzugehen.

Die Schulen koordinieren und verantworten den Prozess der Beruflichen Orientierung
gemeinsam mit den Agenturen fur Arbeit sowie weiteren aul3erschulischen Partnern. Dabei
verfolgen Schulen und Partner aktiv eine geschlechtersensible und klischeefreie Berufliche
Orientierung, um zum Beispiel Schilerinnen fir Handwerks- und MINT-Berufe sowie Schiuler
fur soziale Berufe zu begeistern.

Hessen hat im Rahmen des Blndnisses Ausbildung Hessen 2015 bis 2019 die Grundlagen
daflr gelegt, dass Berufliche Orientierung als Querschnittsaufgabe in hessischen Schulen
verankert und als Gesamtkonzept gestaltet wurde. Die Verordnung fur Berufliche Orientierung
in  Schulen legt Standards fur schulische Curricula und Bausteine der
Berufsorientierungsangebote fest. Die Vereinbarung zwischen dem Hessischen
Kultusministerium und der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit zur
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung definiert Bausteine Beruflicher Orientierung
und Beratung in den jeweiligen Jahrgangsstufen.

Die Buindnispartner arbeiten weiter an der Entwicklung und Umsetzung dieses
Gesamtkonzepts und vereinbaren folgende MalRnahmen:

e Das Land wird die Fortfihrung und Weiterentwicklung des Gitesiegels Berufs- und
Studienorientierung Hessen unter Beteiligung der Bindnispartner verstarken. Die
Ausweitung des Gitesiegels auf weitere Schulen wird geprift. Als weiteres
Qualitatsmerkmal wird die Schulsozialarbeit, die Uberwiegend kommunal finanziert wird,
aufgenommen. Die Wirtschaftsorganisationen setzen sich fur eine Erweiterung des
Auditoren-Stamms ein.

e Das Land wird darin fortfahren, die Querschnittsaufgabe der Beruflichen Orientierung
insbesondere auch in den gymnasialen Bildungsgangen zu starken. Dabei kommt den
Fachern Arbeitslehre sowie Politik und Wirtschaft (PoWi) die Rolle der Leitfacher zu.

e In die Lehreraus- und -fortbildung wird die Berufliche Orientierung als Thema noch
intensiver eingebunden.

o Die BlUndnispartner bieten Lehrerfortbildungen zur Beruflichen Orientierung an.

¢ Die Blndnispartner sind sich darin einig, dass hessische Schilerinnen und Schiiler ihren
Berufsorientierungsprozess mit einer Kompetenzfeststellung starten sollen, die vor Beginn
der schulischen Betriebspraktika in der Regel in der 7. Klasse liegt. Die Ausweitung einer
Kompetenzfeststellung auch auf die gymnasialen Bildungsgange wird von Seiten des
Landes angestrebt. Die an den Schulen eingesetzten Kompetenzfeststellungsverfahren
mussen den Qualitatskriterien der Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen und
des Bundesinstituts fur Berufsbildung gentgen.

¢ Die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit an hessischen Schulen wird im Sinne
der Lebensbegleitenden  Berufsberatung ausgebaut. Dabei beginnen die
berufsorientierenden  Veranstaltungen  bereits frlher, Uberwiegend in den
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Vorentlassklassen. Zusatzlich werden die Prasenzzeiten der Berufsberatung an den
Schulen ausgeweitet.

o Die Landesregierung optimiert den Berufswahlpass flur hessische Schulen. Hessen
beteiligt sich als Partner eines bundesweiten Entwicklungsprojekts an der Digitalisierung
des Passes, der ab dem 4. Quartal 2021 hessischen Schulen zur Verfugung stehen soll.
Die Blndnispartner informieren in den Betrieben Uber die neue Variante.

¢ Wirtschaftsorganisationen und Gewerkschaften beteiligen sich an
Berufsorientierungsmafinahmen in den Schulen und informieren Uber die Chancen der
dualen Ausbildung. Sie setzen ihre vielfaltigen Aktivitdten und MalRnahmen (zum Beispiel
Online-Stellenbdrsen, Ausbildungsmessen) zur Berufsorientierung fort.

e Das Land foérdert im Rahmen von OloV die Landeskoordination der Werkstatttage des
Berufsorientierungsprogramms des Bundes (BOP) und tragt durch eine erganzende
hessische Kofinanzierung zu einer besseren Versorgung hessischer Schilerinnen und
Schiler mit BOP-Werkstatttagen bei. Die Bundnispartner streben eine hdhere
Beteiligungsmaoglichkeit an den Werkstatttagen an.

e Land und Regionaldirektion entwickeln zusammen die Angebote der vertieften
Berufsorientierung zu MINT-Berufen weiter und gestalten zusammen Angebote flir die
sozialen Berufe.

e Die Wirtschaftsorganisationen werden die Betriebe dafiir sensibilisieren und dabei
unterstitzen, Schilerinnen und Schiler perspektivisch fir eine betriebliche Ausbildung zu
gewinnen. Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften setzen sich bei den
Unternehmen dafur ein, qualitativ hochwertige Praktikumsplatze in ausreichender Zahl zur
Verfligung zu stellen. Dazu werden bestehende Instrumente wie die jeweiligen Plattformen
und Praktikumsbdrsen intensiver vermarktet. AufRlerdem leisten die Organisationen
Unterstitzung bei der Umsetzung der Praktika. Die Bindnispartner prifen die
Zusammenfuhrung ihrer Praktikumsleitfaden zu gemeinsamen Empfehlungen fur die
Betriebe zur Durchfiihrung von Schiulerpraktika.

¢ Die Bundnispartner halten es flr notwendig, das flr eine Vorbereitung auf die Arbeitswelt,
Berufsorientierung und Berufsausbildung wichtige Fach Arbeitslehre zu starken. Um die
Ausbildung der Lehrkrafte in diesem Fach zu verbessern, empfiehlt das Biindnis,
Méglichkeiten zu prifen, die Lehrerausbildung so auszugestalten, dass der Bedarf an den
Schulen gedeckt werden kann.

2.2 Ausbildungseinmiindung steigern

Die Bundnispartner teilen folgende Zielvorstellungen fir die regionale Zusammenarbeit und
die Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf: Vorrangig ist der direkte Ubergang
in ein Ausbildungsverhaltnis, bei Bedarf flankiert durch ausbildungsbegleitende Férderung. Fir
eine optimale Gestaltung des Ubergangsprozesses bei Jugendlichen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf sind die rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit und der Austausch
der Partner essenziell. Die Bundnispartner streben eine Intensivierung dieser Zusammenarbeit
unter Beachtung der regionenspezifischen Anforderungen und Bedarfe an.

Die Zusammenarbeit der Partner bei der Entwicklung, Abstimmung und Umsetzung von
Angeboten fur die Berufliche Orientierung, den Ubergangsbereich und die
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ausbildungsbegleitende Unterstlitzung in der Region wird im Rahmen der regionalen OloV-
Steuerungsgruppen intensiviert.

Sie vereinbaren folgende MalRnahmen:

¢ Die Blndnispartner sind sich darin einig, dass die Landesstrategie OloV als Dach fir die
Zusammenarbeit der Partner fir den Prozess von der Beruflichen Orientierung bis zum
Ubergang in den Beruf weiterentwickelt werden soll. Auch die Sekundarstufe Il der
Gymnasien und die studienqualifizierenden und berufsvorbereitenden Bildungsgange der
beruflichen Schulen sollen in OloV-Aktivitaten einbezogen werden. Die regionale
Zusammenarbeit in OloV soll intensiviert und an verbindlichen Zielvereinbarungen und an
der verbindlichen Umsetzung vereinbarter Malinahmen ausgerichtet werden. Das Land
pruft, inwiefern eine bessere Forderung der regionalen OloV-Koordination méglich ist.

e Die Bundnispartner unterstiitzen die Verbesserung der rechtskreistibergreifenden
Zusammenarbeit an den Schnittstellen der Sozialgesetzbucher Il, Il und VIl angepasst an
die Situation und Bedarfe in den Regionen und setzen sich in den entsprechenden
Gremien fur eine Intensivierung dieser Kooperationen ein. Langfristiges Ziel ist die
Institutionalisierung dieser Zusammenarbeit. Eine Verzahnung mit der Landesstrategie
OloV ist dabei zentral.

e Die gemeinsame Nutzung der Daten férderungsbedurftiger Schilerinnen und Schiler
allgemeinbildender und beruflicher Schulen auf freiwilliger Basis von den Akteuren des
SGB I, SGB Ill und SGB VIl wird von den Blindnispartnern als Malinahme zur
Verbesserung der Kooperation beim Ubergang von Schule zu Beruf begriiRt. Die Akteure
prifen, wie die gemeinsame Datennutzung am Ubergang von Schule zu Beruf im Einklang
mit datenschutzrechtlichen Bestimmungen umgesetzt werden kann.

e Fallkonferenzen aller beteiligten Akteure sollen verstarkt zur Ubergangsbegleitung im
Rahmen der regionalen OloV-Strategie eingesetzt werden und bei schwierigen Einzelfallen
Standardprozedere werden.

e Fir Schulabgéngerinnen und -abganger mit Ausbildungswunsch, aber ohne
Ausbildungsplatz wird die Ausbildungsplatzvermittiung der Agenturen fiir Arbeit auch nach
Beginn des Ausbildungsjahrs wie bisher mit dem Konzept der vier Wellen fortgesetzt. Die
Wirtschaftsorganisationen unterstiitzen den Nachvermittlungsprozess und werben bei den
Mitgliedsunternehmen daflr, offene Ausbildungsstellen bei den Agenturen flr Arbeit zu
melden.

e Grundsatzlich halten die BlUndnispartner flr Schilerinnen und Schiler mit besonders
hohem Unterstitzungsbedarf  eine individuelle Begleitung fur  sinnvoll.
Die Landesregierung priift, ob und wie die Begleitung beim Ubergang von Schule zu Beruf
unter Einbeziehung der regionalen Netzwerke verbessert werden kann.

e Die Uberpriifung der Assistentenausbildung zugunsten einer Ressourcenumsteuerung in
die duale Berufsausbildung wird fortgesetzt. Angebote soll es nur in zwei Fallen geben:
Erstens, wenn es keinen entsprechenden dualen Ausbildungsberuf gibt und von der
Bundesagentur fur Arbeit ein Bedarf am regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird.
Zweitens, wenn es zwar einen dualen Ausbildungsberuf gibt, aber regionale
Ausbildungsmdglichkeiten fehlen, die durch Mobilitat nicht in zumutbarer Weise tUberbrickt
werden kénnen und ein Bedarf an Absolventinnen und Absolventen von der
Bundesagentur fir Arbeit auf dem regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird.
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o Der Studienerfolg von Studierenden mit Fachhochschulreife soll naher untersucht werden.
Dazu wird die Durchfihrung einer Studie geprift, die die unterschiedlichen Zugangswege
zur Fachhochschulreife bertcksichtigt und analysiert (u.a. Absolventinnen und
Absolventen der Fachoberschulen, Auszubildende mit Gleichstellungsvermerk, Abgénger
und Abgangerinnen nach Q2 der gymnasialen Oberstufen und Absolventinnen und
Absolventen der Zweijahrigen Héheren Berufsfachschule mit Gleichstellungsvermerk).

3. Ubergangsbereich als Sprungbrett in Ausbildung gestalten

Die Bundnispartner sind sich darin einig, dass die schulischen und aulierschulischen
Angebote des Ubergangsbereichs fiir mehr Jugendliche zum tats&chlichen Ausbildungsstart
fuhren sollen, bedarfsgerecht zu dimensionieren sind und bei Weiterbestand der aktuell
gunstigen Lage am Ausbildungsmarkt auf eine sinnvolle Reduzierung Uberpruft werden. Die
Programme sollen individuelle Forderbedarfe berlicksichtigen, betriebsnah gestaltet und mit
sozialpadagogischer Begleitung und Vermittlungsunterstiitzung kombiniert werden.
MaRnahmen des Ubergangsbereichs sollen sich auf die Jugendlichen konzentrieren, die einen
unmittelbaren Einstieg in eine Ausbildung (auch mit flankierenden Hilfen) nicht bewaltigen oder
kein adaquates Ausbildungsangebot erhalten haben. Die Grinde, die Jugendliche zunachst
auf den Ubergangsbereich verweisen, sind mannigfaltig und missen von allen Akteuren des
Ubergangsbereichs beriicksichtigt werden, um eine spatere berufliche Eingliederung zu
ermoglichen. Bedeutsam sind u. a. Benachteiligungen aufgrund von Herkunft, Geschlecht und
sexueller Orientierung, sprachliche oder schulische Benachteiligungen, mangelnde berufliche
Orientierung, psychosoziale Probleme und jugendspezifische Entwicklungsprozesse. Das
Angebot ist transparent und systematisiert zu gestalten.

Die Bundnispartner vereinbaren folgende MalRnahmen:

¢ Auf Landesebene werden die wesentlichen Mallnahmen und Programme des schulischen
und nichtschulischen Ubergangsbereichs einschlieRlich der Landesprogramme von den
beteiligten Akteuren abgestimmt.

e Produktionsschulen werden im Rahmen des Programms Qualifizierung und Beschaftigung
junger Menschen geférdert. Die Bedarfslage wird kontinuierlich gepruft.

e Auf regionaler Ebene wird das Angebot abgestimmt, um Angebotstransparenz,
systematische Vernetzung und Wirksamkeit flir den Ausbildungseintritt zu beférdern.

e Die Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA) wird vom Land, orientiert an den
Ergebnissen der Evaluierung des Schulversuchs, weiterentwickelt.

o Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften sensibilisieren in den Betrieben
dafiir, die vorhandenen UnterstiitzungsmaBnahmen des Ubergangsbereichs fir
Jugendliche starker zu nutzen. Dies schliet auch ein, genigend Praktika und
Einstiegsqualifizierungsplatze far ausbildungsinteressierte Zielgruppen mit
Unterstutzungsbedarf bereitzustellen.

e Die Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskammern beraten und
zertifizieren Qualifikationsbausteine nach der Verordnung Uber die Bescheinigung von
Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit im Rahmen der
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Berufsausbildungsvorbereitung (BAVBVO), die zum Beispiel im Kontext von
Einstiegsqualifizierungen zum Erwerb beruflicher Grundkenntnisse eingesetzt werden.

e Die Regionaldirektion Hessen nutzt die erfolgreich etablierten MalRnahmen der
Ausbildungsvorbereitung weiter und stellt diese nachfrageorientiert zur Verfligung.

¢ Die Integration von Migrantinnen und Migranten und gefliichteten jungen Menschen in eine
Ausbildung hat weiterhin einen hohen Stellenwert. Das Land flihrt deshalb die hessischen
Programme und Bildungsketten mit intensiven Deutschférderangeboten fort, zum Beispiel
InteA, Wirtschaft integriert, Sozialwirtschaft integriert und Pflege in Hessen integriert.

e Die Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit fihrt ihre auf die Zielgruppen
von Flichtlingen, Migrantinnen und Migranten ausgerichteten MaRnahmen fort.

e Mit der obligatorischen Teilnahme aller InteA-Absolventinnen und -Absolventen an
Prifungen des Deutschen Sprachdiploms DSD | PRO stellt das Land sicher, dass alle
erfolgreichen DSD | PRO-Teilnehmenden Uber einen Nachweis ihrer sprachlichen
Kompetenzen gemal® den Niveaustufen des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens (GER) verfugen, der fur Betriebe eine aussagekraftige Einschatzung
des Sprachstands erlaubt.

e Qualitatsstandards fur alltagsorientierte und berufsqualifizierende Deutschférderung
werden im Rahmen von Angeboten des Ubergangsbereichs des Landes entwickelt, damit
Teilnehmende ihre berufsfachliche Qualifizierung besser mit dem Erwerb sprachlicher
Kompetenz verbinden kénnen.

o Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften fordern die Integration von
Migrantinnen und Migranten in eine Ausbildung, unterstiitzen die bestehenden
MaRnahmen und bewerben diese in den Betrieben.

4. Duale Ausbildung starken

Das duale Ausbildungssystem garantiert Deutschland eine im internationalen Vergleich sehr
niedrige Jugendarbeitslosigkeit und einen hohen Ausbildungsstandard. Es ist gleichzeitig eine
unverzichtbare Saule der Fachkraftesicherung der Unternehmen. Die Bindnispartner zielen
darauf ab, diese besondere Qualitat der dualen Ausbildung in Hessen weiterzuentwickeln. Alle
Lernorte sollen Unterstitzung bei der erfolgreichen Bewaltigung der digitalen Veranderungen
in der Ausbildung erfahren. Zugleich streben die Bundnispartner an, dass alle Jugendlichen,
die dies wollen, einen betrieblichen Ausbildungsplatz finden und Betriebe ihre
Ausbildungsstellen besetzen kdnnen. Ausbildungsbetriebe sollen dabei unterstitzt werden,
deutlich mehr Ausbildungsstellen unabhangig vom Schulabschluss der
Ausbildungssuchenden zu besetzen.

4.1 Ausbildungsangebot ausweiten

Das Ausbildungsangebot hessischer Unternehmen soll weiter ausgebaut und auf hohem
Stand stabilisiert werden.

Die Blndnispartner halten die Starkung der Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen dabei
fur zentral. Ausbildungsbetriebe sollen in der Ausbildung gehalten und Betriebe, die sich
zurickgezogen haben, wieder als Ausbildungsbetriebe gewonnen werden. Eine besondere
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Bedeutung hat die aktive Einbindung kleiner und mittlerer Betriebe, da sie die Mehrheit der
Ausbildungsbetriebe darstellen. Junge Menschen mit schwierigeren Startchancen sollen
starker in Ausbildung einbezogen werden. Sie und ihre Ausbildungsbetriebe sollen hierbei die
erforderliche und passgenaue Forderung erhalten.

Die Blndnispartner vereinbaren folgende MafRnahmen:

e Mit Programmen wie der Ausbildungsplatzférderung, dem Hauptschulerprogramm und
dem Ausbildungskostenzuschuss schafft das Land Anreize fir Unternehmen, jungen
Menschen mit besonderen Forderbedarfen Ausbildungschancen zu eréffnen.

o Die Wirtschaftsorganisationen werben bei ihren Mitgliedsunternehmen, die noch nicht
ausbilden, fur die duale Ausbildung und unterstitzen Unternehmen, die selbst nicht
vollstandig ausbilden kénnen, mit entsprechenden Angeboten (zum Beispiel
Verbundausbildung). Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften sprechen
darlber hinaus gezielt Betriebe an, die ihre Ausbildungsplatze nicht besetzen kénnen.

e Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften bewerben die
Unterstitzungsangebote des Landes und der Bundesagentur fir Arbeit und
intensivieren ihre Information der Betriebe, zum Beispiel zur Option der
Teilzeitausbildung.

e Das Land foérdert mit dem Programm gut ausbilden die Ausbildungsbereitschaft von
Kleinunternehmen.

e Die Ausbildungsberaterinnen und -berater der Kammern werden aktiv auf
Kleinunternehmen zugehen, um diese flr Ausbildung zu gewinnen. Darauf werden sie
durch Schulungen vorbereitet.

4.2 Mobilitat fordern

Besonders fur Auszubildende aus dem landlichen Raum ist die Mobilitat zu verbessern, damit
sie Ausbildungsangebote leichter annehmen oder auf weiter entfernte Ausbildungsmarkte
zugehen koénnen.

e Das Schiler- und Azubiticket wird vom Land weiter geférdert. Das Land wird sich daflr
einsetzen, dass das glnstige Azubi- und Schilerticket auch als solches vermarktet wird.
Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften werben in den Betrieben fur die
Nutzung und fiir die Ubernahme der Kosten des Azubitickets.

e Das Land pruft, welche weiteren Mallnahmen zur Mobilitatsverbesserung ergriffen werden
koénnen.

e Darlber hinaus prift das Land, wie die bestehenden Ansatze zur Wohnférderung fir
Auszubildende aus Landes- und Bundesmitteln erweitert werden kdnnen. Dabei sollen die
Standorte der Fachklassen an den Berufsschulen bericksichtigt werden.

4.3 Ausbildung bis zum Abschluss unterstiitzen

Die Bundnispartner setzen sich dafiir ein, dass maoglichst alle jungen Menschen, die eine
Ausbildung beginnen, auch einen qualifizierten Berufsabschluss erlangen.
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Die Blndnispartner gestalten flankierende UnterstltzungsmafRnahmen far
Ausbildungsbetriebe und Auszubildende, die den individuellen Voraussetzungen der
Auszubildenden Rechnung tragen und auch bei schwierigen Startvoraussetzungen einen
Ausbildungsabschluss ermdglichen. Durch kontinuierliche Begleitung, die sich flexibel auf
unterschiedliche Bildungsbiographien, Lebenssituationen und individuelle Problemlagen
einstellt, soll der Erfolg der Ausbildung fir diese Zielgruppen gesichert werden.
Ausbildungsabbriichen soll praventiv entgegengewirkt werden. Dazu dienen auch
niedrigschwellige Beratungsangebote flr alle Auszubildenden und ihre Ausbildungsbetriebe.

Flankierende Malinahmen der Blindnispartner sind dabei:

e Das Land fuhrt die Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule
(QUABB) bedarfsgerecht fort. QUABB besitzt eine wichtige Schnittstellenfunktion, indem
die QuABB-Beraterinnen und -Berater ratsuchende Auszubildende zu weiteren
Unterstutzungsangeboten wie ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH), Nachhilfe und
Wirtschaft integriert hinfihren, die weiter ausgebaut werden soll.

e Die Kooperation von QUABB mit der ehrenamtlichen Bundesinitiative VerA zur
Verhinderung von Ausbildungsabbrichen wird fortgesetzt.

e Bei Fluchtlingen in Ausbildung ist ein besonderer Beratungsbedarf zu erwarten, der noch
starker von den QuABB-Ausbildungsbegleiterinnen und -begleitern angegangen werden
soll.

o Kammern, Land und Regionaldirektion stellen eine gute, reibungslose Zusammenarbeit
zwischen Ausbildungsberaterinnen und -beratern der Kammern, QuABB, beruflichen
Schulen und Lebensbegleitender Berufsberatung sicher.

e Zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen intensivieren die Kammern ihre Uberwachung
der Ausbildungsbetriebe gemal Berufsbildungsgesetz und initiieren im Bedarfsfall eine
schnelle Vermittlung in einen anderen Ausbildungsbetrieb.

e Das Land setzt das Landesprogramm Wirtschaft integriert zur Ausbildungsintegration von
jungen Geflichteten, Migrantinnen und Migranten fort. Die Kapazitaten der
Ausbildungsbegleitung von Wirtschaft integriert werden bedarfsgerecht ausgestaltet. Das
Landesprogramm Sozialwirtschaft integriert wird weiterentwickelt.

o Kleine Betriebe sollen angeregt werden, die Férdermoglichkeiten des Programms gut
ausbilden fir die ausbildungsbegleitende Qualifizierung ihrer Auszubildenden
einschlielich Sprachférderung zu nutzen.

e Das Land wird die Umsetzung des zweiten Berufsschultags zur zusatzlichen
Deutschférderung von Auszubildenden mit Zuwanderungs- oder Fluchthintergrund
weiterhin  flachendeckend  ermdoglichen. Die  Wirtschaftsorganisationen  und
Gewerkschaften werben in den Betrieben fir die Teilnahme an dieser Deutschforderung.

e Das Land prift dariber hinaus in Abstimmung mit den Blndnispartnern die Option, fir
bestimmte weitere Zielgruppen den Berufsschulunterricht auf zwei volle Tage (= 16
Stunden) auszuweiten. Das Land beabsichtigt, dass die infolge der Optimierung des
Ubergangsbereichs freiwerdenden Mittel primar im System der dualen Berufsausbildung
verbleiben und eingesetzt werden und somit in Vorhaben wie den Ausbau des zweiten
Berufsschultags investiert werden kénnen.

e Das Land gibt den hessischen Gebietskérperschaften im Rahmen des Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudgets (AQB) die  Mdglichkeit, Ausbildungsvorbereitung und
Ausbildungsbegleitung entsprechend der regionalen Bedarfe zu férdern.
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o Das Land fordert das Netzwerk Taff (Teilzeit-Ausbildung finden und férdern), um die
Moglichkeiten fur einen Berufsabschluss in Teilzeit starker bekanntzumachen. Die
Blndnispartner werben verstarkt fur Teilzeitausbildung.

o Die Einfihrung einer Verbundausbildung fur ausgewahlte Zielgruppen mit Forderbedarf
wird vom Land gepruft.

¢ Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und assistierte Ausbildung (AsA) sind MalRinahmen,
die erlauben, dass auch junge Menschen mit einem gewissen Unterstutzungsbedarf eine
Ausbildung beginnen und bewaltigen kénnen. Die Regionaldirektion Hessen, das Land,
die Agenturen fur Arbeit und die (kommunalen) Jobcenter werden dafiir sorgen, dass abH
und AsA als hochwertige Instrumente bei Bedarf weiterentwickelt werden und fir Hessen
bedarfsgerecht zur Verfligung stehen. Die Nutzung von abH und AsA soll praventiv
eingesetzt und zum Beispiel bereits in den Schulen beworben werden.

¢ Die Bundnispartner setzen sich dafir ein, dass bei beiden Instrumenten geprift wird, ob
die sozialpadagogische Begleitung zu intensivieren ist und ob die (sprachliche) Férderung
von Flichtlingen, Migrantinnen und Migranten starker berucksichtigt werden soll.

¢ Junge Menschen mit einem starkeren Forderbedarf erhalten Uber eine Berufsausbildung
in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung (BaE) die Chance auf einen Ausbildungsabschluss.
Das hessische Platzangebot fir BaE im Rahmen der SGB Il und Il ist zu priifen und ggf.
bedarfsgerecht anzupassen.

o Die kooperative auflerbetriebliche Ausbildung soll insbesondere Benachteiligten und
Gefluchteten mehr Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss bieten. Die
sozialpadagogische Begleitung in der BaE ist zu intensivieren und die (sprachliche)
Forderung von Fluchtlingen, Migrantinnen und Migranten starker zu berucksichtigen.

o Alle Bindnispartner, die fur ausbildungsbegleitende Angebote verantwortlich sind,
verpflichten sich, die vorgenannten begleitenden Angebote des Landes und des SGB I
und Il aufeinander abzustimmen.

o Sie machen es sich zur Aufgabe, diese Unterstitzungsangebote noch mehr publik zu
machen und in die Flache zu tragen. Ein besonderer Akzent liegt auf der praventiven
Bewerbung dieser Mallnahmen u.a. in den Schulen, Uber QuABB, in den
Ausbildungsbetrieben und Uber die Berufsberatung.

4.4 Digitalisierung in der Ausbildung gestalten

Die Digitalisierung der Arbeitswelt stellt eine grol’e Herausforderung und Chance auch fir die
Ausbildung junger Menschen dar. Eine zeitgemafle Ausbildung soll junge Menschen zur
erfolgreichen beruflichen und gesellschaftlichen Teilhabe in einer digitalisierten Welt
befahigen. Die Bundnispartner machen es sich zur Aufgabe, die Voraussetzungen dafur zu
schaffen, dass junge Menschen wahrend ihrer Ausbildung optimal auf die Digitalisierung ihrer
Berufe und auf digital veranderte Arbeits- und Lernprozesse vorbereitet werden.

Die Digitalisierung in der dualen Ausbildung stellt neue Anforderungen an die Gestaltung der
schulischen, betrieblichen und Uberbetrieblichen Lernorte. Die Bindnispartner legen dabei ein
starkes Gewicht auf eine moderne Bildungsinfrastruktur in den beruflichen Schulen und auf
gut qualifiziertes Lehr- und Ausbildungspersonal, das mit adaquaten padagogischen
Konzepten Kompetenzen in der digitalen Welt vermitteln kann. Dabei soll die Kooperation
zwischen Betrieben, Berufsschulen und Uberbetrieblichen Bildungszentren gestarkt werden.
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Digitale Vernetzung soll zudem zu einer besseren Zusammenarbeit der Lehrkrafte und der
Schulen mit den Ausbildungsbetrieben flihren.

Dazu werden folgende MalRnahmen ergriffen:

e Fir die Umsetzung der Digitalisierung in der Ausbildungspraxis und in beruflichen Schulen
prufen die Blindnispartner die Einsetzung eines begleitenden Praxisbeirats.

e Das Land unterstutzt zusammen mit den Wirtschaftsorganisationen Angebote zur
Entwicklung von praxisorientierten Digitalisierungskompetenzen der Auszubildenden.
Dazu sollen Konzepte wie Digitalazubi und Digiscouts zusammen weiterentwickelt werden.

¢ Die Wirtschaft baut Angebote von Zusatzqualifikationen fir die Wirtschaft 4.0 aus.

e Das Land unterstitzt die Entwicklung didaktischer Konzepte zur Uberbetrieblichen
Ausbildung mit digitalen Medien. In diesem Zusammenhang werden Ansatze zur
gemeinsamen Qualifizierung von Ausbilderinnen, Ausbildern und Auszubildenden erprobt.

o Die Wirtschaftsorganisationen o6ffnen Fortbildungen fiur Lehrkrafte, insbesondere an
Berufsschulen.

e Gemeinsam mit dem Land werden zudem Workshops von Ausbilderinnen und Ausbildern
sowie Berufsschullehrkraften zum Thema Wirtschaft 4.0 sowie die Umsetzung der
Anforderungen der veranderten Arbeitswelt in adaquate Ausbildungs- bzw.
Unterrichtskonzepte gepruft.

e Wenn Benachteiligten mit geeigneter padagogischer Unterstutzung die Moglichkeit zur
aktiven Nutzung digitaler Lernmedien (wie zum Beispiel ,serious games®, digitale
Lernstationen im Werkstattkontext) eréffnet wird, steigert dies oftmals ihre Motivation und
ihren Lernerfolg. Sie flhlen sich ernst genommen, wertgeschatzt und ergreifen meist gerne
die Gelegenheit, digitale Medien zu nutzen und ihre Fahigkeiten zu verbessern. Das
ermdglicht, Licken bei digitalen Kompetenzen zu schlieBen und neue Wege hin zur
Fachkraft zu bahnen. Das Land wird deshalb weiterhin digitales Lernen in MaRnahmen zur
Ausbildungsvorbereitung und Ausbildungsbegleitung implementieren und intensivieren.

e Das Land setzt die KMK-Strategie ,Bildung in der digitalen Welt“ auch flr berufliche
Schulen um. Sie umfasst die Vermittlung von IT- und Medienkompetenzen, den Einsatz
digitaler Medien im Unterricht sowie die Bereitstellung einer bedarfsgerechten
Infrastruktur.

e Das Land sorgt durch eine gezielte Aus- und Fortbildung von Lehrkraften dafur, dass die
Lehrkrafte gemall den KMK-Anforderungen fir Bildung in der digitalen Welt befahigt
werden, die Anforderungen der veranderten, vernetzten Arbeitswelt adaquat in
Unterrichtskontexten abzubilden. Lehrende sollen in die Lage versetzt werden, neue
Lerninhalte in Bezug auf die veranderten Kontexte didaktisch-methodisch zu
implementieren.

e Das Land unterstitzt die Schultrdger bei der Sicherstellung einer leistungsfahigen
Infrastruktur fur die Digitalisierung in der Ausbildung im Rahmen des Landesprogramms
,Digitale Schule Hessen®. Dabei soll mit den Schultragern eine Verstandigung Uber
Mindestanforderungen zur IT-Ausstattung von Schulen in Form von Empfehlungen erzielt
werden. Ebenfalls soll eine Abstimmung Uber professionellen Support erfolgen.

e Das Land pruft, wie datenschutzrechtlich geschitzt durch elektronische Dokumentation die
Kommunikation zwischen Lehrkraften, Schulen und Ausbildungsbetrieben sowie zwischen
Schulen und Akteuren im Ubergang von Schule zu Beruf erleichtert werden kann.
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4.5 Berufsschulen und Lernortkooperationen starken

Die Bundnispartner machen es sich zur Aufgabe, die Lernortkooperation zwischen Betrieben
und Berufsschulen zu intensivieren, Berufsschulstandorte bedarfsgerecht zu entwickeln und
fur ausreichenden Berufsschullehrernachwuchs zu sorgen. Der Lernort Berufsschule soll
gestarkt und bedarfsgerecht weiterentwickelt werden. Im Rahmen der Lernortkooperation
wirken die Lernorte Betrieb und Schule bei der Durchfihrung der Berufsbildung gut
zusammen. Die dualen Partner schaffen gemeinsame zeitgemale Lerngelegenheiten. Die
Verzahnung von Theorie und Praxis ermoglicht so den Auszubildenden den Erwerb
umfassender Handlungskompetenzen.

e Es sollen mehr Studienanfangerinnen und -anfanger fir das Lehramt an beruflichen
Schulen, insbesondere in den Mangelfachrichtungen, gewonnen werden. Mdglichkeiten
des Quereinstiegs von Interessentinnen und Interessenten sollen ausgeschdpft werden.
Dazu sollen die bestehenden MalRnahmen zur Beseitigung des Berufsschullehrermangels
fortgefuhrt und erganzt werden.

o Gemeinsam mit den Kammern und den Berufsfachverbanden strebt das Land an, ein
hessisches Standortkonzept fiir berufliche Schulen zu entwickeln.

e Bei der Wahl der Schulstandorte wird auf den regionalen Bedarf geachtet und das
regionale Potenzial an Ausbildungsverhaltnissen bertcksichtigt.

4.6 Ausbildungsqualitit steigern

Die Qualitdt der Ausbildung im dualen System ist ein Grundpfeiler der erfolgreichen
Fachkraftesicherung. Mit guter Ausbildungsqualitdt kénnen Betriebe erfolgreich um
Ausbildungsnachwuchs werben und die Kompetenzen ihres Fachpersonals aufbauen. Die
Blndnispartner werden weiterhin die hessischen Betriebe in ihren Bestrebungen um
hochwertige Ausbildung unterstiitzen.

Offentliche Férdermittel werden dafiir eingesetzt, dass die Ausstattung der schulischen und
Uberbetrieblichen Lernorte auch zukiinftig dem aktuellen technologischen Standard entspricht.
Die Kammern unterstitzen im Rahmen ihrer besonderen Verantwortung fir
Ausbildungsiberwachung und Prifungswesen die Ausbildungsbetriebe bei der
Weiterentwicklung ihrer Ausbildungsqualitat.

Die BlUndnispartner setzen sich daflir ein, dass leistungsstarke Bewerberinnen und Bewerber
mit Anreizen wie Auslandsaufenthalten, der Méglichkeit von Zusatzqualifikationen oder einer
Verzahnung von Berufs- und Aufstiegsfortbildungen gewonnen werden kénnen.
Auslandspraktika und im Ausland verbrachte Ausbildungsabschnitte tragen erheblich zum
Kompetenzaufbau junger Fachkrafte und Auszubildender bei und steigern die Attraktivitat der
Ausbildung. Die Bundnispartner wollen, dass hessische Auszubildende in grof3erer Zahl
wahrend ihrer Ausbildung an Auslandsaufenthalten teilnehmen und dabei zum Beispiel von
Bundesférdermitteln und Programmen wie ERASMUS+, dessen Nachfolgeprogramm und
dem Programm Ausbildung Weltweit profitieren kénnen.

e Das Land fihrt die Forderung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und der
Uberbetrieblichen Ausbildungslehrgange weiter, um Ausbildung auf einem qualitativ hohen
Stand weiterzuentwickeln.
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o Mit dem Foérderprogramm gut ausbilden tragt das Land zur Steigerung der
Ausbildungsqualitat in Kleinunternehmen bei.

o Die Wirtschaftsorganisationen und Gewerkschaften werben in den Betrieben dafir, den
Erwerb von Zusatzqualifikationen und kombinierte Aus- und Weiterbildungsangebote zu
beférdern.

o Die Kammern fordern die Professionalisierung von Priferinnen und Prifern durch
Pruferschulungen.

e Die Wirtschaftsorganisationen und Gewerkschaften werden betriebliche Ausbilder,
Ausbilderinnen, Pruferinnen und Prufer bei deren weiterer Professionalisierung u. a. durch
Qualifizierungsangebote unterstutzen.

e Fir ihre Zustandigkeitsbereiche in Hessen entwickeln die Kammern und
Wirtschaftsorganisationen Konzepte weiter, wie die Ausbildungsqualitat in Branchen und
Berufen mit hohen Durchfall- und Abbruchquoten verbessert werden kdnnte.

e Das Land setzt seine Forderung der Mobilitatsberatungsstellen fort, die Betriebe und
Auszubildende bei der Entscheidungsfindung und Organisation von Auslandspraktika
unterstitzen und Finanzierungsmaoglichkeiten aufzeigen. Die Wirksamkeit wird regelmaRig
Uberprift. Beratungs- und Unterstlitzungsangebote sind transparent und umfassend
dargestellt.

e Es wird gepruft, wie Rahmenbedingungen fur die Freistellung vom Berufsschulunterricht
bei langeren Auslandsaufenthalten geschaffen werden kénnen.

o Die Wirtschaftsorganisationen und die Gewerkschaften werden Auslandsaufenthalte als
einen qualitativen Mehrwert fiir die Ausbildung in den Betrieben bewerben.

5. Durchldssigkeit gestalten und Aufstieg fordern

Berufliche und akademische Bildung sind gleichwertig und gleich wichtig. Die Offnung des
Zugangs zu beruflichen und akademischen Abschlissen fuir Menschen unterschiedlicher
Bildungsvoraussetzungen und die Durchlassigkeit zwischen den Bildungswegen in beide
Richtungen sind wesentliche Merkmale von Bildungsgerechtigkeit und tragen zur Entwicklung
von Qualifikationspotenzialen bei.

Die Zahl der Menschen ohne Berufsabschluss soll gesenkt werden. Fir Menschen mit auf
dem Arbeitsmarkt nicht (mehr) nutzbaren beruflichen Qualifikationen (§ 84 SGB Ill) ist das
Nachholen eines Berufsabschlusses durch Nachqualifizierung als Weg zur Stabilisierung ihrer
beruflichen Existenz intensiver zu bewerben.

Zur Realisierung dieser Zielsetzungen entwickeln die Blindnispartner folgende MaRnahmen
weiter:

e Die Gleichwertigkeit von beruflicher und hochschulischer Bildung als Zugang zur
Berufsfahigkeit soll im kommenden Hochschulpakt berticksichtigt werden. Dies sollte im
Rahmen der Fortschreibung des bisher schon formulierten hochschulpolitischen Ziels, auf
den wachsenden Fachkraftebedarf zu reagieren, geschehen. Eine erhdhte Attraktivitat und
Inanspruchnahme der beruflichen Ausbildung wird die nach wie vor hohe Nachfrage nach
Studienplatzen entlasten. Des Weiteren wird die berufliche Bildung mit dem weiteren
Ausbau dualer Studienangebote, beim Ausbau von Angeboten auch der Hochschulen
zur Studienorientierung sowie im Kontext der Evaluierung des Modellversuchs des
Hochschulzugangs fir beruflich Qualifizierte im Hochschulpakt gewdrdigt.

Seite 16 von 20



Far beruflich Qualifizierte mit gutem Abschluss wurde der Zugang zu hessischen
Hochschulen im Rahmen eines Modellversuchs, der durch eine Evaluierung begleitet wird,
geoffnet. Bei positiver Evaluierung wird das hessische Modell des Studienzugangs
beruflich Qualifizierter als Regelfall dauerhaft verankert. Das Land setzt sich in diesem Fall
auflerdem im Rahmen der Landerzusammenarbeit dafir ein, dass dieser Weg vom
Sonderfall Hessen zum bundesweiten Regelfall wird.

Die Bundnispartner werben fir eine Ausweitung der Anrechnung von in der
Berufsausbildung erbrachten Leistungen anhand der bereits vorhandenen gesetzlichen
Moglichkeiten in den Akkreditierungsverfahren der einzelnen Studiengange.

Mit dem dualen Studium existiert in Hessen ein attraktiver praxisnaher Bildungsweg, der
unter der Dachmarke Duales Studium Hessen weiter ausgebaut werden soll. Die
Blndnispartner werden sich fir die Schaffung weiterer dualer Studiengange in Hessen
einsetzen.

Das Informationsbiro Duales Studium Hessen bei den hessischen Industrie- und
Handelskammern und die Ausbildungsberatung der Handwerkskammern zum dualen
Studium werden weitergefihrt.

Das Land prift, ob auf Basis der Empfehlungen, die auf Bundesebene entwickelt werden
sollen, erganzende Regelungen auf Landesebene zur Sicherung der Qualitat der
Praxisphasen in praxisintegrierten dualen Studiengangen notwendig sind, und setzt diese
bei Bedarf um.

Die Beratung von Studienzweiflerinnen und -zweiflern Gber attraktive Bildungsalternativen
in einer dualen Ausbildung wurde im hessischen Hochschulnetzwerk N. I. S verstetigt. Das
Land prift, inwieweit eine finanzielle Weiterférderung des N. I. S.-Netzwerks notwendig ist
und ermoglicht werden kann. Die Kammern werden ihre Sprechstunden und ihre
Mitwirkung in den Netzwerken fortsetzen. Die Regionaldirektion Hessen der
Bundesagentur flur Arbeit stellt ihr Beratungsangebot durch die Berufsberaterinnen und
Berufsberater im Rahmen des Netzwerkes weiterhin zur Verfigung und wird die Beratung
im Rahmen der Lebensbegleitenden Berufsberatung weiter erhdhen.

Die Agenturen fir Arbeit und die (kommunalen) Jobcenter nutzen die ausgeweiteten
Fordermoéglichkeiten  fir ~ Nachqualifizierung und  Weiterbildung, die das
Qualifizierungschancengesetz schafft, und beraten dazu geringqualifizierte arbeitslose und
beschéftigte Personen (An-, Un- oder Wiederungelernte). Der Arbeitgeberservice der
Agenturen fir Arbeit und der (kommunalen) Jobcenter berat gezielt auch Betriebe
hinsichtlich der Foérderung von Beschaftigten zur Weiterqualifizierung bei digitalen
Veranderungen oder zur Nachholung von Berufsabschlissen.

Das Land pruft Moglichkeiten fir Personen, die nicht im Rahmen des
Qualifizierungschancengesetzes gefordert werden kénnen, die Qualifizierungsberatung
und Foérderunterstiitzung zu Gbernehmen.

Die hessischen Unternehmerverbande unterstitzen die Nach- und Teilqualifikation von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und bieten QualifizierungsmalRnahmen an.

Die Wirtschaftsorganisationen fordern Teilqualifikationen (Qualifizierungsbausteine), um
nicht- oder geringqualifizierten Menschen einen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Wiesbaden, den Januar 2020
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