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Business

Women IHK

Aktiv. Vernetzt. Erfolgreich.

Gemeinsam stark — Business Women IHK

Sie sind Unternehmerin oder weibliche Fiihrungskraft aus Stadt
oder Kreis Offenbach? Dann werden Sie Teil unseres Netzwerks!

Bei den Business Women IHK Offenbach am Main treffen sich Frauen, die
Verantwortung tragen, die Wirtschaft gestalten und die Region bewegen.
Hier finden Sie Inspiration, Austausch und Unterstiitzung - von Frauen, die

) lhre Sprache sprechen.
Offenbach am Main
Stadt und Kreis ) ) ) ) ) )
Gestalten Sie mit uns die Zukunft, gemeinsam erreichen wir mehr!

Jetzt informieren und mitmachen: £ ihkof.de/business-women



EDITORIAL

Mehr Markt, weniger Hiirden:
Was Europa jetzt liefern muss

Europa ist fir uns Mittelstdndler kein abstraktes Konstrukt, son-
dern tégliche Realitit. Wir bei Herth+Buss leben Internationalitét:
Wir haben Niederlassungden in Belgien, Frankreich, Spanien und
Grofibritannien und erreichen eine Exportquote von 45 %. Unsere
wichtigsten Absatzmarkte liegen in Frankreich, England, Oster-
reich, der Schweiz und Mittel- und Osteuropa. Diese Présenz ist
entscheidend, um unsere Kfz-Ersatzteile schnell und zuverléssig zu

liefern. Gleichzeitig macht sie uns abhingig von stabilen Rahmen-

bedingungen.

Europa erdffnet uns enorme Moglichkeiten: einen gemeinsamen
Markt, verlassliche Standards, kurze Wege. Unsere Auszeichnung

Foto: IHK

»Recognised for Excellence in Europe“ zeigt: Qualitit aus der
Region Offenbach kann europaweit iiberzeugen. Aber Europa ist
auch anspruchsvoll. Unterschiedliche Vorschriften in den verschie-
denen Landern, zunehmende Berichtspflichten und Gesetze wie CSRD oder Liefer-
kettensorgfaltspflichten belasten gerade den Mittelstand. Wir investieren in unsere
SAP-Systeme und unsere Logistikprozesse, in CO,-Optimierungen und Losungen ftr
ADAS-Systeme und die Elektromobilitét. Das ist richtig und wichtig, aber wir brauchen
dabei faire Bedingungen.

Ein Lichtblick: Die aktuellen Omnibus-Vereinfachungen der EU sollen Berichtspflich-
ten reduzieren und Unternehmen entlasten. Nach Jahren wachsender Biirokratie ist in
Brissel eine deutliche Kurskorrektur notwendig. Europa muss sich auf das Wesentliche
konzentrieren: mehr Wettbewerbsfiahigkeit, weniger Blirokratie und einen funktionie-
renden Binnenmarkt. Europa muss schneller, offener und praxisnidher werden - sonst
verlieren wir global weiter an Boden.

Wir wollen Europas Chancen nutzen - nicht an den Hiirden scheitern. Die Region
Offenbach ist Teil dieses grandiosen Netzwerks. Lassen Sie uns gemeinsam dafiir sor-
gen, dass Europa keine Bremse ist, sondern Unternehmen voranbringt.

Thr

Holger Drewing
Geschaftsfihrender Gesellschafter der Herth+Buss
Mobility Solutions GmbH & Co. KG in Heusenstamm
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entwickelt sie sich? Wie erleben die
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schaft?
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Weitgehende Zufriedenheit - Handlungsfelder klar identifiziert

ITHK-Standortbarometer 2025

Im Vorfeld der Kommunalwahlen 2026 hat die IHK Offenbach am Main ihre Mitgliedsunternehmen fiir das IHK-Stand-
ortbarometer befragt. Die Mehrheit der Unternehmen bewertet die Standortbedingungen in Stadt und Kreis Offenbach
trotz der angespannten gesamtwirtschaftlichen Lage positiv (76 %). Insgesamt haben 326 IHK-Mitgliedsunternehmen
an der Befragung teilgenommen, im Durchschnitt entspricht die Zufriedenheit mit dem Standort der Schulnote 2,7.

Uberwiegend zufrieden sind die Firmen mit der Erreichbarkeit und
dem Service der Wirtschaftsforderung (Note 2,6), mit dem Angebot an
Freizeit- und Kulturmoglichkeiten (Note 2,8) sowie mit den Vernet-
zungsmoglichkeiten fir Unternehmen (Note 2,9). Die Unterstitzung
durch die kommunale Verwaltung insgesamt wird etwas zurtickhalten-
der beurteilt (Note 3,2). Uber die Halfte (54 %) der Unternehmen fuhlt
sich von ihrer Stadt oder Gemeinde gut betreut, mehr als ein Drittel
(35 %) ist jedoch unzufrieden.

Kritik an kommunalen Steuern und Verwaltungsbiirokratie

Als die kommunalen Bereiche mit dem dringendsten Handlungsbe-
darf nannten die befragten Unternehmen: 1. Hohe der kommunalen
Steuern (59 %), 2. schnellere und digitale Prozesse /Genehmigungen
(47 %), 3. Verkehrsplanung und Mobilitatsangebote (46 %), 4. Sicher-
heit und Sauberkeit (43 %) sowie 5. leistungsfahige Glasfaserversor-
gung (41 %).

Zufriedenheit mit den
Bedingungen der Kommune
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Kritik duRern die Firmen insbesondere an den kommunalen Steuern
(Note 4,0): Hohe Gewerbe- und Grundsteuern werden als Wettbe-
werbsnachteil empfunden. Auch die Verwaltungsprozesse bewerten
die Unternehmen nur mit der Note 3,9. Zwar gibt es Lob fiir engagierte
Ansprechpartner, dem stehen jedoch Klagen tUber Blrokratie, lange
Wartezeiten und mangelnde Kommunikation gegeniiber.

Ausbaufahig sind auch die Bereiche Schaffung von Wohnraum

(Note 3,8) und strategisches Gewerbefldachenmanagement (Note 3,6).
Hier kritisieren viele Betriebe vor allem das Fehlen von Erweiterungs-
flachen und bezahlbarem Wohnen, loben aber die Aktivitaten einzel-
ner Kommunen zur Schaffung von Wohnraum und zur Ansiedlung
neuer Unternehmen. Wahrend im Hinblick auf Verkehr und Mobilitats-
angebote (Note 3,5) die zentrale Lage und Anbindung positiv bewertet
werden, sind viele Befragte mit Baustellenmanagement, Straften-
qualitét, Parkplatzsituation und Stérungen im OPNV unzufrieden. Die
Fortschritte beim Ausbau der Glasfaserversorgung (Note 3,3) werden

Unterstiitzung fiir Unternehmen
durch die Kommune
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vielfach gelobt, jedoch kritisieren auch viele Betriebe, dass Anschlisse
bis ins Haus fehlen oder nicht zu bekommen sind. An einigen Stand-
orten lasst der Ausbau zudem weiter auf sich warten.

Belastung eindimmen

Markus Weinbrenner, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Offenbach am Main,
betont: ,Die Offenbacher Wirtschaft zeigt sich trotz herausfordernder
Rahmenbedingungen Uberwiegend zufrieden mitihrem Standort. Aber
die Ergebnisse machen auch deutlich: Kommunale Steuern und biiro-
kratische Hiirden sind die groRten Bremsfaktoren fir Unternehmen.

Die Kommunalpolitik muss hier dringend ansetzen. Die Belastung der
Unternehmen darf nicht weiter steigen. Ebenso gilt es, Genehmigungs-
prozesse zu digitalisieren und splrbar zu beschleunigen.

Die Befragung fir das IHK-Standortbarometer hat im August 2025
stattgefunden. Die Ergebnisse sind in die kommunalpolitischen Posi-

Kommunale Steuern und biiro-
kratische Hiirden sind die grofiten
Bremsfaktoren fiir Unternehmen

tionen der Kammer eingeflossen. Diese umfassen zentrale Themen
und Forderungen aus Sicht der Wirtschaft fiir die Region Offenbach
und wurden von der IHK Offenbach am Main Anfang Dezember 2025
veroffentlicht. (s. dazu auch den Beitrag auf Seite 10)

Weitere Informationen unter:
ihkof.de/standortbarometer

100 Jahre Stahl-Becker GmbH

Bestiandigkeit und Flexibilitat

Die Stahl-Becker GmbH aus Heusenstamm feierte ihr 100-jahriges Jubildum mit einem Empfang
am Firmensitz. Das Unternehmen, einst als ,Agentur fir technische Bedarfsartikel“ im Frankfurter
Bahnhofsviertel gestartet, Uberstand herausfordernde Zeiten wie Hyperinflation und die
vollstandige Zerstorung im Zweiten Weltkrieg. Dann gelang der erfolgreiche Wiederaufbau.

IHK-Hauptgeschaftsfihrer Markus Weinbrenner (1) gratulierte dem Stahl-Becker-Team und
Uberreichte eine Jubildumsurkunde an Geschaftsfihrer Florian Sietzy (r.) und dessen Vater
Hans Erich Sietzy (M.).

1988 zog die expandierende Firma nach Heusenstamm um. Heute
ist Stahl-Becker ein moderner Betrieb mit zwei Standorten und rund

10.000 Produkten fiir Kunden aus Automobilindustrie und Industrie
weltweit.

IHK-Hauptgeschaftsfihrer Markus Weinbrenner gratulierte dem
Stahl-Becker-Team rund um Geschaftsfithrer Florian Sietzy und dessen
Vater Hans Erich Sietzy personlich und Uberreichte eine Jubildums-
urkunde. In seiner Ansprache wiirdigte er die besondere Mischung
aus Bestandigkeit und Flexibilitat - Eigenschaften, die Stahl-Becker
seit der Grindung im Jahr 1925 pragen. ,Zugfest, ermidungsfest und
elastisch - wie Federstahl®, beschrieb Weinbrenner die Eigenschaften,
die Stahl-Becker stark machen.

,Kundenbindung durch Flexibilitat und Verlasslichkeit“ sowie
,Wachstum durch Leistung® sind die Werte, denen das Unternehmen
sich verpflichtet sieht. Seit 2001 engagiert sich Stahl-Becker in der
betrieblichen Ausbildung vor Ort und bildet junge Menschen zu Kauf-
leuten fiir GroR- und Aufenhandelsmanagement aus. Dariiber hinaus
Ubernimmt das Unternehmen soziale Verantwortung weltweit: unter
anderem durch die Unterstlitzung humanitarer Projekte in Indonesien
und der Mongolei.

https://stahlbecker.de/
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Arbeitsjubilaen

45 Jahre

Klaus Schott

EAB Elektroanlagenbau GmbH Rhein/Main
(Nachtrag 2025)

40 Jahre

Thomas Mix
Offenbacher Verkehrs-Betriebe GmbH

35 Jahre

Maria Andreou

Dental-Union GmbH

Jens Marker

GEFINAL Blech- & Stahlbau GmbH

30 Jahre

Evangelos Kosteas

EAB Elektroanlagenbau GmbH Rhein/Main
(Nachtrag 2025)

Thomas Pumm

TEMPLET Deutschland GmbH

Schone Anerkennung fur Jubilare

Ihre langjahrigen Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter verdienen zu ihren Arbeitsjubilaen
besondere Auszeichnungen. Deshalb stellt
lhnen die IHK Offenbach am Main personali-
sierte Urkunden zur Verfligung, auf Wunsch
kombiniert mit einer Veroffentlichung hierim
IHK-Magazin ,Offenbacher Wirtschaft*.

Wenn Sie auf diese Weise zeigen mochten,
wie sehr Sie die Zusammenarbeit mit den

Jubilaren schatzen, teilen Sie uns bitte fol-
gende Informationen mit:

I Name des Jubilars oder der Jubilarin

I Jubildumsdatum

I genaue Firmierung des Unternehmens

(entsprechend Eintragung in Handelsregis-

ter bzw. Gewerbeanmeldung).

IHK-Magazin bestellen oder abbestellen —

Wer Mitglied in der IHK Offenbach am Main wird, erhalt drei Printausgaben des IHK-Magazins Offenbacher Wirtschaft per Post. Eine

@<
25 Jahre

Undine Herrmann

EAB Elektroanlagenbau GmbH Rhein/Main
(Nachtrag 2025)

Veronika Kiwaczinski

M. Schneider Offenbach GmbH & Co. KG
(Nachtrag 2025)

Holger Lahr

EAB Elektroanlagenbau GmbH Rhein/Main
(Nachtrag 2025)

Sven Ple3

M. Schneider Offenbach GmbH & Co. KG
(Nachtrag 2025)

Lamprini Tsobanidou

M. Schneider Offenbach GmbH & Co. KG
(Nachtrag 2025)

Die Kosten fiir eine gerahmte Urkunde
betragen 40,00 Euro zuziiglich Mehrwert-
steuer.

www.ihkof.de/jubilare .
(=] 3R s

.‘"Q'

Kontakt

IHK-Kundenservice
069 8207-0 | Fax-149 :
service@offenbach.ihk.de

NACHRICHTEN

20 Jahre
Stephan Litzinger
Deutscher Verband fiir Post, Informations-
technologie und Telekommunikation e. V.
(Nachtrag 2025)

15 Jahre

Eva Hinojosa Walke
Dental-Union GmbH

Asiye Saral

Dental-Union GmbH

Jens Schmidt

GEFINAL Blech- & Stahlbau GmbH
Joachim Ebhart

GEFINAL Blech- & Stahlbau GmbH
Markus Gockel

GEFINAL Blech- & Stahlbau GmbH
Heinrich Schlesinger

GEFINAL Blech- & Stahlbau GmbH
Daniele Martinelli

GEFINAL Blech- & Stahlbau GmbH
Marijan Ribarovic

GEFINAL Blech- & Stahlbau GmbH

10 Jahre

Nizar Bendek
Dental-Union GmbH

5 Jahre
Jolanta Wieczorek
Koba-Sewifa GmbH
Rafal Basiaga
Koba-Sewifa GmbH

kurze Nachricht per E-Mail mit Angabe des Unternehmensnamens und der Mitgliedsnummer (ID) gentigt und das kostenlose Print-Abonnement
wird fortgesetzt. Genauso einfach wird das Abonnement der gedruckten Ausgabe per E-Mail abbestellt. E-Mail: redaktion@offenbach.ihk.de
Die Online-Ausgabe der Offenbacher Wirtschaft finden Sie unter www.offenbacher-wirtschaft.de
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Im Anschluss an die Podiumsdiskussion befragten einige der Anwesenden die Politiker und wiesen auf weitere Aspekte des Themenfelds hin.

Tarek Al-Wazir und Bjorn Simon diskutieren beim Offenbacher Dialog

Verkehrsinfrastruktur ist
Zukunftssicherung

Verkehrspolitik und -infrastruktur standen beim Offenbacher Dialog der IHK Offenbach am Main im Herbst im
Mittelpunkt. Die Fragestellung der IHK an diesem Abend lautete: ,Bauen, planen, bremsen? Verkehrspolitik
zwischen Anspruch und Realitat: Konnen Milliarden fir die Infrastruktur die lokale Wirtschaft in Fahrt bringen?*

Mit den Bundestagsabgeordneten Tarek
Al-Wazir (Blindnis 90/ Die Griinen) und Bjorn
Simon (CDU) hatte die IHK Offenbach am
Main zwei Experten fir das Themenfeld
eingeladen: Al-Wazir ist Vorsitzender des Ver-
kehrsausschusses des Bundestags. Simon ist
verkehrspolitischer Sprecher der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion und ebenfalls Mitglied im
Verkehrsausschuss.

IHK-Hauptgeschaftsfihrer Markus Weinbrenner moderierte

die Diskussion der Bundestagsabgeordneten Tarek Al-Wazir
und Bjérn Simon.

IHK-Prasidentin Kirsten Schoder-Steinmdil-
ler begriite die rund 100 Gaste und hob in
ihrer Ansprache die Bedeutung einer funk-
tionierenden Verkehrsinfrastruktur sowie
einer vorausschauenden und verlasslichen
Verkehrspolitik hervor. ,Verkehrsinfrastruk-
tur ist kein Selbstzweck, sondern Stand-
ortpolitik. Sie bedeutet Zukunftssicherung
und Wettbewerbsfahigkeit, betonte sie
und forderte von der Politik eine Haltung,
die Umsetzung moglich macht und das
Gestalten in den Vordergrund stellt, nicht
das Verhindern.

Beide Politiker bekannten sich zu der Wich-
tigkeit einer intakten Verkehrsinfrastruktur.
,Broselnde Briicken und kilometerweite
Umleitungen kosten die Wirtschaft vor Ort
jeden Tag Geld, das sie nicht in ihre Mitarbei-
tenden oder neue Maschinen investieren
kann®, sagte Al-Wazir. Bjérn Simon betonte:
LEine funktionierende Verkehrsinfrastruktur
ist unerlasslich. Nicht nur fir die Wettbe-
werbsfahigkeit unseres Landes, sondern auch
fir die Menschen, die taglich auf zuverldssige

Stralben, Briicken und Schienen angewiesen
sind.“

Sondervermégen, beschleunigte
Umsetzung, Zukunft der Mobilitit

Unter der Moderation von Markus Weinbren-
ner, Hauptgeschaftsfihrer der IHK Offenbach
am Main, diskutierten die beiden Bundestags-
abgeordneten ein breites Themenspektrum
rund um Verkehrsinfrastruktur und -politik.
Zunachst ging es um das Sondervermaogen flir
Infrastruktur und wie die Region Offenbach
davon profitieren kann. Als wichtige Projekte
nannten beide Politiker den Ausbau des
Offenbacher Hauptbahnhofs, Al-Wazir zudem
das Offenbacher Kreuz und den Frankfurter
Fernbahntunnel, Simon den Ausbau der A3
und der B486.

Laut Tarek Al-Wazir ist es fatal, dass Schwarz-
Rot langst eingeplante MalRnahmen aus dem
Sondervermogen fiir Infrastruktur statt aus
dem Kernhaushalt bezahlt und somit trotz
des Sondervermdgens zu wenig zusatzli-
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Eintrag ins Gastebuch der IHK Offenbach am Main. V.[. n.r.: IHK-Hauptgeschdfts-
flhrer Markus Weinbrenner, MdB Tarek Al-Wazir (Biindnis 90/Die Griinen), MdB
Bjorn Simon (CDU) und IHK-Présidentin Kirsten Schoder-Steinmdiller.

ches Geld da sei, um Stralken, Schienen und
Wasserstrafen endlich wieder fit zu machen.
Bjorn Simon hielt dagegen, dass mit einem
Gesamtvolumen von 169 Milliarden Euro in
den kommenden Jahren so viele Mittel wie
noch nie in die Infrastruktur unseres Landes
investiert wirden.

AnschlieRend stand die Frage im Mittel-
punkt, wie es in Deutschland zu schaffen ist,
Verkehrsprojekte schneller zu planen und
umzusetzen. Al-Wazir betonte, dass ein echtes
Beschleunigungspotenzial fir die Umsetzung
von InfrastrukturmaRnahmen mafgeblich
auch in einer planbaren und ausreichenden
Finanzierung liege. ,Alles, was baureif ist, wird
gebaut, entgegnete Simon und versprach,
dass die Bundesregierung sich fir beschleu-
nigte Planungs- und Genehmigungsverfahren
einsetze, damit dringend benétigte Projekte
schneller realisiert werden kdnnen.

IHR LOGISTIK- UND

Einen dritten Themenschwerpunkt bildete
die Frage, wie die Mobilitat der Zukunft aus-
sieht und welche Weichen daflir heute schon
gestellt werden mulssen. Simon betonte, dass
mit Blick auf die zukiinftige Mobilitat und das
Erreichen der Klimaziele im Verkehrssektor
ein technologisch und wirtschaftlich sinnvol-
ler Weg entscheidend sei. ,Dazu gehort neben
der Elektromobilitat auch eine ideologiefreie
Technologieoffenheit.” Al-Wazir sagte: ,Mobili-
tatist vielfaltig. In 2050 sind wir intermodal
und CO,-frei unterwegs. Autonomes Fahren
wird auf jeden Fall ein Gamechanger sein.”

Das Publikum hatte wahrend der Diskussion
die Moglichkeit, live Gber Fragen abzustim-
men, etwa zur Verwendung des Sonder-
vermogens und zum Verbrenner-Aus. Im
Anschluss an die Podiumsdiskussion nutzten
die Gaste zudem die Méglichkeit, ihre Fragen
direkt an die beiden Politiker zu stellen.

TRANSPORTDIENSTLEISTER WELTWEIT

www.agotrans.de
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IHK-Prasidentin Kirsten Schoder-Steinmiiller erdffnete den Offenbacher Dialog und liefs spaterin
ihrem Schlusswort anklingen, dass sie sich konkretere Aussagen von den Politikern erhofft hatte.

Die Bundestagsabgeordneten Tarek Al-Wazir und Bjérn
Simon blieben zum Get-together und sprachen mit den
Gasten.

agoirans

LOGISTIK

agotrans Logistik GmbH
BehringstraBe 1
63110 Rodgau
Tel.: +49(0) 6106 -28 38-0 - info@agotrans.de
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Kommunalpolitische Positionen

Wirtschaft fordert verlissliche
Rahmenbedingungen und digitale Verwaltung

Die Vollversammlung der IHK Offenbach am Main hat in der Sitzung am 4. Dezember 2025 ihre Kommunalpolitischen
Positionen fir die Region einstimmig verabschiedet. Im Hinblick auf die Kommunalwahlen am 15. M&rz 2026 geben die
Positionen einen Uberblick Gber zentrale Themen und Forderungen der Wirtschaft. Grundlage daftr sind unter ande-
rem das IHK-Standortbarometer sowie die Rlickmeldungen zahlreicher Unternehmen aus Stadt und Kreis Offenbach.

Die Vollversammlung der IHK Offenbach am Main hat in ihrer Sitzung am 4. Dezember 2025 die Kommunalpolitischen
Positionen einstimmig verabschiedet.

Viele fir Unternehmen relevante Entschei-
dungen werden auf kommunaler Ebene
getroffen — etwa zur Héhe der Grund- und
Gewerbesteuer, zur Verkehrsfihrung, zur
Qualitat der Kinderbetreuung oder zur Ver-
figbarkeit schneller Glasfaseranschlisse. ,Mit
unseren Kommunalpolitischen Positionen
leisten wir einen klaren inhaltlichen Bei-

trag und zeigen auf, was Unternehmen am
Standort bendtigen®, betonte IHK-Prasidentin
Kirsten Schoder-Steinmiiller.

Positionen zu zentralen Handlungs-
feldern im Uberblick

Die Kommunalpolitischen Positionen decken
sechs zentrale Handlungsfelder ab. Sie zeigen,
wo Kommunen ansetzen muissen, um die
Wettbewerbsfahigkeit der Region zu sichern
und die Standortbedingungen nachhaltig

zu verbessern. ,Als Interessenvertretung der
Wirtschaft ist es unsere Aufgabe, diese Themen
und den kommunalpolitischen Handlungs-
bedarf klar zu adressieren®, sagte IHK-Hauptge-
schéftsfihrer Markus Weinbrenner. ,Eine starke
Wirtschaft ist schlieflich die Basis fur attraktive
und lebenswerte Stéadte und Gemeinden.”

Energie und digitale Infrastruktur: Die
digitale Infrastruktur muss konsequent aus-
gebaut werden. Dazu gehdren vereinfachte
und digitalisierte Genehmigungsverfahren
fir Glasfaser- und Mobilfunknetze sowie eine
flachendeckende Versorgung - insbesondere
entlang zentraler Verkehrsachsen undin
Gewerbegebieten. Fir die Ansiedlung von
Rechenzentren sollen regionale Strategien
entwickelt werden, die Flachenbedarf, Strom-
versorgung und Abwdrmenutzung bertick-
sichtigen. Die Energiewende ist technologie-
offen und praxistauglich zu gestalten.

Fachkrafte: Die digitale Ausstattung der Schu-
len - insbesondere der beruflichen Schulen - ist
deutlich auszubauen. Berufsorientierung soll
durch Kooperationen mit Unternehmen und
Kampagnen gestarkt werden. Fiir internationale
Fachkréfte braucht es zentrale Anlaufstellen,
Sprachférderangebote und digitalisierte Ver-
fahren. Das Modell ,Fast Lane Fachkrafte® sollte
ausgeweitet werden. Eine verlassliche Ganz-
tagsbetreuung in Kitas und zukinftig schritt-
weise in der Grundschule ist sicherzustellen.

Kommunale Finanzen: Kommunen beno-
tigen eine stabile Einnahmebasis, ohne

zusatzliche steuerliche Belastungen fiir Unter-
nehmen. Das Konnexitatsprinzip ist strikt
einzuhalten. Die IHK Offenbach am Main lehnt
neue kommunale Steuern oder Abgaben
sowie weitere Erhohungen der Gewerbe-
steuer-Hebesatze ab. Kommunale Ausgaben
sollten regelmaRig auf ihre Wirtschaftlichkeit
geprift werden. Erfolgreiche interkommunale
Zusammenarbeit soll ausgebaut werden.

Flache & Stadtentwicklung: Es braucht eine
vorausschauende, flexible und interkommu-
nal abgestimmte Flachenpolitik. Geeignete
Areale missen frithzeitig gesichert und Brach-
flachen aktiviert werden. Innenstadte sollen
als identitatsstiftende Raume gestarkt und
innovative Konzepte erprobt werden.

Mobilitat: Alle Verkehrstrager miissen
gestarkt werden und Hauptverkehrsachsen
sowie Zufahrten zu Gewerbestandorten
leistungsféhig bleiben. Der OPNV ist durch
verldssliche Taktung und flexible Angebote zu
verbessern. Bendtigt werden zudem sichere
Radwegenetze, multimodale Mobilitatssta-
tionen und eine leistungsfahige Ladeinfra-
struktur.

Verwaltung: Verwaltungsprozesse mussen
medienbruchfrei digitalisiert und Verfahren
vereinfacht und beschleunigt werden. Das
Once-Only-Prinzip ist umzusetzen. Erfolg-
reiche Praxisbeispiele anderer Kommunen
sollten ibernommen und der Erfahrungsaus-
tausch gestarkt werden.

Weitere Informationen:
ihkof.de/kommunalepositionen

il
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Foto: Maria Tara - Hessischer Griinderpreis

Finalisten, Sieger und Laudatoren des Hessischen Grlinderpreises 2025.

NACHRICHTEN

2026 wird der Hessische Griinderpreis in Offenbach verliehen

Griinderpreis fiir Unternehmen aus der Region

Zwolf hessische Unternehmen wurden im November 2025 in Hofheim mit dem Hessischen Griinder-
preis ausgezeichnet. Unter den Finalisten waren die Unternehmen Prof. Valmed aus Langen und Main
Glickskind aus Dreieich. Main Gluckskind siegte in der Kategorie ,Gesellschaftliche Wirkung*.

Prof. Valmed punktete mit einer Sprach-App
mit medizinischen Informationen flir Arztin-
nen, Arzte und medizinisches Fachpersonal.
Main Glickskind unterstitzt Familien mit
Kursen, Beratung und einem Café in einer
pragenden Lebensphase.

2026 wird die Verleihung des Hessischen
Griinderpreises in Offenbach stattfinden.

Wilhelm Schultze, Biirgermeister von Hofheim
am Taunus, reichte als diesjahriger Gastgeber

den Staffelstab an den Offenbacher Stadtrat
Paul-Gerhard Weils weiter. ,Offenbach ist die
Wiege des Hessischen Griinderpreises. Wir
sind stolz, dass Offenbach nach 2003 und
2012 nun 2026 zum dritten Mal Austragungs-
ort des Hessischen Griinderpreises sein
wird. Dies ist nicht nur eine Hommage an die

Geschichte des Wettbewerbs, sondern auch
ein starkes Zeichen fir unsere dynamische
Griinder- und Kreativszene®, sagte Weilk.

https://hessischer-gruenderpreis.de

lhr Unternehmen im IHK-Magazin

Foto: IHK

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026

Die Offenbacher Wirtschaft berichtet in jeder Ausgabe tiber Aktuelles aus

den Unternehmen in der Region: Wir stellen Betriebe vor, die sich neu am

Wirtschaftsstandort angesiedelt haben, berichten von wichtigen personellen
Veranderungen, grofsen Jubilden und ziindenden Geschéftsideen. Schicken
Sie uns Ihre Pressemitteilung oder rufen Sie einfach an, damit die Leser des
IHK-Magazins erfahren, was sich in hrem Unternehmen tut!

Kontakt

Birgit Arens

069 8207-248
arens@offenbach.ihk.de
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“Menschen und Wirtschaft

Zum Gedenken an Dr. Wolfgang Kappus

Netzwerker, Impulsgeber
und kritischer Begleiter

Die IHK Offenbach am Main trauert um ihren ehemaligen
Prasidenten, den vielfaltig engagierten Offenbacher
Unternehmer Dr. Wolfgang Kappus, der am 25. Oktober
2025 im Alter von 92 Jahren verstorben ist.

Foto: Stadt Offenbach/georg-foto, offenbach

Der Spross einer hiesigen Unternehmerfamilie studierte nach dem Abitur Betriebswirtschaftslehre und ver-
brachte mehrere Jahre in Kanada, bevor er in die Kappus Seifenmanufaktur einstieg. Deren Leitung Ubernahm
er 1970. Unter seiner Flihrung entwickelte sich das Traditionsunternehmen zu einem der grofSten Seifenherstel-
ler Europas. Er etablierte moderne Produktionstechniken und baute den Export in Giber 80 Lénder aus.

Neben seiner unternehmerischen Tatigkeit engagierte sich Dr. Wolfgang Kappus Gber Jahrzehnte ehrenamt-
lich fir die regionale Wirtschaft. Als Griindungsmitglied der Wirtschaftsjunioren Offenbach machte er sich
schon 1965 furr die Belange der jungen Unternehmergeneration stark und forderte in spateren Jahren als
Vizeprasident der Junior Chamber International den Austausch tiber Ladndergrenzen hinweg. Ab 1966 war er
34 Jahre lang Mitglied der IHK-Vollversammlung. 1976 wurde er IHK-Vizeprasident und 1994 tibertrug ihm die
IHK Offenbach am Main ihr hochstes Amt, die Prasidentschaft, die er bis 2000 ausiibte. In dieser Funktion lagen
ihm besonders die Starkung des Wirtschaftsstandorts Stadt und Kreis Offenbach und die Ausbildung junger
Menschen am Herzen. Er war ein Netzwerker, ein Impulsgeber und ein kritischer Begleiter wirtschaftspoliti-
scher Entscheidungen.

Firsein Lebenswerk erhielt Dr. Wolfgang Kappus zahlreiche Auszeichnungen. Zuletzt verlieh ihm die Stadt
Offenbach ihre Ehrenplakette und wiirdigte damit seinen aufergewohnlichen Einsatz fir das Gemeinwohl.

Die IHK Offenbach am Main verliert mit Dr. Wolfgang Kappus einen Menschen, der Verantwortung lebte und
mit Leidenschaft fiir seine Stadt und die Wirtschaft in der Region eintrat. Wir sind ihm dankbar und werden ihm
ein ehrendes Andenken bewahren.

bt Y (G

Kirsten Schoder-Steinmiller Markus Weinbrenner
IHK-Prasidentin IHK-Hauptgeschaftsfihrer

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026



Foto: Messe Offenbach
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Die Messe Offenbach ist bereit fiir die nachsten 25 Jahre

Wo aus Business Verbundenheit wird

Ende 2025 feierte die Messe Offenbach ihr 75-jahriges Bestehen. Geschéftsfiihrer Arnd Hinrich Kappe
spricht Uber Entwicklungen in den fir sein Unternehmen relevanten Branchen und tiber die Zukunft.

,Meine KARCHER-Gerite hole ich
da wo ich gut beraten werde und
einen super ' Service bekomme.*

50 Jahre Erfahrung
sprechen einfach for sich

Herr Kappe, lassen Sie uns in die Zukunft
schauen: Was fiir Produkte werden Aus-
stellerinnen und Aussteller der Internatio-
nalen Lederwarenmesse (ILM) zum 100.
Geburtstag der Messe Offenbach prdsen-
tieren? Selbstpackende Koffer, Taschen mit
integrierter Ki, die den Inhalt verwaltet,
oder Schirme mit Drohnenfunktion?

Arnd Hinrich Kappe: Nichts davon schliefse
ich aus. Es gibt schon Gepack, das dank inte-
grierter KI geortet werden kann, und Koffer
mit Motor, auf denen Sie fahren konnen.
Unsere Branche ist extrem innovativ und
wahrt gleichzeitig ihre Tradition. Leder ist ein
sehr nachhaltiges, historisches Produkt. Die

Viehmann

Ihr Karcherpartner in Neu-lsenburg

Klassik im Taschenbereich wird nie verloren
gehen. Neuheiten und Highlights zeigt immer
die ILM.

Zuriick in die Gegenwart und in die Rea-
litéit: Wie geht es den Ausstellern, die
zweimal im Jahr zu der weltweit beach-
teten ILM kommen, in diesen Zeiten?

Wie unterstiitzen Sie diese Kunden?

Arnd Hinrich Kappe: Eine Messe ist immer
der Spiegel einer Branche und auf der ILM
merken wir, wie schlecht es unserer Bran-
che geht. Wir haben das Innenstadtsterben,
die Birokratie, den Mitarbeitermangel und
teilweise politisches Missmanagement. Das

Verkauf - Service - Vermietung - Zubehor - Ersatzteile

2. kompetente Beratung

50 Jahre Erfahrung in Sachen Reinigung
> Riesenauswahl

das komplette Programm fir Privat,Gewerbe, Industrie
auf groker Ausstellungsflache, Parkplatze

2. Zubehér und Ersatzteile

alle gdngigen Teile am Lager

5. Top - Reparaturservice

in modern ausgestatteter Werkstatt
und natirlich auch vor Ort durch gut
ausgebildete, erfahrene Mitarbeiter

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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GroBe
Mietstation

- Teppichreiniger
- Dampfreiniger
» Hochdruckreiniger
'« Kehrmaschinen
« Allessauger
- Gartengeridte
« Luftreiniger
und vieles mehr...

Werner-Heisenberg-Str. 12
63263 Neu-Isenburg

KARCHER

Tel. 06102-77605 - Fax 06102-31024 KARCHER CENTER

info@kaerchercenter-viehmann.de

VIEHMANN

www.kaercher-center-viehmann.de
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Kurz notiert

I RheinMain.Media
jetzt beim
Bintz-Verlag

OFFENBACH. Zum 1. Januar 2026
hat das Pressehaus Bintz-Verlag die
regionale Vermarktungsmarke Rhein-
Main.Media (ibernommen. Damit
werden kiinftig die Titel Frankfurter
Neue Presse und ihre Regionalaus-
gaben, die Frankfurter Rundschau
sowie die Frankfurter Allgemeine
Zeitung Rhein-Main und Frankfurter
Allgemeine Sonntagszeitung Rhein-
Main gemeinsam mit der Offenbach-
Post, dem Hanauer Anzeiger und den
kostenlosen Wochenzeitungen des
Verlags unter einem Dach vermarktet.
Ziel ist es, die regionale Werbekraft zu
blindeln und den Vermarktungsstand-
ort Rhein-Main zu starken. Die neue
Verkaufsorganisation betreut rund
4.500 Geschaftskunden in einem Ver-
breitungsgebiet, das sich von Lorch
im Westen bis Schlichtern im Osten
und von Butzbach bis Gernsheim
erstreckt.

https://www.rmm.de/

I Bewerbenund
gewinnen

LEIPZIG. Die Oskar-Patzelt-Stiftung
hat den 32. Wettbewerb um den
,GroRen Preis des Mittelstandes*
gestartet. Unter dem Motto ,Ver-
trauen schafft Chancen“ wiirdigt der
Preis herausragende Leistungen des
deutschen Mittelstands, wirtschafts-
freundlicher Banken und Kommunen.
Der Wettbewerb fordert Innovation,
Netzwerke und offentliche Anerken-
nung fiir den Mittelstand als Motor der
Wirtschaft. Nominierungen sind bis
zum 31. Januar 2026 moglich. Uber
22.000 Unternehmen mit mehr als drei
Millionen Beschéftigten wurden bisher
nominiert. Selbstnominierungen sind
ausgeschlossen. Eine Jury bewertet

in den flinf Kategorien Gesamtent-
wicklung, Arbeits- und Ausbildungs-
platze, Innovation, Engagement flr
Umwelt und Region sowie Service
und Marketing. Hohepunkte des Wett-
bewerbs sind die regionalen Galas am
12. September 2026 in Disseldorf und
am 26. September 2026 in Wiirzburg
sowie die Bundesgala am 24. Oktober
2026 in DUsseldorf. Trager sind neben
der Stiftung IHKs, HWKs, Verbande,
Ministerien und Medien.
www.mittelstandspreis.com

Stadtmarketing ist vielerorts verschlafen wor-
den. Und natirlich schaden die wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen. Jemand Uberlegt
es sich gerade ein paarmal, bevor er Geld fir
ein Luxusprodukt wie eine Handtasche aus-
gibt. Die Branche hat ganz schon zu kdmpfen.
Friher gab es in Deutschland 5.000 Leder-
warenfachgeschéfte, heute sind es 1.000. Die
Besucher und Aussteller kommen weiter zur
ILM - aber es sind 25 Prozent weniger.

Vom 7. bis 9. Februar

2026 findet die Internationale
Lederwarenmesse ILM Edition
#163 in Offenbach statt.

Wir unterstitzen unsere Aussteller etwa,
indem sie ihre Stande stehen lassen kénnen.
Das spart einige Kosten. Wir sind auf der gan-
zen Welt die einzige Messe in diesem Sektor,
die noch Bedeutung hat, in Deutschland
definitiv die letzte. Wir akquirieren fir unsere
Aussteller weltweit neue Kauferschichten. Wir
sind agil, innovativ und kundenorientiert, des-
halb bleiben unsere Kunden auch in schwe-
ren Zeiten treu an unserer Seite. 50 Prozent
sind Stammaussteller, manche seit 75 Jahren.
Zwischen die Lederwarenbranche und die ILM
passt kein Blatt Papier.

Welche Trends beobachten Sie bei Aus-
stellern und Besuchern der unterschied-
lichen Events, zu denen Sie im Lauf

eines Jahres einladen? Geht es mehr

um Produkte oder um Erlebnisse?

Arnd Hinrich Kappe: Vielen Ausstellern geht
es noch um Produkte. Ich halte das fiir einen
Fehler. Eine Messe darf keine Produktshow,
sondern muss eine Convention sein. Deshalb
bauen wir die ILM so um. Der Austausch, das
Erlebnis, die Strategieentwicklung sind ent-
scheidend. Daflr ist diese Branchenplattform,
auf der die ganze Welt zusammenkommt,
ideal. Leider ist die Hélfte der Branche zu
konservativ, um das anzunehmen. Aber es
wird immer besser verstanden, dass der Con-
vention-Charakter in den Vordergrund treten
muss. Wir sollten nicht tiber die schwierigen
Zeiten lamentieren, sondern Best-Practice-
Beispiele zeigen und nach vorne schauen.

Wie wichtig ist die persénliche Begeg-
nung auf einer Messe heute noch?

Arnd Hinrich Kappe: Der Mensch ist analog
und nicht digital. Corona war fir viele das
Ende der Messen. Das Gegenteil war der Fall.

Die Menschen waren nach der Pandemie
gierig darauf, sich wieder zu sehen. Nur das
personliche Gesprach baut Vertrauen auf.
Dabei wird aus Business Verbundenheit. Das
kann man digital erganzen, aber der eigent-
liche Termin zur Unterschrift sollte immer
analog sein.

Wie bleibt Ihr Unternehmen erfolg-

reich und attraktiv fiir unterschied-

liche Aussteller und Zielgruppen?

Arnd Hinrich Kappe: Das ist vor allem, wie
schon gesagt, der Wandel zur ILM Con-
vention. Wir investieren unglaublich in das
Rahmenprogramm. Zum Gliick haben wir so
gut gewirtschaftet, dass wir Zeichen setzen
konnen und jetzt die Chance nutzen, uns

als Top-Messe in Deutschland zu etablieren.
Wir machen jetzt auch Schuhmessen. Die
Barefoot 2025 war ein grofer Erfolg. Fiir

Juni planen wir die 069 Connect fiir Schuhe
und Lederwaren. Zeitgleich veranstaltet ein
niederlédndischer Messebetreiber bei Freden-
hagen eine Messe fiir Bekleidung. Das macht
uns attraktiv fir unterschiedliche Aussteller
und Zielgruppen.

Was wiirden Sie sofort fiir die Messe
Offenbach verwirklichen, wenn

Sie einen Wunsch frei héitten?

Arnd Hinrich Kappe: Ganz ehrlich, ich habe
gar keinen Wunsch. Unsere Rdume sind
hiibsch-hasslich, aber sie bewdhren sich. Wir
sind in einer Gréfbenordnung, die vor Corona
vielleicht zu klein war, aber jetzt genau passt.
Es ware schon, einen Kongressraum fir 300
bis 500 Menschen Uber unserem Hauptein-
gang zu haben. In Offenbach machen viele
innovative Firmen auf, aber die missen fir
ihre Kongresse nach Frankfurt gehen. Denn in
dieser Stadt gibt es keine schénen Konferenz-
moglichkeiten in dieser GroRe. Das wiirden
wir gerne anbieten, weil wir das bestimmt
ziemlich gut kdnnen.

Die Fragen stellte Birgit Arens, IHK

www.messe-offenbach.de
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I Automatisierungim Verlag

RODERMARK. Der Koblenzer Mittelrhein-Verlag nutzt die Print-
automatisierung von Aptoma und die Kl ,Alice” der alfa Media
Partner GmbH aus Rédermark, um Layout und Produktionspro-
zesse effizienter zu gestalten. Die Redaktion behalt die Kontrolle
und kann sich stérker auf kreative Aufgaben konzentrieren.
Michael Marcks, CEO von alfa Media, erklért: ,Dank der bisherigen
konzeptionellen Vorarbeit mit dem EditorialOrganiser wird der
Mittelrhein-Verlag in der Lage sein, seine Produktionseffizienz
erheblich zu steigern. Aptoma wird malgeblich dazu beitragen,
die Verlagsprozesse weiter zu digitalisieren und zu optimieren.
Unser Ziel ist es, durch innovative Automatisierungslésungen den
Verlag nicht nur leistungsféhiger, sondern auch zukunftssicherer
zu machen.”

https://alfamedia.com/

I Tagder Logistik 2026

OFFENBACH. Bis zum 15. April kdnnen sich Unternehmen,
Organisationen und Institute aus der Logistik mit eigenen Veran-
staltungen zum Tag der Logistik 2026 anmelden, der am 16. April
2026 stattfinden wird. Logistikinstitute stellen ihre Forschungs-
projekte vor. Bildungseinrichtungen prasentieren ihre Angebote,
und Unternehmen aus Industrie, Handel und Logistikdienstleis-
tung 6ffnen ihre Tore, um Einblicke in ihre Abldufe und die Vielfalt
der beruflichen Moglichkeiten in ihrer Branche zu gewahren. Wer
teilnimmt, zeigt anhand praxisnaher Veranstaltungen, wie viel-
seitig und leistungsfahig der Wirtschaftsbereich Logistik ist.
www.tag-der-logistik.de

TIMELESS

TELEFON- &
MEETING-
BOXEN

RAUM FUR RUHIGE
GESPRACHE UND FUR
GROSSARTIGE IDEEN.
Secundo, fur 1 bis 2 Personen
BxTxH: 158,8x 118,8 x 230 cm

Quarto, fuir 1 bis 4 Personen
BxTxH: 208,8 x 148,8 x 230 cm

Primo, flir eine Person
B xTxH: 102 x 100 x 230 cm

Lieferung als robuster Bausatz:
sofort verfligbar - einfacher Aufbau.
Auf Wunsch mit Montageservice.

Holzfand :
Becker

NACHRICHTEN

I Innovationskraft liberzeugt

LANGEN. Die InfraSolution AG ist an der Erneuerung und dem
Betrieb hochmoderner Kélte- und Automatisierungssysteme am
CERN, der Europaischen Organisation flr Kernforschung in Genf,
beteiligt. Wie das Unternehmen berichtet, hatten sich im euro-
paischen Ausschreibungsverfahren nur drei Unternehmen quali-
fiziert, die InfraSolution AG habe dazugehort und sich dariiber
hinaus mit der technisch innovativsten Losung durchgesetzt.
www.infrasolution.ag

I App fiir Offenbach

OFFENBACH. Termine buchen, Dokumente und standortbasierte
Informationen oder Hilfe bei Verwaltungsangelegenheiten finden
- all das funktioniert mit der App der Stadt Offenbach. Sie ist fiir
I0S und Android verflgbar. Selbstverstandlich sind auch aktuelle
Nachrichten aus der Stadt und der stadtische Kalender mit
kommenden Events, kulturellen Veranstaltungen, Markten und
Gemeinschaftsaktivitdten genauso wie der stadtische Mangelmel-
derund Informationen zu den rund 300 Vereinen und Gruppen
integriert. Im Notfall informiert die App mittels der offiziellen
Warnmeldungen des Bevolkerungsschutzes und des Wetterdiens-
tes. Oberburgermeister Dr. Felix Schwenke betont aber auch: ,Die
App ist ein zusatzliches Angebot. Wer mit Online-Diensten nicht
gut zurechtkommt, behalt alle bisherigen Kontaktwege zur Stadt.”
www.offenbach.de/app

Live erleben
im Showroom
Obertshausen

HolzLand Becker GmbH

Albrecht-Durer-Str. 25
63179 Obertshausen
Tel. 06104-9504-963

www.holzlandbecker.de
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TITELTHEMA

Die Filter von Filtec reinigen die Luft von
Staub, Fett oder anderen feinen Partikeln.
Sie kommen bei produzierenden Betrieben,
in der Gastronomie, in Krankenhdusern und
Rechenzentren oder auch in Autolackie-
rereien zum Einsatz. Besondere Anforde-
rungen gibt es fir Labore und Reinrdume,
in denen zum Beispiel Computer-Chips her-
gestellt werden. ,Dort muss die Umgebung
absolut staubfrei sein, erklart Inge Heppen-
heimer.

Das Grundmaterial, das Filtec vor allem ver-
kauft und verarbeitet, ist ein Fleece aus Poly-
ester-Faser in diversen Glteklassen: Es ist dick
oder dlnn, fein oder grob, ein- oder mehrla-
gig, glatt oder in Lamellen gefaltet - jeweils
so, wie es fur die Liftungs- und Kithlanlagen
der Kundschaft sein muss. Manche Filter
bietet Filtec komplett mit Rahmen aus Metall,
Kunststoff oder Pappe an. ,Wir arbeiten mit
Wartungsfirmen zusammen, die die Filter

in den Betrieben einsetzen, wenn diese das
nicht selbst erledigen wollen oder konnen®,
sagt Nina Anschiitz.

Im Lager tiirmen sich die Fleece-Rollen in

den Regalen hinter den Schneidetischen. ,Fir
einige Anlagen gibt es StandardgrofRen. Aber
wir produzieren auch Sonderwiinsche, zum
Beispiel spezielle Filterhite. Unsere Naherin
fertigt nach den Vorgaben der Auftraggeber
auf MaR*, erklart die Junior-Chefin. Die Juris-
tin ist 2013 ins Unternehmen eingestiegen
und teilt sich die Geschaftsleitung seit 2023
mit ihrer Mutter. Insgesamt besteht das Filtec-
Team mit den Chefinnen aus acht Frauen und
zwei M@nnern. ,Alle sind schon lange bei uns,
die meisten seit Uber 20 Jahren®, rechnet die
Mutter vor.

Birgit Arens hat bei

Filtec Lufthlter GmbH

Frauen mit viel Fachwissen

Senior-Chefin Heppenheimer kennt sich mit
dem Filtergeschéft genauestens aus. Von
ihrem Beruf als Arzthelferin wechselte sie als
Akquisiteurin in die Branche und griindete
1995 ihr eigenes Unternehmen.

,In den letzten 30 Jahren haben wir uns am
Markt einen Namen gemacht. Trotzdem
akquirieren wir und halten einen guten
Kundenstamm an Betrieben, die in der
Region, ganz Deutschland und teilweise in
Frankreich und Osterreich angesiedelt sind.
Wir setzen auf Qualitdt. Manche versuchen,
ihre Filter bei anderen Anbietern billiger zu
bekommen, und kehren schliellich doch
zu uns zurlck®, berichtet sie. Ihre Tochter
erganzt: Wir bieten nicht nur die Produkte,
sondern auch Probleml6sungen an. Wir
erklaren, welche Filter sinnvoll sind oder was
helfen kann, wenn Filter zu schnell verstop-
fen oder ihre Funktion nicht erfillen.

Dass diese qualifizierten Auskiinfte zu
technischen Fragen am Telefon oder vor Ort
im Betrieb von Frauen kommen, Uiberra-
sche manche Gesprachspartnerinnen und
Gesprachspartner immer noch.

Standort Jiigesheim ist ideal

Vor einigen Wochen hat der Rodgauer Blirger-
meister Max Breitenbach die Filtec Luftfilter
GmbH besucht. Er will das Unternehmen
dabei unterstitzen, sich am Standort noch
besser zu vernetzen. Das begriiften die beiden
Geschéftsfiihrerinnen und loben Jiigesheim.
,Das Gewerbegebiet ist Uiber den Autobahn-
anschluss gut erreichbar und einige Betriebe

reingeschaut
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Foto: Arens/IHK

hier zahlen schon zu unseren Kunden. Wir
wohnen auch beide in Rodgau und schat-
zen den kurzen Weg zur Arbeit®, erklart Nina
Anschiitz.

Besondere Plane flrihr Unternehmen haben
sie aktuell nicht. ,Es lauft alles gut. Nattrlich
versuchen wir weiter, Kunden zu gewinnen,
aber wir haben keine Veranlassung, etwas
Wesentliches zu verandern®, sagt die Tochter.

Auch ein Ausscheiden der Mutter, die sich den
Ruhestand langst verdient hat, steht nicht zur
Debatte: ,Noch geht’s mir gut und ich komme
zweimal die Woche in die Firma. Das halt
mich geistig fit*, stellt Inge Heppenheimer
fest.

www. luftfilter-filtec.de

Nina Anschiitz (r.) und Inge Heppenheimer am
Schneidetisch im Lager ihrer Filtec Luftfilter GmbH in
Rodgau-Jigesheim.

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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Ein treues Team, gute Qualitat und Freundlichkeit im
Umgang mit den Kunden - das sind laut Inge Heppen-
heimer und ihrer Tochter Nina Anschiitz wichtige Zutaten
flir das Erfolgsrezept ihres Unternehmens Filtec Luftfilter
GmbH. In Rodgau-Jiigesheim verkaufen und fertigen sie
Filter fir unterschiedlichste Kunden und Anwendungen.
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Lisa Schumacher in ihrer neu gestalteten Steinmetz'schen Buchhandlung.

Mehr Licht, mehr Luft, viel Literatur

Das Comeback der ,,Steinmetz’schen*

in Offenbach

Ende Oktober 2025 feierte die Steinmetz’sche Buchhandlung in der Offenbacher Fuldgangerzone ihre
Wiedereroffnung. Inhaberin Lisa Schumacher und ihr Team prasentierten das umgestaltete Ladenge-
schaft und freuen sich darauf, die lange Erfolgsgeschichte des Unternehmens weiterzuschreiben.

Ein altbekanntes Ladenschild ragt weiter

von der Fassade in die Frankfurter Stralte,
aber ansonsten ist die Traditionsbuchhand-
lung vollig verjlingt: Der Verkaufsraum ist
offen, modern und hell, mit starken Akzen-
ten in leuchtendem Blau und Orange. Fast
anderthalb Jahre war das Geschaft nach
einem Brand im benachbarten Restaurant
geschlossen und wurde renoviert. Das mit der
Chefin acht Kopfe zéhlende Team der Stein-
metz’schen Buchhandlung fand wahrenddes-
sen Ausweichquartiere, arbeitete weiter, hielt
Kontakt zur Kundschaft.

Schumacher ist Literaturwissenschaftlerin.
Bevor sie beschloss, eine Buchhandlung zu
eroffnen, arbeitete sie am Literaturhaus in
Frankfurt. ,Eigentlich wollte ich griinden.
Dann erfuhrich, dass Frau Fischer eine

Nachfolgerin oder einen Nachfolger fiir die
Steinmetz’sche Buchhandlung suchte.”

Nach der Ubernahme 2020 lieR sie das
Geschéft weitgehend unverandert. ,Der
Laden hatte Retro-Charme. Die Kundschaft
war daran gewohnt und ich wollte nichts
anfassen. Dann geschah die Katastrophe
und plétzlich hatten wir einen Rohbau,
erinnert sie sich. Die neuen Rdume auf alt zu
trimmen, schien ihr falsch. Stattdessen liefy
sie die Deckenabhdngung entfernen. Das
verlieh dem Raum Industrieloft-Charakter
und Luftigkeit. An manchen Stellen sind die
weifd gestrichenen Wéande unverputzt und die
Mauersteine schauen hervor. ,Wir zeigen das

Haus und der Laden ist in die Hohe gegangen.

Bei der Einrichtung haben wir auf Wertig-
keit geachtet. Die Regale hat ein Schreiner

auf Mals gefertigt. Als Bodenbelag haben wir
Linoleum gewahlt. Die Beleuchtung ist nach-
haltig®, beschreibt sie, worauf sie besonders

geachtet hat.

Was bleibt, ist die Ausrichtung des Geschafts:
LWir sind weiter eine allgemeine Sortiments-
buchhandlung mit einer Auswahl an Non-
Book-Artikeln und Papeterie, so wie friiher”,
erklart die Chefin.

Offenbachs Innenstadt lebt

Schumacher beobachtet genau, was in der
FuRgdngerzone los ist: ,Frequenz ist da. Die
Innenstadt ist nicht ausgestorben. Aber die
Ur-Offenbacher finden die vorhandenen
Geschaéfte nicht so schon. Ich will mit meinem
Laden einen Kontrapunkt setzen. Unser
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Gluck ist, dass wir unsere Stammkundschaft
behalten haben. Wir sind zuversichtlich, dass
nachwachsende Generationen folgen.

Kurz vor der Wiederer6ffnung stiefs der Bun-
deskanzler mit seinen ,Stadtbild-Aussagen®
eine kontroverse Diskussion an. Er kdnne
dabei eine Stadt wie Offenbach gemeint
haben, vermutet die Geschéftsfrau und sagt:
,Merz denkt nicht nach, bevor er spricht.
Unsere Kunden kommen von tberall her.
Viele Migrantinnen und Migranten besorgen
sich bei uns das Material fur ihre Sprachkurse.
Ich ziehe zwei Tochter in Offenbach grof% und
habe kein Problem damit. Solche Auferun-
gen kénnen wir nicht gebrauchen.”

Natirlich fehle manches in der Innenstadt.
Zum Beispiel konne das Angebot an Spiel-
waren und Schuhen fur Kinder groRer sein.
LEswaére schon, alles hier in Offenbach zu
haben. Ich wiinsche mir, dass die Eigenti-
merinnen und Eigentimer der Gewerbeim-
mobilien mehr Pflichtgefihl zeigen - gemald
dem Grundsatz ,Eigentum verpflichtet’. Sie
konnten besser auf den Zustand ihrer Hauser
achten und Einzelhandlern, die eine Bereiche-
rung waren, mit der Miete entgegenkommen.”
Aufberdemist es ihr ein Anliegen, dass die
Werbesatzung der Stadt eingehalten wird: ,Im
Augenblick sind die Schaufenstergestaltun-
gen teilweise abstofend. Und mehr Griinin
der FuRgdngerzone wiirde Offenbach guttun!®

NACHRICHTEN

2026 will das Team der Steinmetz’schen
Buchhandlung wieder mehr Veranstaltungen
anbieten. ,Unter dem Laden ist ein toller
Raum vorhanden. Eine Kollegin hakelt Lese-
zeichen und konnte sich einen Hakeltreff vor-
stellen. Wir haben viele I[deen und werden mit
den Menschen in Offenbach in Verbindung
bleiben®, verspricht Lisa Schumacher.

www.steinmetz-buch.de

Autorin

Birgit Arens

069 8207-248
arens@offenbach.ihk.de

Vorbildliche Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Familienfreundliche Unternehmen

Das Uff! — der Stolsseufzer vieler Menschen, die Beruf, Familie und Pflege miteinander vereinbaren, hat in
Offenbach eine ganz eigene Bedeutung. Im Herbst zeichnete die Stadt Offenbach zum fiinften Mal Unter-
nehmen mit dem Uff-Preis aus, weil sie die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege vorbildlich fordern.

Oberbirgermeister Dr.Felix Schwenke (erste Reihe, 2. v.[.) mit
Preistragerinnenund PreistragernsowieMitgliedernderJury.

Die Auszeichnung geht auf einen Beschluss
der Stadtverordnetenversammlung von 2016
zurlick und ist Teil der lokalen Umsetzung der
EU-Charta zur Gleichstellung von Frauen und
Méannern auf kommunaler Ebene. Die Jury
mit Fachleuten aus Verwaltung, Arbeitsmarkt
und Zivilgesellschaft pramierte erneut Unter-
nehmen, die mit innovativen Mafknahmen,
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von flexiblen Arbeitszeiten iber Elternzeitre-
gelungen flr Vater bis hin zu konkreter Unter-
stiitzung fur pflegende Angehdrige, echte
Mafstabe setzen.

Der Uff-Preis steht fir Unternehmen, die eine
Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht
nur ermoglichen, sondern aktiv gestalten.
Das kommt nicht allein den Beschaftigten
zugute: Studien zeigen, dass gelungene Ver-
einbarkeitsmodelle Fehlzeiten verringern,
die Mitarbeiterzufriedenheit erhéhen und so
bis zu 35 Prozent der Personalkosten senken
konnen.

Oberblirgermeister Dr. Felix Schwenke ehrte
zwolf herausragende Offenbacher Unter-
nehmen, die vorab von einer Jury ausgewahlt
worden waren. ,Sechs dieser Unternehmen
erhalten den Uff-Preis zum ersten Mal, wah-
rend sechs weitere bereits einmal oder sogar
mehrfach ausgezeichnet wurden. Ein Zeichen,
dass Familienfreundlichkeit in Offenbach nicht
nur ein kurzfristiges Projekt ist, sondern dauer-
haft gelebt und weiterentwickelt wird“, betonte
Schwenke. ,Die ausgezeichneten Unterneh-
men zeigen deutlich, wie familienbewusste

Arbeitsbedingungen wirken: Flexible Arbeits-
zeiten, Homeoffice, zusatzliche Kinder-Krank-
tage und Eltern-Kind-Biros sind keine Zuge-
standnisse, sondern elementare Bausteine
einer Arbeitswelt, die fur alle funktioniert®
begriindete die Vorsitzende der Jury, Stadtratin
Gertrud Marx, die Entscheidung der Jury.

Die Preistriger 2025

Den Uff-Preis bekamen dieses Jahr die Kaffee-
rosterei Laier, die Adacor Hosting GmbH, die
Sensory-Minds GmbH, Involas, das Institut fir
berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozial-
politik GmbH, die Anni-Emmerling-Haus
gGmbH, die Werkstatten Hainbachtal gGmbH,
das Caritashaus St. Josef, die Gesellschaft

flr soziale Dienstleistungen (GsD) gGmbH,
eine Tochtergesellschaft der Frei-religidosen
Gemeinde Offenbach, die Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Offenbach am Main - Stadte.V,,
die Kanzlei Jager Lubrich & Partner, das
Medienbildungszentrum Stid der Medienan-
stalt Hessen sowie die Arztpraxis Kinet und
Mielitz.

www.offenbach.de/uff
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EUROPAISCHES PARLAMENT DER UNTERNEHMEN

Wirtschaft fordert
Trendwende in Brissel

Bei dem von Eurochambres (europaische Dachorganisation der IHKs) organisierten
Europdischen Parlament der Unternehmen (EPdU) in Briissel iibernahmen
Unternehmerinnen und Unternehmer am 4. November 2025 in einer simulierten
g die Rolle von Europaabgeordneten und diskutierten mit Vertretern aus
Kommissi ' nd Parlament iiber die Zukunft des européischen Wirtschaftsstandorts.

Vertreterinnen und Vertreter von 90 deutschen Unter-
nehmen und Betrieben beteiligten sich am Europdischen
Parlament der Unternehmen (EPdU) in Briissel, darunter
IHK-Prasidentin Kirsten Schoder-Steinmiiller (2.v.r.).



Fotos: photoreportages.be
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Die Diskussionen und Abstimmungen zeigten: Europa braucht eine starkere und effektivere wirtschaftspolitische Agenda.

700 Unternehmerinnen und Unternehmer aus

ganz Europa hatten eine zentrale Forderung: die
Wirtschaft wieder wettbewerbsfahig machen! Die
deutsche Delegation setzte sich aus 90 Unter-
nehmen und Betrieben, groRen und kleinen, aus
nahezu allen Branchen zusammen. Sie diskutierten
Uber entscheidende Fragen, mit denen sie aktuell in
Europa konfrontiert werden.

Unternehmen wollen gestalten

Trotz der herausfordernden geopolitischen Lage
war die Debatte voller Ideen und unterstrich den
Gestaltungswillen der europdischen Unternehmer.
Klar wurde aber auch: Unternehmerinnen und
Unternehmer wiinschen sich mehr Unterstiitzung
durch die politischen Entscheidungstrager auf euro-
pdischer Ebene und deutlich weniger biirokratische
Belastungen. Sie forderten daher eine starkere und
effektivere wirtschaftspolitische Agenda. Das heil’t
im Einzelnen:

Mehr Freihandelsabkommen fir leichtere Diversi-
fizierung! 77 Prozent der Unternehmen gaben an,
aufgrund der geopolitischen Spannungen zusatz-
liche Engpasse in den Lieferketten zu haben. 70 Pro-
zent sagten, die EU tue noch nicht genug, um die
Wirtschaft Giber Abkommen beim Bewaltigen dieser
Herausforderung zu unterstitzen.

Hirden im Binnenmarkt endlich abbauen! Obwohl
der EU-Binnenmarkt seit Uiber 30 Jahren vollendet
sein sollte, gaben heute 82 Prozent der Unter-
nehmen an, dass ihr Unternehmen innerhalb der
EU nicht frei agieren konne, weil der Binnenmarkt
nach wie vor unzureichend integriert sei. 84 Prozent
forderten, dass effektiver gegen Verstole gegen Bin-
nenmarktvorschriften vorgegangen werden misse,
um Hirden zu senken.

(0%

der Unternehmen sagten,
die EU tue noch nicht genug

Ernst machen mit dem Blirokratieabbau! Die von
der EU angekiindigte Vereinfachungsagenda kommt
noch nicht bei der Wirtschaft an: 93 Prozent der
Unternehmen sagten, dass sich der Verwaltungsauf-
wand im letzten Jahr fir sie nicht verringert habe.
Als nicht verhaltnismalig wurde beispielsweise die
Nachhaltigkeitsberichterstattung in der aktuellen
Form bewertet: 75 Prozent sagten, die Berichterstat-
tung sei kein wirksames Instrument, um gleichzeitig
die Wettbewerbsfahigkeit zu starken und Nachhal-
tigkeit zu fordern.

Die europdischen Kammerdachverbande werden
sich weiterhin mit Nachdruck fir bessere Rahmen-
bedingungen in Europa einsetzen. Denn starke
Unternehmen sind die Grundlage fiir Wohlstand,
Arbeitspldtze und Innovationskraft — in Deutschland
und in ganz Europa.

Autorin

Susanne Schraff

DIHK Brissel
schraff.susanne@dihk.de
www.dihk.de
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Die Unternehmen und die EU

Uberwiegen die Vor- oder die Nachteile fir Unternehmen durch die
Européische Union? Die Ansichten dazu gehen auseinander.

Henry Walther, Geschaftsfihrer Decor Walther
Einrichtungs GmbH, Offenbach

Europa bietet
enormes Potenzial

Als Unternehmer sehe ich vor allem das Potenzial, das in
Europa steckt: den Reichtum an Talenten, an Know-how
und an wirtschaftlicher Stérke, gerade in Verbindung
mit dem offenen Binnenmarkt. Fast die Halfte unseres
Umsatzes machen wir im EU-Ausland. Der freie Handel
Uber Grenzen hinweg ist ein groRer Vorteil und keines-
wegs selbstverstandlich.

Ich komme gerade aus London zurtick, von einer Messe.
Die Waren dort hin- und wieder zurickzubekommen, ist
ein sehr groller birokratischer Aufwand, verbunden mit
hohen Kosten. So etwas zeigt mir immer wieder, wie frei
wirim Vergleich innerhalb der EU handeln kdnnen, und
das weild ich zu schéatzen.

Naturlich gibt es auch Herausforderungen. Hohe
Energiekosten und Uberregulierung gefdhrden die Wett-
bewerbsfahigkeit. Aber genau deshalb ist es wichtig,
Europa als einheitlichen Wirtschaftsraum zu begreifen.

Es braucht Mut und den Willen zu Verdnderung und -
trotz Interessenkonflikten - eine gemeinsame Linie im
Hinblick auf Innovation, Wettbewerbsfahigkeit, Starkung
der Wirtschaft und die geopolitische Haltung.

)

Sven Meier, Geschaftsfihrer Wilhelm Johann Meier GmbH,

Meier Lederwaren, Offenbach

Die EU gefiihrdet
den Mittelstand

Europa bietet viele Vorteile wie Reisefreiheit und einen
gemeinsamen Binnenmarkt. Fir mittelstandische Unter-
nehmen Uberwiegen jedoch zunehmend die Nachteile.

Das liegt vor allem an der massiven Uberregulierung.
EU-Gesetze zu Verpackungen und Lohntransparenz,
Lieferkettenschutzgesetz und etliche andere gesetzliche
Vorgaben sowie komplexe Dokumentationspflichten
belasten kleine und mittlere Firmen stark und greifen
zum Teil unverhaltnismalig tief in Belange der Betriebe
ein.

Wahrend GrolRkonzerne eigene Abteilungen fir die
Umsetzung der Vorgaben haben, stofen viele Mittel-
standler hierzulande an ihre Grenzen. Die Folge: Immer
mehr Unternehmen geben auf. Statt Innovation und
Unternehmergeist zu fordern, schwacht die EU mit ihrer
Uberregulierung den Mittelstand. Damit schadet sie
genau den Unternehmern, die - zum Teil seit Genera-
tionen - ein ureigenes Interesse an nachhaltigem, ver-
antwortungsbewusstem Wirtschaften haben.

Es braucht dringend weniger Burokratie und mehr Ver-

trauen in die Unternehmer, damit Europa fiir alle ein
Gewinn bleibt.

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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Die regionale Wirtschaft braucht die EU, aber anders

Die EU ist einzigartig,
kompliziert und gefiahrdet

Vorwiegend loben die Unternehmen aus Stadt und Kreis Offenbach die EU und
wollen sie nicht missen. Gleichzeitig leiden sie unter den Schwachen der
Gemeinschaft und machen sich Sorgen um ihre Zukunft. Drei Unternehmer berichten:

Seufert - Gesellschaft fiir transparente Verpackungen, Rodgau

Mehr Gewicht fiir Deutschlands Stimme

Thomas Pfaff, Geschaftsfihrer der Seufert — Gesellschaft fir transpa-
rente Verpackungen mbH, berichtet, dass sein Unternehmen gerade
harte Zeiten durchlebt. Schuld sei nicht nur die schwachelnde deut-
sche Wirtschaft. Auch in der EU fehlten derzeit die Voraussetzungen
fir gute Geschéfte: ,Die Nachfrage im Binnenmarkt ist schwach. Das
betrifft alle Branchen, denn die Menschen haben die Konsumbremse
gezogen und sparen. Und wenn unsere Kunden deshalb nichts ver-
kaufen, brauchen sie unsere Verpackungen nicht.”

50 Prozent der Seufert-Erzeugnisse gehen an deutsche Abnehmer, die
andere Halfte an solche aus EU-Landern. Zwar hat das Unternehmen
auch einzelne Geschéftspartner in den USA, der Schweiz und Grols-
britannien. Doch diese Geschafte auszubauen sei schwierig. ,Aufser-
halb der EU ist alles komplizierter. Es gibt noch mehr Blrokratie und
die Z6lle sind hoher. Das ist ein schoner Binnenmarkt®, findet Thomas
Pfaff. Aus der EU, vor allem aus Italien und Osteuropa, kommen auch
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die meisten Materialien, aus denen die Seufert-Erzeugnisse hergestellt
werden. In Rodgau beschéftigt das Unternehmen 70 Menschen. Mit
Drucken, Stanzen und Kleben bietet es die gesamte Wertschopfungs-
kette an und hat inzwischen auch Konfektionierungen im Dienstleis-
tungsportfolio.

Fir den Seufert-Geschéftsfih-
rer bedeutet die Europdische
Gemeinschaft zwar, dass er mit
vielen Landern bei verhaltnisma-
Rig geringem Aufwand Geschéfte
machen kann. Aber seiner
Ansicht nach ist die EU heute
global zu schwach aufgestellt. ,Die Heterogenitat ist ein Problem*, sagt
er. ,Einige Lander wie die Niederlande, Italien oder Ungarn verfolgen
vor allem ihre Einzelinteressen. Gesetze und Richtlinien, die eigentlich
fur alle gleich gelten sollen, werden von jedem Mitglied anders inter-
pretiert. Ein Beispiel dafiir ist das EU-Verpackungsgesetz. Deutschland
will immer Vorreiter sein und setzt alles besonders streng um. Das
benachteiligt uns. Unser Land ist der grofste Netto-Einzahler in der EU.
Seine Stimme sollte mehr Gewicht haben®, fordert er.

AuBerhalb der EU ist
alles komplizierter

Von einem bahnbrechenden Burokratieabbau und wirklichen Ver-
besserungen fir klein- und mittelstandische Unternehmen bemerkt
er bisher nichts: ,Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz wurde ein
bisschen entschérft. Aber die Energiekosten werden immer hoher.
Genau wie bei den Lohnnebenkosten ist Deutschland dabei in Europa
Spitzenreiter. Wir Mittelstandler profitieren nicht von Industriestrom-
vergiinstigungen. Es istimmer die Rede vom ,Motor Mittelstand". Aber
diese Kosten mussen wir alleine tragen. Kein Wunder, dass reihen-
weise Firmen in Konkurs gehen.

Von der IHK-Organisation erwartet er, dass sie der Politik auf allen
Ebenen die Bedeutung und die Bediirfnisse des Mittelstands lauter ins
Bewusstsein ruft. ,Deutschland istimmer noch ein starker Standort im
Herzen Europas mit einer zentralen Bedeutung. Wirtschaft und Gesell-
schaft sitzen in einem Boot. Sie sollten gemeinsam das Beste heraus-
holen und weiterhin einen positiven Eindruck von ,made in Germany’
vermitteln®, wiinscht sich Thomas Pfaff.

www.seufert.com
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PICARD

Sl - ;

Picard Lederwaren GmbH & Co. KG, Obertshausen
Innovation nicht bremsen, sondern fordern

Der europdische Binnenmarkt ist auch fiir das Familienunternehmen
Picard in Obertshausen existenziell. ,Rund 90 Prozent unseres B2B-
Geschafts findet innerhalb Europas statt, berichtet Martin Picard,
Director Sales, und erklart: ,Die EU bietet uns einen stabilen rechtli-
chen Rahmen, verlassliche Logistikketten und die Moglichkeit, schnell
auf Markttrends zu reagieren. Aufsereuropaische Markte - vor allem
Asien und Nordamerika - sind zwar wachstumsstark, aber deutlich
volatiler und mit hdheren regulatorischen und logistischen Risiken
verbunden.

Sein Unternehmen pflegt EU-Partnerschaften zu Kaufhdusern, Leder-
warenfachgeschéften, Modehausern, Concept Stores, groften Retailern
und Handelsketten. Flr europdische Marken entwickelt und produziert
Picard Kollektionen. Auch die Beschaffung und die Produktion finden
weitgehend in der EU statt, vom Materialeinkauf iiber Komponenten
und Hardware bis zu Veredelungsschritten. Eine enge Zusammen-

Fiir mittelstindische Unter-
nehmen sind Vorgaben wie
CSRD, ESRS, Lieferkettengesetz
und neue Umweltkennzeich-
nungen kaum zu bewiltigen

arbeit mit europdischen
Logistikpartnern ermog-
licht kurze Lieferzeiten
und Flexibilitat.

Natdrlich leidet auch

Picard Lederwaren

unter der zunehmenden

Flut an Regulierungen, vor allem rund um Produktsicherheit, Nachhal-
tigkeit, Verpackung und Chemikalien. ,Fir mittelstandische Unter-
nehmen sind Vorgaben wie CSRD, ESRS, Lieferkettengesetz und neue
Umweltkennzeichnungen kaum zu bewaltigen®, klagt der Juniorchef.
LWir professionalisieren interne Prozesse, setzen digitale Systeme

zur Datenerfassung ein und arbeiten eng mit Verbédnden und der IHK
zusammen, um Orientierung und Interpretationshilfen zu erhalten.
Aber die regulatorische Komplexitat wachst schneller, als wir reagieren
konnen. Das beeintrdchtigt unsere Innovationsfahigkeit deutlich und
benachteiligt uns gegentiber Wettbewerbern aufterhalb der EU, die
weniger strengen Regulierungen unterliegen.“ Hier wiinscht er sich
einen klaren Kurswechsel der EU zugunsten des Mittelstands. Zudem
misse eine planbare Energie- und Standortpolitik Investitionen wie-
der attraktiv machen. ,Wer Transformation und Nachhaltigkeit fordert,
darf nicht mit iberméaRigen Berichtspflichten belastet werden®, steht
fir ihn fest. Darliber hinaus gelte es, den Einzelhandel durch Pro-
gramme zur Innenstadtentwicklung, digitale Férderung und moderne
Rahmenbedingungen zu starken.

Von der IHK-Organisation erwartet der Unternehmer, dass sie weiter
Orientierung und Entlastung bietet, beispielsweise durch klare Leit-
faden zu neuen EU-Vorgaben, praxisnahe Schulungen sowie Vorlagen,
Checklisten und Toolkits. Aufserdem wiinscht er sich eine schlag-
kraftigere Interessenvertretung, die mittelstandsfreundliche Regelun-
gen von der Politik einfordert und unverhaltnismafige Belastungen
anprangert. Dariiber hinaus konnten die IHKs die Vernetzung von mit-
telstdndischen Herstellern, Tech-Startups und Handel férdern, euro-
pdische Partnerschaften erleichtern und Best-Practice-Formate zur
Digitalisierung und Effizienzsteigerung anbieten. ,Gut funktionierende
IHKs konnen Unternehmen gerade jetzt spirbar entlasten - in einer
Zeit, in der viele Betriebe an ihre Grenzen stoRRen®, ist er Uiberzeugt und
appelliert: ,Wir brauchen wieder mehr Begeisterung flir Unternehmer-
tum. Die stellt sich nur ein, wenn wir Bedingungen bekommen, die
Innovation ermdglichen und nicht verhindern.”

www.picard-fashion.com

IHR PARTNER IN SACHEN ETIKETTEN

Fur jeden Etikettenbedarf die passende Lésung.
Individuell in Form, Farbe, Material und Haftung.

HerderstraBe 8

63073 Offenbach am Main
Tel 069 89993-0

Fax 069 89993-45

info @ of-etiketten.de
www.of-etiketten.de

©

OFFENBACHER
ETIKETTENFABRIK
Joachim Siebert
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Kohl GmbH, Rodermark

Neue Schlagkraft und Entscheidungsfihigkeit

Vor finf Jahren hat Ingolf Matthée zusammen mit Peter Wilhelmus die
Geschaftsfiihrung des Biromobelherstellers Kohl GmbH tibernom-
men. Dann kamen Corona, das Homeoffice und New Work. ,Der Markt
fir Buromobel hat sich stark verandert. Aulberdem leidet unsere Bran-
che unter der schwachen Konjunktur und den externen Schocks durch
die Krisen auf der Welt. Kunden zogern mit Investitionen. Gleichzeitig
dréngen grolke Hersteller, die viel in die USA geliefert haben, wegen

der gestiegenen Z6lle in den europdischen Markt. Und der Handel ver-
andert sich strukturell: Kleine und mittelstandische Biiromobelhandler
schlieRen, weil sie keine Nachfolger finden. Damit gehen personliche
Kontakte verloren. Nur grofbe Handler Uberleben®, erklart Matthée. In
dieser komplexen Situation muss die Geschéftsleitung die traditions-
reiche Kohl GmbH zukunftsorientiert ausrichten. Sie setzt auf eine zeit-
gemalbe Kommunikation, zusatzliche Produkte, innovative Materialien,
starke Partner und neue Zielgruppen.

Mehr als 95 Prozent seiner Waren versendet das Unternehmen inner-
halb der EU und der EWG, vor allem in Nachbarlander wie die Benelux-
Staaten, Skandinavien, Frankreich, Osterreich und die Schweiz. Auch
viele Zulieferer sind in der EU angesiedelt. ,Einige Komponenten
kommen aus ltalien, Litauen, Rumanien, Spanien oder der Slowakei.
Auch aus Tschechien, denn das Land ist die verlangerte Werkbank

fur Unternehmen, die in Deutschland kein Personal fiir bestimmte
Arbeiten finden®, berichtet der Geschaftsfiihrer. Eigentlich betreffe das
Lieferkettengesetz sein Unternehmen nicht, doch die Wirklichkeit sieht
anders aus: ,Unsere grofsen Kunden erwarten, dass wir und unsere
Zulieferer uns an die Richtlinien halten.” Die Kontrolle Gibersteigt die
eigenen personellen Ressourcen bei Kohl, sodass ein externer Berater
helfen muss.
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Wenn die Politik den Mittelstand als
Erfiillungsgehilfen betrachtet, riskiert
sie unsere Wetthbewerbsfihigkeit

Wenn Handelsvertreter, Monteure oder Matthée selbst beruflich ins
Ausland reisen, missen auch in der EU fir die jeweiligen Lander
Al-Bescheinigungen beantragt werden, die belegen, dass im Heimat-
land eine Sozialversicherung besteht. ,Das ist viel zu kompliziert und
manche Nachbarldnder kontrollieren internationale Besucher streng®,
berichtet er.

Auch der Kéhl GmbH bereitet es Schwierigkeiten, dass die nationalen
Gesetzgebungen EU-Recht unterschiedlich umsetzen: ,Die Franzosen
waren besonders schnell und haben eine Recyclingsteuer eingefiihrt,
die es in Deutschland noch nicht gibt. Osterreich hat eine andere
Papier-Riicknahmeverordnung als wir. Teilweise sind die Brandschutz-
normen anders als in Deutschland. Fir kleine Unternehmen wie uns
sind das alles ziemliche Klimmzlige*®, bedauert Ingolf Matthée.

Trotz der Hindernisse lobt er die Einzigartigkeit der EU und ihre Vor-
teile: Die Wahrungsunion, die Zollfreiheit und die Reisefreiheit seien
fantastisch. Um so mehr bereitet ihm der wachsende Nationalismus
Sorgen. ,Nach dem Krieg wollte man jeden in die EU aufnehmen

und das war gut und sinnvoll, auch fiir die Friedenssicherung. Aber
jetzt fehlt einigen Mitgliedsléndern die politische Bindung. Sie tanzen
den anderen auf der Nase herum. Das Einstimmigkeitsprinzip macht
die EU handlungsunfahig. Ich wiinsche mir eine — auch militarisch -
schlagkraftige EU, die entscheidungsféhig ist und die europdischen
Werte verteidigt®, stellt er klar.

Die IHK-Organisation kdnne den Mittelstand gegeniiber dem Gesetz-
geber unterstiitzen: ,Zu viele Regularien schaden uns. Wenn die Politik
den Mittelstand als Erfiillungsgehilfen betrachtet, riskiert sie unsere
Wettbewerbsfahigkeit und damit den Wohlstand des Landes.”

www.koehl.com

Autorin

Birgit Arens

069 8207-248
arens@offenbach.ihk.de
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Die Auslandshandelskammern

Starke Partner in der EU und weltweit

Neue Markte eroffnen Perspektiven: flir Wachstum, fiir Innovation, fiir internationale
Kooperationen. Doch wer den Schritt ins Ausland plant, braucht Orientierung und verlass-
liche Unterstlitzung. Genau daflr gibt es die Auslandshandelskammern (AHKSs).

Die AHKs sind das weltweite Netzwerk der deutschen Wirt-
schaft - mit rund 150 Standorten in Gber 90 Landern - und
begleiten Unternehmen bei jedem Schritt ins internationale
Geschéaft.

AHKs: Zahlen & Fakten

I 150 Standorte in 93 Landern, davon 36 in Europa

I 44.000 Mitgliedsunternehmen weltweit

I Leistungen: Marktanalysen, Rechts- und Steuer-
beratung, Geschaftspartnervermittlung, Messe-
auftritte u.v.m.

Sie unterstiitzen deutsche Unternehmen dabei, Chancen im
Ausland zu erkennen und erfolgreich umzusetzen. Sie liefern
Marktanalysen, beraten zu rechtlichen und steuerlichen Fragen,
vermitteln Geschéftspartner und helfen dabei, geeignetes Perso-
nal zu rekrutieren. Ob Export, Investition oder Kooperation: Die
AHKs offnen Tiren zu neuen Markten und geben zuverlassige
Orientierung im internationalen Umfeld.

Informationen:
www.ahk.de

Ebenso organisieren die AHKs Netzwerktreffen, Unternehmens-
reisen sowie Gemeinschaftsauftritte auf internationalen Messen.
Sie helfen bei Zollformalitaten, klaren steuerliche Details und
begleiten Investitionsprojekte. Auch bei Fragen zu Arbeitsrecht,
lokalen Vorschriften oder Forderprogrammen sind die AHKs
kompetente Ansprechpartner. Mit ihrem umfassenden Wissen
Uber Branchen und Markte beraten sie deutsche Unternehmen
rund um alle Fragen zur Geschéftstatigkeit im Ausland.

Fr Unternehmen aus der Region Offenbach bedeutet das: Mit
den AHKs steht ihnen weltweit ein starkes internationales Netz- Kontakt

werk mit hoher Expertise zur Verfliigung, das Schritte in Auslands- Brigitte Appiah

maérkte professionell begleitet. 069 8207-255
appiah@offenbach.ihk.de

Baustelleniiberwachung Sichern Sie lhr Eigentum Dem Ernstfall einen Schritt voraus

VIDEO - Safety - Guard - Tower Unkomplizierte Sofortmontage einer mobilen

Einbruchmeldeanlage jederzeit méglich. Bw Heinrich-Krumm-StraBe 9

. SCh;“?"_e U"I‘: Wir beraten Sie gerne 63073 Offenbach
professionelle

individuell in allen www.bws-offenbach.de

o ! . .
=, Sicherung lhres e | ~ Fragen rund um lhre Sl(herhert Telefon: 069/888 145
== Objektes innerhalb _—w Sicherheit.

- von 48 Stunden "
- Kostengiinstig mieten 0 Sicherheitscenter. Wir fahren mit Okostrom aus Eigenproduktion!

Besuchen Sie unser
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Warum Finnland und das Baltikum gerade jetzt Chancen bieten

Zukunftsmérkte im Norden der EU

Sisko Kilvensalmi, Director Market Entry & Business Development, AHK Finnland, und
Dominic Otto, stellvertretender Geschaftsfiihrer, AHK Baltische Staaten, bringen auf den
Punkt, was ihre Lander fir deutsche Geschéftspartner besonders attraktiv macht.

Sisko Kilvensalmi.

Finnland

Finnland gilt als ,,digitalstes Land Europas“ Wie spiirt ein
deutsches Unternehmen diesen Vorsprung ganz konkret

im Geschdftsalltag?

Sisko Kilvensalmia: Finnland fihrt im EU-Digitalisierungsindex in
vielen Bereichen, zum Beispiel haben wir den digitalsten Mittelstand
und die EU-weit grofste Erfahrung in der Anwendung kiinstlicher
Intelligenz (KI). Wenn deutsche Unternehmen Kooperationen mit
finnischen Firmen eingehen, profitieren sie enorm: Sulzer, Maersk

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026

oder Schaeffler verwenden finnische loT-Technologie oder lassen sie
hier entwickeln.

Innovation ist ein grofRes Wort. Was unterscheidet die finni-

sche Innovationskultur von der anderer Lédnder? Wie kénnen

die Unternehmen in unserer Region davon profitieren?

Sisko Kilvensalmi: In Finnland ist man pragmatisch und zugleich sehr
offen flir Neues. Wenn eine neue Technologie auf den Markt kommt,
probieren die Finnen sie sofort aus (wir sind sogenannte ,Early Adop-
ters®), wahrend in Deutschland erst mal eine Risikoanalyse erstellt
wird. Deutsche Unternehmen kénnen Finnland sehr gut als Testmarkt
fir eigene innovative Produkte nutzen.

Finnland ist auch stark in der Holz- und Bio6konomie.

Was steckt hinter Begriffen wie ,,Batterien aus Baumen*“

und ,wasserdichtes Holz*“?

Sisko Kilvensalmi: Finnland ist das meistbewaldete Land Europas
und Forstwirtschaft ein bedeutender Sektor mit vielen innovativen
Unternehmen. Bdume bestehen zu 20 bis 30 % aus Lignin, das als
nachwachsender Rohstoff genutzt werden kann und sehr viel CO,
einspart. Stora Enso aus Helsinki stellt zum Beispiel Lignin-basiertes
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Anodenmaterial fiir E-Auto-Batterien her. Ein anderes Beispiel ist
,Woodio" ein einzigartiges Massivholz-Verbundmaterial - zu 100 Pro-
zent wasserdicht.

Warum ist Finnland gerade jetzt ein spannen-

der Standort fiir deutsche Einkéufer?

Sisko Kilvensalmi: Finnland ist in vielen Bereichen aktuell sehr
interessant: Der Strom ist einer der glinstigsten in Europa - gut fiir
energieintensive Industrien. Neben Digitalisierung und KI-Anwendun-
gen fuhrt Finnland die europdische Entwicklung von Quantencompu-
tern an. Zudem ist Finnland seit 2023 NATO-Mitglied, und deutsche
und finnische Hersteller kooperieren im Bereich Verteidigung und
Dual-Use-Gliter.

Dominic Otto.

Baltikum

Warum ist das Baltikum fiir deutsche Unternehmen ein idea-

ler Beschaffungsmarkt - was kénnen die drei Lénder Estland,
Lettland und Litauen besser oder schneller als andere?

Dominic Otto: In den drei baltischen Staaten sind die Arbeitskosten
vergleichsweise niedrig und dennoch ist die Einhaltung von EU-Nor-
men gewdhrleistet, was deutsche Einkdufer anspricht. Ihre geogra-
phische Nahe zu Deutschland und die Moglichkeit, Lieferketten in
Europa statt zum Beispiel in Asien zu unterhalten, sorgt fir geringere
Transportkosten und kiirzere Durchlaufzeiten. Zudem punkten die
baltischen Unternehmen mit hoher Flexibilitat und guter Anpassungs-
fahigkeit an kundenspezifische Anforderungen - insbesondere kleine
und mittlere Zulieferer bieten schnelle Reaktionszeiten.

Welche Branchen sind fiir deutsche

Unternehmen besonders interessant?

Dominic Otto: Die Holz- und Holzverarbeitungsindustrie ist stark in
der Region vertreten und bietet deutschen Unternehmen Zugang

zu Materialien und Komponenten. Der Maschinen- und Anlagenbau
sowie die Metallverarbeitung sind ebenfalls wachstumsstark, so dass
deutsche Firmen hier glinstige Zuliefer- und Kooperationsmoglichkei-
ten finden. In Estland vor allem ist aufserdem die Digital-/IT-Branche
hervorzuheben, was Dienstleistungs- und Technologiebeziehungen
interessant macht.

Die Riistungs- und Metallindustrie wdchst im Baltikum rasant. Wie
profitieren Einkéufer aus Deutschland von dieser Entwicklung?
Dominic Otto: Durch das Wachstum der Metall- und Rustungsindus-
trie in der Region entstehen neue Zulieferer und Produktionskapazi-
taten, wodurch deutsche Einkdufer mehr Auswahl bei Komponenten,
Auftragsfertigung und Spezialteilen haben. Da viele Projekte auf kurze
Lieferwege und europdische Partner setzen, kdnnen deutsche Ein-
kaufer ihre Lieferketten diversifizieren und ndher an Europa-Standorte
verlagern, was Risiken reduziert. Auflerdem kann von hoher Agilitat
und Innovationsdruck in der Region profitiert werden - die baltischen
Staaten investieren stark in Ristungs- und Verteidigungsindustrie, was
neue Technologien und Dienstleistungen verfligbar macht.

Estland gilt als digitaler Vorreiter, Lettland als

Holzland, Litauen als Maschinenbauer: Was zeich-

net die Kombination dieser drei Mdrkte aus?

Dominic Otto: In Estland sind die digitale Infrastruktur und die IT-
Affinitat sehr stark ausgepragt, so dass deutsche Unternehmen hier
auf moderne Dienstleistungs- und Technologielieferanten treffen.
Lettland (und generell die Region) bietet eine ausgepragte Holz- und
Holzverarbeitungsindustrie, wodurch deutsche Einkdufer Zugang zu
Holzrohstoffen, Halbzeugen und Verarbeitungskompetenz haben.
Litauen punktet mit Maschinen- und Anlagenbau sowie Metallverarbei-
tung mit gutem Ingenieur- und Produktionspotenzial, was deutsche
Zuliefer- oder Produktionspartner unterstitzt. Die Mischung dieser
drei Mdrkte gibt deutschen Unternehmen somit ein breit diversifizier-
tes Beschaffungs-Okosystem in unmittelbarer Nahe - von IT Giber Holz
bis Maschinenbau.

Die Fragen stellte Milena Trdl3,
Team International der IHK Offenbach am Main.

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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Intensive Gesprache, neue Partner, Geschéftsabschlisse - die Einkaufstage bieten viele Chancen.

Einkaufsinitiative Estland, Lettland,

Neue Geschaftskontakte knipfen

Litauen, Finnland

Am 18.und 19. Marz 2026 bringt die 2. Einkaufsinitiative Finnland, Estland, Lettland und Litauen in der

IHK Offenbach am Main deutsche Einkaufer mit potenziellen Lieferanten aus diesen vier Ladndern zusammen.

Das Format bietet eine hervorragende
Gelegenheit, neue Geschéftsbeziehungen

zu knipfen. Gemeinsam mit den Auslands-
handelskammern sucht der Bundesverband
Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e. V.
(BME) nach geeigneten Lieferanten, die den
Bedlirfnissen und Anforderungen deutscher
Einkdufer entsprechen. Im Fokus stehen Bran-
chen wie Metallverarbeitung, Elektronik, Holz,
Papier, IT und Maschinenbau.

,Die teilnehmenden Lander bieten ein erheb-
liches Potenzial in verschiedenen Qualitats-
standards und Produktionssektoren®, betont
Olaf Holzgrefe, International Director BME.
,Diese Initiative fordert nicht nur die Zusam-
menarbeit zwischen deutschen Einkaufern
und lokalen Lieferanten, sondern ist auch

ein strategisches Signal an Europa, das die

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026

enormen, unerschlossenen Moglichkeiten in Informationen und Anmeldung:
diesen Markten hervorhebt.”

Der BME organisiert diese Initiative im Auftrag
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Energie (BMWE) im Rahmen des Marktent-
wicklungsprogramms flr kleine und mittel-
standische Unternehmen (KMU).

I Wann?18.und 19. Marz 2026
I Wo? IHK Offenbach am Main
I Firwen? Einkdufer und Lieferanten fir

Kontakt
die Lander Estland, Lettland, Litauen und Milena TroR
Finnland 069 8207-254
I Branchen: Metallverarbeitung, Elektronik, troess@offenbach.ink.de

Holz, Papier, IT oder Maschinenbau

Eine Anmeldung ist erforderlich. Die Teil-
nahme ist kostenlos.

Foto: BME
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enterprise

europe

network

Datenbank und Events fiir top Geschéftsverbindungen

Neue Mirkte in Europa erschliefien

Fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) aus Stadt und Kreis Offenbach, die ihre Produkte oder Dienst-
leistungen in Europa platzieren mochten, ist das Enterprise Europe Network (EEN) ein starker Partner.

Seit 2008 unterstiitzt das Netzwerk Unterneh-
men praxisnah dabei, geeignete Geschafts-
partnerim Ausland zu finden und typische
Markteintrittsbarrieren zu tiberwinden. Das
EEN ist das weltweit grofite Unterstiitzungs-
netzwerk seiner Art.

Mehr als 600 Partnerorganisationen in tiber
60 Landern stehen zur Verfiigung, regional
begleitet durch die IHK Offenbach am Main.
Mittelstandische Firmen erhalten dort kosten-
lose Beratungen und Vermittlungsangebote,
die den Einstieg in neue Markte splrbar
erleichtern. Ein erstes Gesprach tber die

IHK Offenbach am Main hilft, die passenden
Angebote fiir die individuellen Ziele eines
Unternehmens zu bestimmen.

Viele Unternehmen in der Kooperations-
datenbank

Kernstiick der Leistungen ist die internatio-
nale Kooperationsdatenbank des EEN. Sie
umfasst gepriifte Unternehmensprofile aus
zahlreichen Branchen und Landern. Darlber
lassen sich gezielt Vertriebspartner, Liefe-
ranten oder Technologieanbieter finden. Auf
Wunsch unterstitzt die IHK Offenbach am
Main beim Erstellen eines eigenen Profils, so
dass potenzielle Partner aus dem europai-

schen Ausland auf Angebote aus der Region
aufmerksam werden.

Auch bei Hindernissen im europaischen
Binnenmarkt bietet das EEN konkrete Unter-
stitzung. Uber den ,Single Market Barrier
Tracker® konnen Unternehmen birokratische
Hurden oder Benachteiligungen im EU-Aus-
land unkompliziert melden. Die Riickmeldun-
gen werden anonymisiert direkt an die EU-
Kommission weitergeleitet, damit Probleme
abgebaut werden.

Aktuelle Angebote zeigt jede Ausgabe
der Offenbacher Wirtschaft, diesmal auf
Seite 53.

Per B2B-Event schnell zum Auslands-
kontakt

Das EEN organisiert regelméaRig branchen-
spezifische B2B-Matchmaking-Events - digital
oderim Rahmen internationaler Fachmessen.
In kurzen, vorab vereinbarten Gespréachen
lernen Unternehmen potenzielle Geschafts-
partner aus dem Ausland kennen und kénnen
innerhalb weniger Stunden zahlreiche
relevante Kontakte kntipfen. Die Teilnahme
an den EEN-B2B-Events ist fir Firmen meist
kostenlos.

Wie funktionieren B2B-Events?

Die Teilnahme an B2B-Events ist denkbar
unkompliziert: Unternehmen registrieren
sich auf der jeweiligen B2B-Veranstaltungs-
plattform, hinterlegen ein kompaktes Profil
mit Angeboten und konkreten Bedarfen
und kénnen anschlieRend gezielt (Online-)
Gesprache mit passenden Firmen buchen.
Parallel dazu erhalten sie selbst Anfragen
anderer Unternehmen. So kénnen sie tiber
die B2B-Matchmaking-Events in kurzer Zeit
mehrere relevante Unternehmen kennen-
lernen - effizient, strukturiert und auf Wunsch
vollstandig virtuell.

Milena Trol, IHK-Team International/Enter-
prise Europe Network, unterstitzt Unterneh-
men bei der Auswahl geeigneter Veranstaltun-
gen, begleitet die Anmeldung und schaltet das
Unternehmensprofil fir die Teilnahme frei.

Weitere B2B-Events und Informationen zum
Netzwerk unter:

www.ihkof.de/een
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Kommende B2B-Event-Highlights fiir unterschiedliche Branchen:

B2B-Event

Datum

Oort

Branche

TITELTHEMA

Link

CIMIx - Creative
Industries meet
Industry

27.-29.01.2026

Wien, Osterreich + online

Creative Industries

www.cimix.at

ISE Open Inno-
vation Challenge

03.-06.02.2026

ISE-Kongress, Barcelona,

Spanien +online

Augmented Virtuality (AV),

Systemintegration

www.b2match.com/e/ise-2026-open-
innovation-challenge

Green Hydrogen

04.-13.02.2026  Huelva, Spanien +online  Grliner Wasserstoff

www.b2match.com/e/h2v2026

Sustainable 16.-27.03.2026  online

Solutions Match

Kontakt enterprise
Milena TroR europe
069 8207-254 network

troess@offenbach.ihk.de

Erfolgreich Kooperationen
in New York angestofien

Wie praxisnah die Matchmaking-Events wirken,
zeigt ein Beispiel aus der Region: Berat Senyerli,
Geschéftsfiihrer der Nachhaltigkeitsberatung
Bankable Zero aus Offenbach, fand tber die
Teilnahme am B2B-Event Sustainable Solutions
Match Anfang 2025 einen passenden Koopera-
tionspartnerin New York. ,Als Nachhaltigkeits-
und ESG-Beratungsunternehmen unterstitzt
Bankable Zero Organisationen dabei, resiliente
Strategien und Governance-Rahmenwerke

zu entwickeln, die den EU- und nationalen
Anforderungen entsprechen, einschlieRlich des
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-
zes. Die Teilnahme am Sustainable Solutions Match auf Einladung der IHK
Offenbach am Main war eine duferst wertvolle Gelegenheit, sich mit Gleich-
gesinnten und Innovatoren auszutauschen, die die nachhaltige Wirtschaft
vorantreiben. Dank des hervorragenden Matchmaking des Events und der
kontinuierlichen Unterstiitzung des Teams konnten wir unser internationa-
les Netzwerk erweitern - einschlieBlich vielversprechender Kooperationen
in New York City mit Partnern wie Governors Island und Green Map System.
Sustainable Solutions Match ist ein starker Katalysator fiir eine wirkungs-
volle Zusammenarbeit, und wir sind stolz darauf, Teil dieses Okosystems

zu sein®, sagt Senyerli Uber seine durchweg positive Erfahrung mit den
B2B-Events.

Berat Senyerli
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Nachhaltigkeit

www.b2match.com/e/sustainable
solutionsmatch2026
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Wolf System GmbH
94486 Osterhofen
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Die EU strebt ein baldiges Handelsabkommen mit Indien - dem bevolkerungsreichsten Land der Erde - an. Die Bevélkerung ist jung und zunehmend gut ausgebildet. Einige deutsche
Unternehmen sind bereits vor Ort, darunter das Nahrungsmittelunternehmen Oetker oder die Firma Stulz, Spezialist fur Klimatechnik.

Globale Neuordnung

Wie die EU mit Handelsabkommen
Mairkte erschliefBt

Die EU treibt ihre Handelspolitik voran: Mit Indonesien wurde jlingst ein umfassendes Abkommen
geschlossen, weitere Gesprache mit zahlreichen Staaten laufen. In einer Welt wachsender Unsicher-
heit und geopolitischer Spannungen sollen bilaterale Vertrage neue Markte erschlielien, Liefer-
ketten stabilisieren und der exportorientierten deutschen Wirtschaft Planungssicherheit bieten.

,Mit zahlreichen Staaten laufen aktuell Gesprache®, sagt DIHK- nungssicherheit und ist ein Ausgangspunkt fiir kontinuierlichen
Handelspolitik-Experte Klemens Kober. ,Handelsabkommen Austausch, um kiinftige Hemmnisse frihzeitig zu vermeiden®,
sind wichtiger denn je. Infolge der derzeitigen US-Handelspolitik  erklart Kober.

miussen sich alle Ldnder neu orientieren. Gleichzeitig sei unklar,

wie verlasslich die Regeln in bestehenden Handelsabkommen Besonders der Mittelstand, eine tragende Sdule des wirtschaft-
kiinftig noch sind - etwa ob Z6lle von Drittstaaten willkirlich lichen Erfolgs in Deutschland mit vielen Verbindungen in
geandert werden, ob geistiges Eigentum geschitzt bleibt oder alle Welt, leidet unter Zollen sowie unter birokratischen und
neue Marktzugangshirden eingefiihrt werden. ,Gerade deshalb  technischen Handelsbarrieren wie Importquoten, Zulassungs-
bietet jedes bilaterale Abkommen der Wirtschaft wichtige Pla- vorgaben oder Exportverboten. Immer haufiger errichten Lander
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zusétzliche Hirden durch komplexe Zertifizierungs- oder
Zulassungsverfahren, die schwer zu durchschauen sind. Ein
Beispiel: Oftmals verlangen Behdrden in einem importie-
renden Drittland fUr bereits in der EU zugelassene Produkte
zusatzliche Prifungen vor Ort, bevor der Verkauf genehmigt
wird. Gerade kleinere und mittlere Unternehmen verfiigen oft
nicht Gber die personellen Kapazitaten, um sich mit solchen
Anforderungen auseinanderzusetzen.

Europa handelt selbststéindig

,Am herausforderndsten fir Unternehmen sind Export- und
Importverbote, weil sie absolut sind. Das WTO-Recht schiebt
diesen groltenteils einen Riegel vor®, sagt Kober. Die Welt-
handelsorganisation (WTO) setzt den weltweiten Rahmen
flr freien und fairen Handel. In der Praxis sind jedoch ihre
Verhandlungen seit Jahren blockiert, weil die Interessen der
166 Mitglieder oftmals sehr unterschiedlich sind - insbeson-
dere die von Industrie- und Entwicklungslandern - und bei
Entscheidungen das Einstimmigkeitsprinzip gilt. Lander oder
Landergruppen wie die EU schliefsen deshalb zunehmend
bilaterale oder regionale Handelsabkommen.

Immerhin hangt jeder vierte Arbeitsplatz in Deutschland am
Export, in der Industrie sogar jeder zweite. Exportorientierte
Unternehmen richten ihr Augenmerk besonders auf grofRe,
bevolkerungsreiche und wachstumsstarke Volkswirtschaften.

Mit mehrals 70 Landern hat die EU bereits Handelsabkom-
men geschlossen. Damit ist sie laut Kober international
flhrend. Flr Uber 70 Staaten sei die EU auch der wichtigste
Handelspartner — sowohl beim Export als auch beim Import.

Indien als Schliisselpartner

Ganz oben auf der Wunschliste der EU steht Indien, das
bevolkerungsreichste Land der Erde mit zuletzt wirtschaftli-
chen Wachstumsraten zwischen sechs und sieben Prozent im
Jahr. Die Bevdlkerungist jung und zunehmend gut ausgebil-
det, insbesondere in der Tech- und IT-Branche. Angesichts
des Fachkraftemangels hofft Deutschland auch, indische
Talente anziehen zu kénnen. Da sich zudem China und die
USA wirtschaftlich entkoppeln, sind viele - auch deutsche -
Lieferketten betroffen. Indien gilt als attraktive Alternative im
Rahmen der Diversifizierungsstrategie.

,Noch in diesem Jahr soll ein Abschluss erreicht werden.
Aber Qualitat, also umfassender Marktzugang, muss aus Sicht
der Wirtschaft vor Geschwindigkeit gehen®, betont Kober.
,Es wéare wichtig, dass sich Indien fiir den Erhalt der Regeln
einsetzt, die auch die Grundlage fiir unseren Wohlstand in
Deutschland sind und Planungssicherheit fiir Handel und
Investitionen geben.“ So verbietet das E-Commerce-Mora-
torium der WTO seit den 90er-Jahren Z6lle auf elektronische
Ubertragungen wie Musik- oder Videostreams. Indien setzt
sich nun fiir das Ende dieses Zollverbots ein — mit dem Ziel,
Steuereinnahmen zu generieren.
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Was die EU liefern muss

Wie schwierig es ist, zu einem Konsens zu kommen, zeigen
die teils langen Laufzeiten der Gesprache. Aus Sicht von
Kober muss die EU den Handelspartnern starker entgegen-
kommen. Dass die Gemeinschaft der 27 Staaten neben
Kernthemen rund um den Handel auch zum Beispiel
Nachhaltigkeitsfragen in sehr umfassender Art und Weise

in den Vertragen regeln mochte, fihrt in vielen Drittstaaten
zu Diskussionen bis hin zu Blockaden. ,Die EU musste eine
interessenorientierte Handelspolitik anstreben und Angebote
machen, die abschlussfahig sind“, sagt Kober.

Nach Indien folgen auf der europaischen Wunschliste die
Boom-Regionen in Stidostasien: Malaysia, Philippinen und
Thailand. Begonnen wurden zudem Gesprache mit den
Vereinigten Arabischen Emiraten (VAE). ,Man hofft, diese
auf den Golf-Kooperationsrat GCC ausweiten zu kdnnen®,
sagt Kober. Zu ihm gehdren neben den VAE Bahrain,
Katar, Kuwait, Oman sowie Saudi-Arabien. Die Erfahrung
hat jedoch gezeigt, dass es manchmal zielfihrender ist,
zundchst mit Staaten einzeln zu verhandeln als mit gréfe-
ren Wirtschaftsblocken wie dem Verband Stidostasiatischer
Nationen (ASEAN) oder dem GCC. Mit Australien stand ein
Abkommen im Jahr 2023 kurz vor dem Abschluss. Die EU
hofft jetzt auf eine zligige Wiederaufnahme. SchliefRlich
laufen Gesprache mit dem Vereinigten Konigreich fiir eine
Anndherungim Zoll- und Energiebereich. In Afrika wurden
viele Abkommen, etwa mit Nigeria, Senegal und Uganda
verhandelt, aber bisher noch nicht ratifiziert.

Was Handelsabkommen leisten sollen

Soll ein Handelsabkommen den Unternehmen die Geschéfte
erleichtern, muss es praktikabel sein. ,Vor allem die
Ursprungsregeln zur Festlegung des Herkunftslandes einer
Ware missen sehr unbiirokratisch festgelegt werden®, sagt
Kober. Zu umfangreiche Dokumentationspflichten konnten
dazu fiihren, dass kleinere Unternehmen ausgeschlossen
werden und nicht profitieren. ,Und die einzelnen Abkommen
sollten dhnliche Regeln beinhalten, damit sich die Wirtschaft
nicht jedes Mal aufs Neue einarbeiten muss.”

Erfolgreiche Handelsabkommen bieten der Wirtschaft einen
erheblichen Mehrwert. So ist etwa seit Abschluss des CETA-
Freihandelsabkommens zwischen der EU und Kanada, das
2022 ratifiziert wurde, der europaisch-kanadische Handel um
mehr als 50 Prozent gestiegen.

Autorin
Eli Hamacher
Wirtschaftsjournalistin
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Was bedeuten ReArm Europe & Co fiir deutsche Unternehmen

Neue Sicherheitsimpulse aus Briissel

In einer Welt, in der geopolitische Spannungen zunehmen und gestorte Lieferketten sowie Cyber-

angriffe zum unternehmerischen Alltag gehdren, hat Brissel Sicherheit zur Prioritdt gemacht. Ein

besonderer Schwerpunkt dieser neuen Prioritat liegt auf der Starkung der ,technologischen und
industriellen Basis der europaischen Verteidigung"“. Was bedeutet das fir Unternehmen?

Ihre Strategien und Absichten hat die Europdische
Kommission im Marz 2025 in ihrem ,ReArm Europe“-Plan
und im WeilRbuch zur europdischen Verteidigung vor-
gestellt: Wahrend ,ReArm Europe® insbesondere Gelder
mobilisieren und Investitionen ermdglichen soll, gibt das
Weiltbuch die strategische Richtung vor. Zusammen zielen
die Papiere darauf ab, die Verteidigungsindustrie der EU
zu starken - von der Forschung bis zu den Produktions-
kapazitaten. Aufserdem bilden sie eine wichtige Grundlage
fir die europdische Kooperation in zentralen Fragen der
Sicherheit.

Forderung, Beschaffung und Finanzierung

Der derzeitige Maltnahmenkatalog erfasst sowohl bereits
existierende als auch neue Instrumente, mit denen unter

anderem Innovationen geférdert werden sollen. Dazu zéh-
len etwa der europaische Verteidigungsfonds (European
Defence Fund - EDF) oder das Programm flr die europai-
sche Verteidigungsindustrie (European Defence Industry
Programme - EDIP). EDIP soll sowohl die Industrie direkt
unterstitzen als auch die gemeinsame Beschaffung von
Verteidigungsgiitern fordern. Ziel ist, dass die Mitglied-
staaten 40 Prozent ihrer Beschaffung gemeinsam tatigen.
Das konnte den Produzenten mehr Planungssicherheit
verschaffen und einen Ristungsbinnenmarkt mit Effizienz-
gewinnen ermdglichen. Langfristig soll das die Kosten fiir
die Verteidigung senken.

Gleichzeitig eroffnet ,ReArm Europe“ den Mitgliedstaaten
neue Spielrdume bei der Haushaltsgestaltung und Schul-
denaufnahme, die rege genutzt werden dirften. Daher ist
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es aus Sicht der deutschen Wirtschaft wichtig, sowohl auf
nationaler als auch auf europdischer Ebene die richtigen
Prioritdten zu setzen, um eine nachhaltige Finanzierung
von Verteidigungsausgaben und solide Staatsfinanzen zu
gewahrleisten. Nur so lassen sich langfristig die generelle
Handlungsfahigkeit der EU und auch die erforderlichen
Dauerinvestitionen in die Verteidigungsfahigkeit sichern.
Beim nachsten EU-Haushalt, der laut Vorschlag eine
umfangreiche Unterstltzung fUr Investitionen in Vertei-
digung und Sicherheit vorsieht, darf dies nicht aus dem
Blick geraten.

Dual Use als Innovationstreiber

Die in vielen Kommissionsvorschlégen angedeutete Off-
nungvon Forschungs- und Innovationsférderung auch fir
sogenannte Dual-Use-Projekte konnte zu mehr Synergien
zwischen ziviler und militérischer Forschung fihren. So
soll etwa das Forschungsrahmenprogramm ,Horizon
Europe” kiinftig erstmals die Forderung von Innovationen
mit doppeltem Anwendungszweck ermoglichen. Auch die
Vereinfachungsvorschlage der Kommission flir beste-
hende Regelungen und die Zusammenfiihrung verschie-
dener Forderprogramme im Rahmen des neu geplanten
JWettbewerbsfahigkeitsfonds* lassen darauf schliefben,
dass auch risikoreichere und kapitalintensive Innovatio-
nen mit ,Dual Use“-Charakter zuséatzlich finanziell unter-
stlitzt werden kdnnten.

Beschleunigung und Klarheit wichtige Voraus-
setzungen

Briissel mochte aber nicht nur Forderprogramme ver-
einfachen, sondern auch Beschaffungsprozesse und
Genehmigungsverfahren beschleunigen. Auferdem plant
die Kommission, Herausforderungen zu entschérfen, die
sich aufgrund sperriger Prozesse beim grenzibergreifen-
den Transfer von Verteidigungsgltern oder wegen der
,Sustainable Finance“-Nachhaltigkeitsvorschriften bei der
Kreditvergabe ergeben. Zudem 6ffnet sich die Europai-
sche Investitionsbank immer weiter fiir die Kreditvergabe
bei Verteidigungs- und Sicherheitsprojekten.

Ausblick

Obwohl fir viele der genannten Initiativen gilt, dass sich
die Gesetzgeber noch in Gesprachen befinden, konnen
Unternehmen erwarten, dass Investitionen und auch
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Thorben Petri arbeitet als Referatsleiter Europdische Wirtschaftspolitik be!
Industrie- und Handelskammer (DIHK) in Briissel.

damit verbundene Fordermoglichkeiten im Bereich
Sicherheit weiter an Bedeutung gewinnen. Die Deutsche
Industrie- und Handelskammer bringt sich bei diesen
Konsultationen Uber verschiedene Formate aktiv ein und
berdt die Entscheidungstrager im Sinne der Breite der
deutschen Wirtschaft.

Autor
Thorben Petri
DIHK
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Doch noch unterschiedliche Regeln in der EU

Gut vorbereitet entsenden

Mit dem Dienstleistungskompass und der Webinarreihe der hessischen IHKs erfolgreich ins Ausland.

Trotz der EU-Entsenderichtlinie, die es seit 1996 gibt, gelten nicht in allen Gemeinschaftslandern einheitliche Regeln.

In einer globalisierten Wirtschaft wird der
Blick Uber die Landesgrenzen langst zur
Pflicht. Viele Unternehmen konnen ihre
internationalen Projekte nur stemmen,

wenn eigene Fachkréfte vor Ort unterstitzen.
Gleichzeitig bringen Auslandseinsétze stets
komplexe arbeits-, steuer- und sozialversiche-
rungsrechtliche Fragestellungen mit sich. Ob
Messeteilnahmen in Italien, Montageeinséatze
in Ungarn oder Servicedienstleistungen in
Polen: Unternehmen sind gefordert, ihre Pro-
zesse sorgfaltig zu planen, um einen reibungs-
losen Ablauf vor Ort sicherzustellen.

Einen verbindlichen europdischen Rahmen
zur Orientierung bildet seit 1996 die EU-Ent-
senderichtlinie, die entsandten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern im Wesentlichen
die gleichen gesetzlichen und tariflichen
Mindestbedingungen sichern soll, wie sie
lokale Beschaftigte genielen. Sie werden
also vor Benachteiligung geschitzt. Mit den
umfangreichen Neuregelungen vom 30. Juli
2020 wurde dieser Schutz weiter ausgebaut.
Die Richtlinie verfolgt damit das Ziel, gerechte
Arbeitsbedingungen sicherzustellen und
Lohn- und Sozialdumping wirksam zu ver-
hindern.

In der Praxis zeigt sich jedoch: Trotz des euro-
pdischen Rahmens unterscheiden sich die
Anforderungen von Land zu Land teilweise
erheblich. Fir Unternehmen bedeutet das,
sich bei jeder Entsendung erneut mit einem
Mosaik aus Meldepflichten, arbeits- und
sozialrechtlichen Regeln sowie Aufenthalts-
vorschriften der Zielstaaten auseinanderzu-
setzen.

Der Kompass im Entsendungsdschungel

Unternehmen, die Klarheit brauchen, finden
sie im Dienstleistungskompass des hessi-
schen Aufenwirtschaftsportals. Das Tool
bindelt kompakte Landerinformationen und
schafft:

I Rechtssicherheit - durch Hinweise zu not-
wendigen Meldungen

I Effizienz - dank Ubersichtlicher Lander-
profile

I Planungssicherheit — durch verstandlich
aufbereitete Vorschriften

Wer noch tiefer in die Thematik einsteigen
mochte oder bereits ein bestimmtes Ziel-
land im Blick hat, kann auf die Beratung der
hessischen IHKs vertrauen, die Unternehmen
durch den Entsendungsdschungel begleiten.

Fit fiir 2026:
die kostenfreie Webinarreihe

Auch 2026 halt die kostenfreie Webinarreihe
,Mitarbeiterentsendung - Weltweit.Rechts-
sicher.Entsenden.“ Unternehmen auf dem
aktuellen Stand. Ausgewahlte Expertinnen
und Experten geben kompakte Einblicke in
Meldevorschriften, arbeitsrechtliche Rahmen-
bedingungen und landerspezifische Beson-
derheiten. Die Reihe vermittelt praxisnahes
Wissen, das entscheidend ist, um interna-
tionale Einsatze rechtssicher und organisa-
torisch reibungslos zu gestalten. Sie ist flr
erfahrene Exportprofis genauso geeignet wie
fir Unternehmen, die erstmals entsenden.

Ins erste Quartal 2026 startet die Reihe im
Februar mit Vortragen zu den Grundlagen der
Mitarbeiterentsendung und zur Mitarbeiter-
entsendung nach Finnland. Im Marz setzen
Webinare den Fokus auf Danemark und
Italien.

Alle Termine unter:

%

[k

Kontakt

Mirjam Pai

069 8207-256
pai@offenbach.ihk.de
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Digitalisierung, Kl & Co.

Wie Banken sich kunftig aufstellen missen

Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz und Co. veréndern die
Arbeitswelt im Finanzsektor ebenso wie in allen anderen
Branchen. Was bedeutet das fiir die Zukunft der Banken?
Ein Uberblick.

,Wird die Digitalisierung nur die Art und Weise verdndern, wie
Banken ihr Geschaft betreiben? Oder sehen wir eventuell den
Anfang vom Ende traditioneller Banken?“ Diese provokanten
Fragen stellte Prof. Dr. Joachim Wuermeling bereits vor drei
Jahren in einem Gastbeitrag fur die ,Zeitschrift fir das ge-
samte Kreditwesen® (ZfgK). Und die Punkte, die das damali-
ge Vorstandsmitglied der Deutschen Bundesbank ansprach,
sind haben seitdem nichts an Dringlichkeit verloren. Eher im
Gegenteil.

Die Trends, die der renommierte Experte Ende 2022 in seinem
Artikel skizzierte, haben sich seitdem fortgesetzt. Online-Ban-
king und Apps nannte er schon damals aus Kundensicht einen
»alten Hut". Interne Veranderungen durch die Digitalisierung
wie der Einsatz von Kl sind inzwischen Standard. Auch wenn er
darin noch keinen fundamentalen Umbruch sah, wies Wuerme-
ling schon friih darauf hin: , Digitalisierung verandert nicht nur
das Innenleben der Banken. Der ganze Markt verdndert sich. Die
Welle der Digitalisierung hat neue Wettbewerber auf den Markt
gespdlt, vor allem junge und technologie-starke Unternehmen.”
Eine Folge: Vor allem im Zahlungsverkehr hatten Banken bereits
Geschaft an FinTechs abgeben missen.

Wie nun darauf reagieren? Viele Fachleute erwarten, dass
sich Berufsfelder im Finanzbereich immer schneller verandern
missen. Banken sind gefordert, entsprechende Fachkréfte zu
finden, um den Herausforderungen begegnen zu kénnen, die
aus der Entwicklung von Kunstlicher Intelligenz, Blockchain und
Ahnlichem entstehen. Immer wieder genannt werden in diesem
Zusammenhang Entwicklungen wie Decentralized Finance oder
Distributed-Ledger-Technologien (DLT), also eine Dezentrali-
sierung des Finanzsystems Uber leistungsstarke und effiziente
Netzwerke. Wie sich diese Dinge weiterentwickeln werden, ist
heute noch gar nicht absehbar.

Vor diesem Hintergrund wird auch das Thema Cybersicherheit
eine wachsende Bedeutung bekommen. In puncto Arbeitsor-
ganisation geht der Trend zu mehr Agilitat und Flexibilitat, zu
eher projektmafdig organisierten Arbeitsprozessen und Arbeits-
teilung. Bereits heute , kooperieren Banken mit FinTechs und
lagern gezielt Aktivitaten aus®, so Professor Wuermeling in sei-
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nem ZfgK-Beitrag. Abgesehen von diesen eher technisch getrie-
benen Trends sehen Fachleute aber auch fuir das Bankenwesen
eine wachsende Bedeutung von Nachhaltigkeitsaspekten unter
ESG-Aspekten, also Umwelt, Sozialem und Unternehmensfiih-
rung.

Die digitale Revolution im Banksektor

= Von den ersten Geldautomaten bis zu modernen Trends
wie Open Banking: Der technologische Fortschritt im
Bankensektor verlief in den vergangenen Jahrzehnten
rasant. Hier einige der wichtigsten Meilensteine.

= Erinnert sich noch jemand an die Zeiten, als man per-
sonlich eine Bankfiliale betreten musste, beispielsweise
um Bargeld abzuheben? In Deutschland wurde dies am
27. Mai 1968 UberflUssig, allerdings zunachst nur fir die
Kunden der Kreissparkasse Tubingen. Sie nahm an jenem
Tag den ersten Geldautomaten bundesweit in Betrieb —
mit Lochkarte und 100-D-Mark-Auszahlungsgrenze.

= Das Zeitalter der bargeldlosen Zahlung begann eben-
falls um diese Zeit mit der Einfiihrung der Eurocheque-
(EC)-Karte. Als Vorgédngerin der Debit-Karte fungierte
sie allerdings erst einmal nur als Garantiekarte fiir einen
Eurocheque und zur Abhebung an Celdautomaten. Bar-
geldlose Zahlung war damit erst spater moglich.

= Die Weiterentwicklung des digitalen Bankenwesens
etwa ab Beginn der 1990er-Jahre wird manchmal auch
als Banking 3.0 bezeichnet. Als nach eigenen Angaben
erste Online-Bank Europas machte 1999 die Netbank AG
Schlagzeilen. Ab etwa 2007 folgte mit der Verbreitung
des Smartphones die Etablierung von Mobile Banking.
2008 erfolgte die Griindung des einheitlichen Euro-Zah-
lungsverkehrsraums.

= Als  einen der bedeutendsten Momente der modernen
Bankgeschichte® bezeichnen Fachleute des Schweizer
Software-Unternehmens ,Netcetera“ die Einfihrung
des Open Banking in Europa. Moglich wurde es durch
die neue PSD2-Directive aus dem Jahr 2016. Als ahnlich
bedeutsam wird das Aufkommen von Kryptowahrungen
wie Bitcoin oder Etherum eingeschétzt. Fur die Zukunft
wird vor allem die sich weiter entwickelnde KI-Techno-

Klogie eine pragende Rolle spielen. /




lhr Finanzpartner fur Firmenkunden

Die VR Bank Dreieich-Offenbach eG: Ihr regionaler Partner
flir innovative Finanzlsungen.

Die VR Bank Dreieich-Offenbach eG steht Unternehmen in allen
Phasen zur Seite — von der Griindung tber die Expansion bis
zur Nachfolge. Als regional verwurzelter Finanzpartner bieten
wir mafsgeschneiderte Lésungen, die zu lhrer geschaftlichen
Realitét passen und nachhaltiges Wachstum ermdglichen.

Unser Team von Firmenkundenberaterinnen und -beratern un-
terstitzt Sie mit individueller Beratung mafsgeschneidert auf
Ihre Wiinsche und Bedurfnisse. Wir begleiten Investitionen,
Modernisierungen und Finanzierungsstrategien mit passge-
nauen Kreditlésungen sowie innovativen digitalen Services. Ob
Liquiditatsmanagement, Gewerbeimmobilienfinanzierung oder
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Jetzt Mitglied werden!

EV3 VR Bank

mm s Dreieich-Offenbach eG

sichere Zahlungsverkehrssysteme — wir finden die optimale Lo-
sung fur lhren Bedarf.

Ergénzend bieten wir moderne Anlage- und Vorsorgestrategien,
die gezielt auf Unternehmen zugeschnitten sind. Profitieren Sie
von schnellen Entscheidungen, personlicher Néhe und einem
starken Netzwerk, das lhre unternehmerischen Ziele fordert.

Gemeinsam gestalten wir die finanzielle Zukunft Ihres Unter-
nehmens — zuverldssig, partnerschaftlich und regional veran-
kert. Darliber hinaus unterstitzen wir Sie bei Fordermittelbera-
tung, Risikomanagement und strategischer Finanzplanung. Mit
modernen digitalen Tools behalten Sie jederzeit den Uberblick
dber lhre Finanzen.

www.vrbanking.de/mitgliedschaft

-
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Nachhaltige Finanzanlagen - dreht sich der Wind?

Weltweite Krisen und wirtschaftliche Probleme erschweren
offenbar Nachhaltigkeitsbestrebungen in deutschen Unter-
nehmen. Doch es gibt auch interessante neue Ansatze, ge-
rade bei Banken.

In mehr als jedem dritten deutschen Unternehmen verzégern
sich nachhaltige Transformationen durch weltweite Krisen
zumindest teilweise. Das ist eines der Ergebnisse einer Um-
frage der Landesbank Baden-Wurttemberg (LBBW) und dem
Finance-Magazin, die im Frihjahr dieses Jahres bekannt wurde.
,Grundsatzlich sehen alle die Notwendigkeit, das Thema voran-
zutreiben®, erklarte LBBW-Unternehmenskundenvorstand Joa-
chim Erdle. ,,Die Unternehmen fokussieren vor dem Hintergrund
der gesamtwirtschaftlichen Herausforderungen aber andere
Themen zunehmend héher und rticken bei ihren Bestrebungen
in Bezug auf Nachhaltigkeit die Wirtschaftlichkeit noch starker
in den Fokus®, so Erdel laut Finance-Magazin.

Dennoch bleibt Nachhaltigkeit in der Wirtschaft ein zentrales
Thema. Nur 13 Prozent der Befragten auferten, ESG-Kriterien
(Environment, Social, Governance) spielten in ihnrem Unterneh-
men keine Rolle, und jeder zweite erklarte es gebe aktuell auch
keine Verzégerungen bei der Umsetzung.
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In der Finanzbranche waren zuletzt Schlagworte wie Green Fi-
nance oder Green Banking in aller Munde —also die Finanzierung
okologischer Projekte beziehungsweise die Implementierung
nachhaltiger Konzepte ins eigene Geschéft. Der Finanzexperte
und Geschaftsfuhrer der 6sterreichischen Mehrwerk GCmbH,
Sascha Horvath, sieht im Zusammenhang mit der Umsetzung
von ESG-Elementen bei Banken aber vor allem in den sozialen
(S) und fihrungsbezogenen (C) Zielen viel ungenutztes Poten-
zial, wie er auf ,der-bank-blog.de” ausfuhrt.

Als ein Beispiel nennt er unter anderem Cashback-Programme
mit nachhaltiger Steuerung. Das konne beispielsweise umge-
setzt werden, ,indem Banken hohere Cashback-Satze fir lo-
kale Handler anbieten®. Der Grund: Dies unterstiitze regionale
Wirtschaftskreislaufe und kleinere Unternehmen. Eine andere
Maéglichkeit sei das Bereitstellen von sogenannten Mikroversi-
cherungen ,als sozialer Schutzschild“. Horvath: ,,Mikroversiche-
rungen fur Fahrrader oder Reisen starken das ,S* und sind ein
fundamentaler Beitrag zur finanziellen Inklusion und Absiche-
rung breiter Bevélkerungsschichten, insbesondere junge oder
einkommensschwache Gruppen.” Sein Fazit: ,,ESG bei Banken
ist mehr als Green Finance!”

Foto: Freepik / jcomp



Clevere Banking-Losung fur moderne Unternehmen

Neues Sparkassen-Firmenkundenportal als digitale Dreh-
scheibe fiir den Finanzalltag.

Banking fur Unternehmen hat sich rasant verandert. Heute sind
smarte Plattformen verflgbar, in denen zentrale Services und
Prozesse vereinfacht, gebtindelt und rund um die Uhr zugéng-
lich sind. Es sind starke Okosysteme, in denen nicht nur klassi-
sche Zahlungsverkehrsservices digitalisiert sind, sondern auch
Finanzierungen schnell und einfach berechnet und beantragt
werden. Auch Firmenwagen kénnen bequem konfiguriert und
geleast werden. Zudem integrieren Unternehmen ihre Buch-
haltung und Nachhaltigkeitsberichterstattung unkompliziert.

Ein immenser Mehrwert fur klein- und mittelstdndische Un-
ternehmen, da alles enthalten ist, was sie fir den Finanzalltag

brauchen.

Auch werden wichtige Unterlagen an einem Ort dokumentiert

und Uber die integrierte Nutzerverwaltung lassen sich auch

Rollen, Rechte und Limite von Mitarbeitenden bequem selbst
steuern, inklusive der Einbindung von Fremdbankkonten.

Cleichzeitig werden hochste Sicherheitsstandards gewahrt
und private und geschéftliche Zugange sauber voneinander
getrennt. Ergdnzend stehen moderne Payment-Losungen fur
den Handel, wie die S-POS-App oder der S-POS-Cube, bereit.

Schnell und einfach gelingt der Einstieg in das neue Firmenkun-
denportal durch das Servicebiro Online-Banking Business der
Sparkasse Langen-Seligenstadt.

Die Markte @ndern sich.
Ilhr Unternehmen bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind Sie fiir kommende
Herausforderungen bestens aufgestellt: jederzeit und
Uberall.

sls-direkt.de

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Langen-Seligenstadt
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2026 bringt Anderungen

Wichtige Nachhaltigkeitsvorgaben
fiir Unternehmen

Ab Ende September 2026 gelten in Deutschland strengere Regeln
fir Umweltaussagen in der Werbung (EmpCo-Richtlinie): Vage
Begriffe wie ,klimaneutral oder ,grin“ missen belegbar sein, und
irrefiihrende Claims sind verboten.

Die EU-Taxonomie - ein Klassifizierungssystem, das Kriterien fir die
Bestimmung okologisch nachhaltiger wirtschaftlicher Aktivitdten
festlegt, um nachhaltige Investitionen zu fordern - bleibt weiterhin
relevant. Fur die Europdische Entwaldungsverordnung (EUDR) ist
eine Verschiebung auf 30. Juni 2026 fur Kleinst- und Kleinunter-
nehmen politisch beschlossen, rechtlich aber noch nicht endgliltig
(Stand 1.12.2025). Fur grofbe und mittlere Unternehmen bleibt
derzeit der urspriingliche Anwendungszeitpunkt am 30. Dezember
2025 bestehen.

Die CSRD-Berichtspflicht fiir borsennotierte KMU startet nun erst

im Geschaftsjahr 2028 (erster Bericht 2029), mit der Moglichkeit, die
Pflicht bis 2028 zu verschieben. Eine vollstandige Befreiung ist mog-
lich, je nach endgiiltiger Gesetzgebung.

Die Sorgfaltspflichten (CSDDD) gelten kiinftig nur flr sehr groflke
Konzerne. KMU sind weitgehend entlastet. Unternehmen sollten
jetzt ihre wichtigsten Risiken im Bereich Nachhaltigkeit identifizie-
ren und aktuell besonders Moglichkeiten der Wertschopfung durch
Nachhaltigkeit fur sich nutzen.

Autor

Daniel Silberhorn

Senior Manager Sustainability-
plenum AG, Frankfurt
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Leserinnen und Leser der IHK-Zeitschriften sind tiberdurchschnittlich offen fiir
nachhaltiges Wirtschaften und Innovation. Sie investieren z.B. in den Feldern Fahrzeuge mit Elektro-
oder anderen umweltschonenden Antriebstechniken, Einsatz von Collaborationstools,
Data-Analytics, digitale Transformation und in ,,griine“ Geldanlagen. Mehr dazu auf:
www.rem-studie.de

Schalten Sie jetzt Ihre Anzeige in der Offenbacher Wirtschaft!

Wir beraten Sie gern. Kontakt: Marion Stumpp | Telefon 069/4209 03-51 | marion.stumpp@zarbock.de

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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RATGEBER

Ein modernes Forum fir internationale Wirtschaftsstreitigkeiten

Commercial Courts in Deutschland

Mit dem Justizstandortstarkungsgesetz (JStandG), das am 1. April 2025 in Kraft trat, hat der deutsche Gesetz-
geber die Grundlage fur die Einflihrung spezialisierter Commercial Courts (Wirtschaftsgerichte) geschaffen.

Diese Reform verleiht Deutschland ein zukunftsweisendes Upgrade
und zielt darauf ab, komplexe Handelsstreitigkeiten effizienter, fach-
kundiger und in englischer Sprache zu verhandeln. Damit wird die
deutsche Zivilgerichtsbarkeit speziell fir grofbe Wirtschaftsstreitig-
keiten und international tatige Unternehmen attraktiver gestaltet.

Was sind die Commercial Courts?

Am 1. Juli 2025 starteten der Commercial Court am Oberlandesgericht
(OLG) Frankfurt sowie die Commercial Chambers am Landgericht (LG)
Frankfurt. Diese neuen Gerichte bieten eine moderne und internatio-
nal ausgerichtete Streitbeilegungsplattform flr internationale Unter-
nehmen und schaffen attraktive Alternativen zur Schiedsgerichtsbar-
keit.

Zusténdigkeit und Verfahrensgegenstéinde
Der Commercial Court am OLG Frankfurt ist erstinstanzlich fir Strei-

tigkeiten mit einem Streitwert ab 500.000 Euro zustandig. Typische
Verfahren betreffen:

Vorteile fiir die internationale Wirtschaft

1.

Vertrautheit und Rechtssicherheit: Im Vergleich zu Schieds-
verfahren bietet die staatliche Gerichtsbarkeit ein hohes Maf an
Verfahrenssicherheit, transparenten Regeln und Rechtsmittelmog-
lichkeiten.

. Kosteneffizienz: Staatliche Gerichtsgebihren liegen deutlich unter

den Kosten fiir ein Schiedsverfahren mit mehreren Schiedsrichtern.

. EU-weite Vollstreckbarkeit: Urteile der Commercial Courts genie-

fen die Vorteile der EU-Vollstreckungsverordnungen (z. B. Brissel
la-VO) und kdnnen somit in der gesamten Europaischen Union oft
schneller und unkomplizierter vollstreckt werden.

. Flexibilitat: Die Parteien konnen durch entsprechende Gerichts-

standsvereinbarung in ihren Vertragen die Zustéandigkeit eines
Commercial Courts wahlen.

Fazit fiir die Praxis

Gesellschaftsrechtliche Auseinandersetzungen
Streitigkeiten aus Banken- und Kapitalmarktrecht
Post-M&A-Streitigkeiten

Organhaftung

Internationale Liefervertrage und Joint Ventures

Zentrale Merkmale

Englisch als Verfahrenssprache: Miindliche Verhandlungen und
Schriftverkehr kénnen auf Englisch gefihrt werden. Urteile und
BeschlUsse werden zwar auf Deutsch verfasst, erhalten aber amt-
liche englische Ubersetzungen.

Moderne Technologie: Videokonferenzen und digitale Verhand-
lungen sind explizit vorgesehen. Dies ermoglicht eine effiziente und
flexible Prozessfihrung,.

Beschleunigte Verfahren: Straffe Verfahrensablaufe und spezia-
lisierte Richter garantieren effiziente Streitbeilegung. Frithzeitige
Case-Management-Konferenzen, konzentrierte Beweisaufnahmen
und straffe Verfahrensabldufe sollen langwierige Verfahren reduzie-
ren.

Hohe Expertise: Die Kammern werden mit erfahrenen Richtern
besetzt, die Giber Englischkenntnisse und langjahrige Erfahrung im
Wirtschafts- und Handelsrecht verfligen.

Die Commercial Courts modernisieren die deutsche Justiz, indem

sie die Vorteile staatlicher Gerichtsbarkeit - 6ffentliche Legitimation
und EU-weite Vollstreckbarkeit - mit denen der Schiedsgerichtsbar-
keit vereinen: Spezialisierung, Englisch als Verfahrenssprache und
beschleunigte Prozesse. Fir Unternehmen, die ein staatliches Forum
mit internationalem Standard suchen, bietet sich hier eine attraktive
Alternative. Unternehmen sollten diese Option bei der Gestaltung von
Vertragsklauseln oder der strategischen Prozessplanung prifen.

Gleichwohl bestehen auch Herausforderungen: Trotz der vielverspre-
chenden Ausrichtung missen die Commercial Courts international
noch bekannter werden, und ihre Effizienz wird sich in der Praxis erst
durch eine Reihe von Verfahren beweisen mussen. Dennoch stérken
die neuen gerichtlichen Strukturen den Rechtsstandort Deutschland
und eroffnen Unternehmen ein mafRgeschneidertes Forum flir kom-
plexe Handelssachen.

Autorin

Polina Hufen

Rechtsanwaltin BRP RENAUD
069 133 734-56
polina.hufen@brp.de
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Wirtschaftssatzung

BEKANNTMACHUNG

der IHK Offenbach am Main - Geschaftsjahr 2026

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Offenbach am Main hat am 4. Dezember 2025 gemaf den

§§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18.12.1956
(BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Zweiten
Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur vorlaufigen Rege-

l. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird wie folgt verabschiedet:

1. im Erfolgsplan mit Ertrdgen in Hohe von

- davon Ertragen aus Beitrdgen und Umlagen in Héhe von

- davon Ertrdgen aus Gebiihren in Hohe von
- davon Ertrdgen aus Entgelten in H6he von

- davon sonstigen betrieblichen Ertrdgen

im Erfolgsplan mit Aufwendungen in Hohe von

- davon Materialaufwand in Héhe von
- davon Personalaufwand in Héhe von
- davon Abschreibungen in Hohe von

- davon sonstiger betrieblicher Aufwand
mit einem Finanzergebnis in Hohe von
Sonstige Steuern

mit einem voraussichtlichen Ergebnisvortrag in Hohe von

mit einem Saldo der Riicklagenveranderungen in Hohe von

2. im Finanzplan mit
Investitionseinzahlungen in Hohe von

Investitionsauszahlungen in Hohe von

Il. Beitrag

1. Unternehmen, die im Handels- oder Genossenschafts-
register eingetragen sind, sind Kaufleute im Sinne
dieser Wirtschaftssatzung. Natirliche Personen und
Personengesellschaften, die nicht im Handels- oder
Genossenschaftsregister eingetragen sind, und ein-
getragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in
kaufmannischer Weise eingerichteter Geschéftsbetrieb
nicht erforderlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit
ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder,
soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermess-
betrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommen-
steuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb
5.200 € nicht Ubersteigt.

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026

lung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom
7.August 2021 (BGBL. I S. 3306), und der Beitragsordnung
vom 4. Dezember 2007, zuletzt gedndert durch Beschluss
der Vollversammlung vom 15. Mdrz 2018, folgende Wirt-
schaftssatzung fiir das Geschéftsjahr 2026 (1. Januar 2026
bis 31. Dezember 2026) beschlossen:

12.178.250 EUR

10.214.600 EUR
946.400 EUR
572.450 EUR
444.800 EUR

-14.941.244 EUR

-1.032.530 EUR
—7.132.971 EUR

-528.600 EUR
-6.247.143 EUR

-40.000 EUR
-15.200 EUR
5.758.125,66 EUR

-2.939.931,66 EUR

0EUR

-1.045.000 EUR

Nicht in einem der vorgenannten Register eingetragene
natlrliche Personen, die ihr Gewerbe nach dem

31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten fiinf
Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebser6ffnung weder
EinkUnfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb
oder selbststandiger Arbeit erzielt haben noch an einer
Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmittelbar zu mehr
als einem Zehntel beteiligt waren, sind fiir das Geschafts-
jahr der IHK; in dem die Betriebseroffnung erfolgt, und
fur das darauffolgende Jahr von der Umlage und vom
Grundbeitrag sowie fiir das dritte und vierte Jahr von der
Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag, hilfsweise der
Gewinn aus Gewerbebetrieb, 25.000 € nicht tbersteigt.

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das
Jahr 2026.
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2. Als Grundbeitrége sind zu erheben von
2.1 Nichtkaufleuten

a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb, bis 25.000 €, soweit nicht die

Befreiung nach Ziffer II. 1. eingreift 50,00 €
b) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb, (iber 25.000 € 70,00 €

2.2 Kaufleuten mit einem Verlust oder mit einem Gewerbe-
ertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb,
bis 37.000 € 220,00 €

2.3 Kaufleuten mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn
aus Gewerbebetrieb, ab 37.001 € 330,00 €

2.4 allen IHK-Mitgliedern, die nicht nach Ziffer II. 1. vom
Beitrag befreit sind und ein Kriterium der zwei nach-
folgenden Kriterien erfillen:

- mehrals 500.000.000 € Bilanzsumme
- mehrals 50.000.000 € Umsatz

- auch wenn sie sonst nach Ziffer11. 2.1 - 2.3
zu veranlagen waren 500,00 €

2.5 Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer Il. 2.2. - 2.4. zum
Grundbeitrag veranlagt werden und deren Tatigkeit sich
in der Komplementarfunktion in einer ebenfalls der IHK
Offenbach zugehdrigen Personenhandelsgesellschaft
erschopft, wird der Grundbeitrag auf Antrag um 25 %
ermaligt.

2.6 Gesellschaften mit Verwaltungssitz im Bezirk der IHK
Offenbach, deren sémtliche Anteile von einem im
Handelsregister eingetragenen Unternehmen gehalten
werden, das seinen Verwaltungssitz im Bezirk der IHK
Offenbach hat, wird der Grundbeitrag auf Antrag eben-
falls um 25 % ermaligt.

3. Als Umlagen sind zu erheben 0,26 % des Gewerbe-
ertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei
natlrlichen Personen und Personengesellschaften ist die
Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von
15.340 € fiir das Unternehmen zu kiirzen.

4. Soweit der Grundbeitrag nach II. 2.4. und die Umlage
nach Ziffer Il. 3. sich zusammen auf weniger als
5.000,00 € belaufen, betrdgt der Beitrag 5.000,00 €.

5. Die Beitragserhebung flir das Jahr 2026 erfolgt ebenfalls
wieder mit einer Vorauszahlung in Héhe von 100 %.

6. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbe-
betrieb fiir das Bemessungsjahr nicht bekannt ist, wird
eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage
auf der Grundlage des letzten der IHK vorliegenden
Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb
erhoben.

Soweit der IHK bisher keine Daten bekannt sind, erfolgt
bei Kaufleuten zundchst eine vorldufige Veranlagung mit
dem jeweiligen Grundbeitrag in der untersten Staffel.

7. Zurfinanziellen Entlastung der IHK-Zugehorigen werden
von den in Ziffer II. 2. und II. 4. aufgeftihrten Grundbei-
tragssatzen und dem in Ziffer II. 3. benannten Umlage-
satz einmalig im Geschéftsjahr 2026 85 Prozent der
IHK-Beitrdge aus dem laufenden Jahr (2026) erhoben.

[1l. Kredite

1. Investitionskredite

Fir Investitionen konnen Kredite in Hohe von 0,00 Euro
aufgenommen werden.

2. Kassenkredite

Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemaléen Kassen-
wirtschaft diirfen Kassenkredite bis zur Hohe von
0,00 Euro aufgenommen werden.

IV. Gesamtdeckungsprinzip,
Deckungsfahigkeit

Alle Ertrage dienen, soweit nichts anderes bestimmt ist,
zur Deckung aller Aufwendungen (Gesamtdeckungsprin-
zip). Zweckgebundene Mehrertrage sind nur fir damit
verbundene Mehraufwendungen zu verwenden.

Personalaufwand und alle Gbrigen Aufwendungen sind
insgesamt gegenseitig deckungsfahig.

Investitionsausgaben werden ebenfalls flr gegenseitig
deckungsfahig erklart.

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefer-
tigt und im Mitteilungsblatt ,,Offenbacher Wirtschaft*, Heft
Januar/Februar 2026, sowie im Internet veroffentlicht.

Offenbach am Main, 4. Dezember 2025

[ty Y b

Kirsten Schoder-Steinmdiller Markus Weinbrenner
Prasidentin Hauptgeschaftsflihrer
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BILDUNG

Organisiert von den flinf Rotary Clubs der Region und in Kooperation mit der Energieversorgung Offenbach AG (EVO) fand am
11. November 2025 die Rotarische Berufsinformation in den Réumen der IHK Offenbach am Main statt. Rund 250 Oberstufen-
schilerinnen und -schiler nutzten die Gelegenheit, sich mit 70 Berufsexpertinnen und -experten aus 20 Branchen auszutau-
schen, von Handwerk Gber Marketing und Medizin bis hin zu Naturwissenschaften und Medien. Die Fragen waren vielfaltig, die
Antworten praxisnah - ein Format, das Jugendlichen Orientierung verschafft und Chancen sichtbar macht.

,Nacht der Ausbildung“ - neun Unternehmen, 30 Berufe

Am 7. November 2025 gaben neun Ausbildungsbetriebe in Rodermark Schiilerinnen und Schiilern wahrend der ,Nacht der
Ausbildung® Einblicke in rund 30 Ausbildungsberufe. Ob Zweiradmechatroniker, Drogistin, Erzieher oder Immobilienfachwirtin
- die Jugendlichen konnten die Arbeitsplatze besichtigen, Ausbilderinnen und Ausbilder kennenlernen oder
sich mit Azubis unterhalten. Einige nutzten die Gelegenheit und bewarben sich gleich um Praktikums- oder
Ausbildungsplatze. Vier Unternehmen nahmen zum dritten Mal an der Veranstaltung teil und signalisieren
damit, wie wichtig die ,Nacht der Ausbildung® fir ihre Nachwuchsakquise ist. Die nachste ,Nacht der Ausbil-
dung® findet in Offenbach statt und zwar am 27. Februar 2026. www.deine-nacht-der-Ausbildung.de

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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BILDUNG

Die besten Absolventinnen und Absolventen von dualen Ausbildungen und IHK-Weiterbildungen wurden am 6. November 2025 in der IHK Offenbach am Main von IHK-Prasidentin Kirsten
Schoder-Steinmiiller (4.v.1.) und IHK-Hauptgeschéftsfihrer Markus Weinbrenner (3.v.r.) fiir ihre herausragenden Leistungen geehrt.

IHK-Bestenehrung 2025 - zwei ,Landesbeste” aus der Region

Mit Spitzenleistungen in die Zukunft

Viel Applaus und Anerkennung gab es bei der IHK-Bestenehrung 2025 am 6. November in der IHK Offen-
bach am Main. Absolventinnen und Absolventen der dualen Ausbildung und Weiterbildung, die ihre
Prifungen mit der Note ,Sehr gut“ abgeschlossen haben, wurden fir ihre herausragenden Leistungen
geehrt. Ebenso gab es Auszeichnungen fir die Top-Ausbildungsbetriebe der Region — Unternehmen,
die mit ihrem Engagement fir Qualitat und Nachwuchsforderung ein starkes Zeichen setzen.

Mit den hessenweit hochsten Punktzahlen haben Lisa Chandler,
Assion KG, Rodgau, Kauffrau fiir GroR- und Auftenhandelsmanage-
ment, Fachrichtung GroRhandel, und Tristan van Bracht, BMW AG,
Dreieich, Automobilkaufmann, ihre jeweilige Ausbildung als Lan-
desbeste abgeschlossen. Insgesamt erzielten 39 Auszubildende die
Abschlussnote 1. Kirsten Schoder-Steinmtiller, Prasidentin der IHK
Offenbach am Main, und IHK-Hauptgeschéftsflihrer Markus Wein-
brenner Giberreichten die Urkunden und ehrten ebenfalls die besten
Weiterbildungsabsolventen und -absolventinnen.

Die Moderatoren Sarah (r.) und Patrick (M.)
vom planet radio wake up club fuhrten
durch den Abend.
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Fotos: Igor Link — Fotografie Link/IHK

#KONNENLERNEN--

Beruf als ,Riickgrat des Lebens*

In ihrer Ansprache wirdigte Schoder-Steinmiiller die Leistungen der
Absolventinnen und Absolventen, der Ausbildenden, der Priiferinnen
und Priifer sowie der Unternehmen und beruflichen Schulen. Sie
betonte die Bedeutung der dualen Ausbildung als Grundstein fir
Unabhangigkeit, Anerkennung und Zugehdrigkeit. Ebenso appellierte
sie an die Anwesenden, dieses Ausbildungsmodell wertzuschatzen
und weiterzuentwickeln, ,fir die jungen Menschen, fir die Betriebe,
fir unsere gemeinsame Zukunft®.

Die Anwesenheit zahlreicher Ehrengaste, darunter die Blrgermeister
Manuel Friedrich, Obertshausen, und Tobias Wilbrand, Egelsbach,
Marita Weber, Vorsitzende des Berufsbildungsausschusses, und der
Leiter der Wirtschaftsforderung Rodermark Till Andriessen, verdeut-
lichte die gesellschaftliche Bedeutung der Aus- und Weiterbildung
fir die Region. Durch den Abend fiihrten die Moderatoren Sarah und
Patrick vom planet radio wake up club.

https://ihkof.de/bestenehrung-2025

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026

BILDUNG

Ausgezeichnet wurden nicht nur die
besten Absolventen, sondern auch ihre
Ausbildungsbetriebe.

Sascha Meuer zeichneten die IHK-Prasidentin und der IHK-Hauptgeschaftsfihrer fiir seinen
herausragenden Weiterbildungsabschluss aus.
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IHK. Die Weiterbildung

Seminare und Workshops

Ausbilder
10.03.-25.04.2026 | Ausbildung der Ausbilder (IHK) - Teilzeit
https://www.offenbach.ihk.de/E14786/, IHK Offenbach am Main, 80 U-Std . 749,00 €

AuBenhandel
12.02.2026 | Lieferantenerklarungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen
https://www.offenbach.ihk.de/E15023/, online, 8 U.-Std 249,00 €

Betriebswirtschaft & Rechnungswesen
20.02.2026-06.11.2027 | Wirtschaftsfachwirt/-in (IHK)
https://www.offenbach.ihk.de/E14720/, IHK Offenbach am Main,

650 U.-Std. 3.990,00 €
24.02.+26.02.2026 | Effektives Forderungsmanagement
https://www.offenbach.ihk.de/E14867/, online, 8 U.-Std. 249,00 €
Fiihrung & Leadership
04.-05.02.2026 | Der Sprung in die Fihrung, https://www.offenbach.ihk.de/E14835/,
IHK Offenbach am Main, 16 U.-Std. 449,00 €
25.02.2026 | Team- und Fihrungsentwicklung
https://www.offenbach.ihk.de/E14816/, online, 8 U.-Std. 249,00 €
10.-11.03.2026 | Grundlagen erfolgreicher Fihrung
https://www.offenbach.ihk.de/E14841/, IHK Offenbach am Main,
16 U.-Std. 449,00 €

Immobilien
12.-13.02.2026 | WEG-Verwaltung, Teil 1: Grundlagen der WEG-Verwaltung nach
§34c GewO, https://www.offenbach.ihk.de/E15022/, IHK Offenbach am Main,
14 U.-Std. 449,00 €
17.02.-18.03.2026 | Zertifizierter WEG-Verwalter (IHK)
https://www.offenbach.ihk.de/E14797/, online, 68 U.-Std. 1.850,00 €
IT & Digitalisierung
26.02.2026 | ChatGPT in der Unternehmenspraxis: Kl erfolgreich fir Marketing und
Prozessoptimierung einsetzen, https://www.offenbach.ihk.de/E14824/, online,

6 U.-Std. 219,00 €
Marketing & Vertrieb

11.02.2026 | Verkaufen mit den eigenen Starken

https://www.offenbach.ihk.de/E14830/, online, 8 U.-Std. 279,00 €

.................................................

Alle Weiterbildungsangebote der IHK Offenbach am Main:

www.ihkof.de/weiterbildung

Ausbildung der Ausbilder -
Teilzeit

Wer ausbilden will, muss Uiber die persén-
liche und fachliche Eignung nach § 28 des
Berufsbildungsgesetzes wie auch tber
padagogische, rechtliche, organisatori-
sche, psychologische und methodische
Kenntnisse und Fertigkeiten verfliigen. Die
Ausbilderprifung (,Ausbilderschein®) ist
bundesweit die einzige anerkannte und
einheitliche Qualifikation zum Nachweis
berufs- und arbeitspadagogischer Kennt-
nisse.

Wirtschaftstachwirt/-in

Der Wirtschaftsfachwirt ist nicht auf einen
speziellen Wirtschaftszweig ausgerichtet,
sondern kann als ,Allrounder® in Unterneh-
men und Wirtschaftsorganisationen unter-
schiedlicher GroRe und Branchenzugeho-
rigkeit sowie in verschiedenen Bereichen
eines Betriebs Sach-, Organisations- und
Flhrungsaufgaben wahrnehmen.

Der Sprung in die Fiihrung

Haufig werden neue Fiihrungskréfte ohne
viel Vorbereitung ,ins kalte Wasser“ gewor-
fen. Gleichzeitig dndern sich Aufgaben und
Erwartungen. Der Ubergang von einer Fach-
kraft zu einer Fihrungskraft ist eine span-
nende, aber auch herausfordernde Phase
in der beruflichen Laufbahn. Das zweitagige
Intensivseminar bereitet optimal auf die
neue Rolle vor.

Kontakt

Claudia Albert

069 8207-330
albert@offenbach.ihk.de
www.offenbach.ihk.de

* U.-Std. = Unterrichtsstunden
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Beim Know-how-Transfer in Berlin trafen junge Flihrungskréfte sowie Unternehmerinnen und Unternehmer aus ganz Deutsch- Zwei Offenbacher in Berlin: Der Bundestagsabgeordne-

land Abgeordnete des Deutschen Bundestags. te und Ausschussvorsitzende Tarek Al-Wazir gewdhrte

Roman Kashtanov von den WJ Offenbach am Main e. V.
Einblick in seine Arbeit.
Interessen der WJ Offenbach auf Bundesebene vertreten
Wirtschaftsjunior begeistert
vom Know-how-Transfer
Der Know-how-Transfer (KHT) in Berlin zahlt zu den bedeutendsten Formaten der Wirtschafts-
junioren Deutschland. Er bringt jedes Jahr engagierte junge Fiihrungskrafte sowie Unternehmerinnen
und Unternehmer mit Abgeordneten des Deutschen Bundestags zusammen.
2025 hat Roman Kashtanov von den WJ Offenbach am Main e. V. daran teilgenommen.

Wahrend der mehrtagigen Veranstaltung besonders wertvoll. Das Format lohnt

hatte Roman die Gelegenheit, politische sich in jeder Hinsicht und ich wiirde

Entscheidungsprozesse hautnah zu erleben jederzeit wieder teilnehmen.”

und sich mit Bundestagsabgeordneten tiber

aktuelle wirtschaftliche und gesellschaft- Mit der Teilnahme am KHT unterstrei- Den WJ Offenbach am Main e. V. folgen und

liche Themen auszutauschen. Die Teilnahme ~ chen die WJ Offenbach e. V. ihr Engage- wissen, was fir junge Flihrungskrafte wichtig ist

bot ihm nicht nur wertvolle Einblicke in die ment, junge Fihrungskrafte zu fordern

parlamentarische Arbeit, sondern auch die und aktiv an der Gestaltung zukunfts- LinkedIn:  www.linkedin.com /company/

Moglichkeit, die Interessen der jungen Wirt- orientierter politischer Rahmenbedin- wj-offenbach

schaft aus der Region Offenbach auf Bundes- ~ gungen mitzuwirken. Instagram: www.instagram.com /wjoffenbach

ebene zu vertreten. Facebook: www.facebook.com /wjoff

,Beim Know-how-Transfer durfte ich eine
Woche lang Tarek Al-Wazir begleiten und
Politik so nah erleben wie noch nie zuvor.
Besonders beeindruckt hat mich, wie grof3

Kontakt

und komplex unser politisches System ist und Gino Scalinci
wie viel Engagement notwendig ist, damit scalinci@wj-offenbach.de
nachhaltige Entscheidungen entstehen. www.wj-offenbach.de
Durch die Einblicke in den Verkehrsaus- EESE
schuss - inklusive spannender Hintergrund- -t’%@?’-.
gesprache zur Deutschen Bahn und dem % )

=¥

neuen ICE-L - wurde die Woche fiir mich
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Neuer Vorstand der
W] Offenbach e. V.

Die WJ Offenbach e. V. haben eine neue Fithrungs-
riege. Eric Bublat (r.) tritt an die Spitze der jungen
Unternehmerinnen, Unternehmer und Fiihrungs-
krafte im Landkreis Offenbach. Dies ist Teil des
,One Year to Lead“-Prinzips, bei dem die Wirt-
schaftsjunioren ihre Flihrungsteams auf Bundes-,
Landes- und Kreisebene jahrlich neu besetzen, um
Nachwuchsfiihrungskraften die Chance zu bieten,
in verantwortungsvolle Rollen hineinzuwachsen. An
der Seite von Bublat werden 2026 Marco Eck (2.v.1.),
Roman Kashtanov (2.v.r.) und Sven L. Franzen (L.) im
Vorstand tatig sein.

,90 Seconds to Go*“

Am 25. November 2025 hatten die Wirtschaftsjunio-
ren Offenbach ins Condor Aviation Service Center
in Dreieich eingeladen. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erwartete beim interaktiven Passen-
ger-Safety-Training ein exklusiver, zweistindiger
Einblick in die faszinierende Welt der Luftfahrt.
Und damit nicht genug! Anschliefend berichteten
Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaftsforde-
rung Offenbach von Projekten und Entwicklungen
in der Region sowie Unterstitzungsangeboten fir
Griinderinnen und Griinder.

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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europe

network Die Profildatenbank des Enterprise Europe Network (EEN)

Internationale Geschéftspartnerschaften entdecken

Der EEN-Online-Marktplatz listet mehr als 10.000 Firmenprofile und ldsst sich nach Suchbegriffen und Regionen filtern.

Sie mochten eine Nachricht erhalten, sobald ein passendes Profil
online ist? Sie mochten Ihr eigenes Suchprofil erstellen? Wir beraten
Sie gerne personlich!

Die aktuellen Top-Profile der EEN-Profildatenbank bieten spannende
Moglichkeiten, um Kontakte fiir das internationale Geschaft zu kniip-
fen. Schauen Sie sich jetzt um und finden Sie Ihr Perfect Match!

https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities

BULGARIAN SME IS LOOKING FOR PARTNERS FOR HONEY
PROCESSING INNOVATION

Bulgarian company specializing in the production, processing,
and packaging of honey and bee products is looking for technical
expertise and cooperation in the further development and opti-
mization of automated honey processing and packaging systems.
The SME manages the full production chain — from its own certi-
fied organic apiaries to advanced processing and packaging faci-
lities compliant with GMP and HACCP standards. The company is
among the largest honeycomb producers in Europe and interes-
ted in reaching new markets by building strategic partnerships.

0 Request more information: BRBG20251107009

COLOMBIAN BIO-REFINERY SEEKS EUROPEAN PARTNERS

FOR COLLABORATION IN BIO-BASED, RENEWABLE, AND
CIRCULAR TECHNOLOGIES

A Colombian bio-refinery specialized in sustainable biodiesel and
glycerin production seeks European partners for two-way collabo-
ration in bio-based products, renewable energy, and circular
technologies. The company aims to act as a regional partner to
commercialize European innovations in Latin America and to co-
develop scalable solutions that promote decarbonization and cir-
cular bioeconomy practices. The partnership model is designed
to be bidirectional: European partners contribute technological
innovation and expertise, while the Colombian company provides
industrial infrastructure, certified raw materials, and access to
regional markets.

0 Request more information: BRC0,0251028017
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Kontakt

Milena TroR

069 8207-254
troess@offenbach.ihk.de

LATVIAN SME IS LOOKING FOR A PRODUCTION LINE TO

PRODUCE GLUTEN-FREE VEGAN COOKIES

A family-owned business from Latvia is looking to buy a specific
small production line to produce gluten-free vegan cookies. The
small production line must allow for an automated process from
the moment the dough is fed into the machine (manual work) to
the moment the trays on which the cookies are placed are recei-
ved and can be placed in the oven for baking. Production capacity
20-50 kg of cookies /per hour, designed for 220V.

0 Request more information: TRLV20251028009

UKRAINIAN INDUSTRIAL EQUIPMENT MANUFACTURER

SEEKS COMMERCIAL OR PRODUCTION PARTNERS

The Ukrainian company located in the north-west region of
Ukraine proved itself to be a leading representative of industrial
equipment in its region. The company designs and manufactures
up-to-date equipment of different types and dimensions made of
different materials for chemical, oil-refining, gas-processing, food
and other industries as well as for agriculture. To establish long-
term cooperations under commercial agency or manufacturing
agreements, the SME is looking for agents who will present their
products and industrial companies as partners for manufacturing
agreements.

Request more information: BOUA20251106014
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Mitglieder der Wettbewerbseinigungsstelle

Liste der Mitglieder der Wettbewerbseinigungsstelle, die gemal’ § 15 des Gesetzes
gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) in Verbindung mit der Hessischen Verordnung
Uber Einigungsstellen, fiir das Jahr 2026 von der IHK Offenbach am Main aufgestellt ist.

Vorsitzende

Wulf, Julia, Dr.

Rechtsanwaltin i. R., Notarin a. D.
Friedrichstralbe 62

60323 Frankfurt

Telefon: 0171 3030342
julia.wulf@jwulf.de

Stellv. Vorsitzende

Lawrence, Katharina

Juristin

Verbraucherzentrale Hessen e. V.
Geschéftsstelle

Grofe Friedberger Str. 13- 17

60313 Frankfurt

Telefon: 069 972010-47

Telefax: 069 972010-50
lawrence@verbraucherzentrale-hessen.de

IHK im Austausch mit Gewerbeamtern

Beisitzer

Diefenbach, Hans Rudolf, Dr.
Apotheker

Am Wiesengrund 12

63075 Offenbach am Main
Telefon: 069 866337

Gotesdiner, Valeria
August-Hecht-Str. 45
63067 Offenbach am Main
Telefon: 069 836838
valeria@gotesdiner.de

Haydar, Sirri

HS Dienstleistungen GmbH
Industriestralbe 12

63533 Mainhausen

Telefon: 06182 8249 14
Telefax: 06182 8249-19
info@hs-dienstleistungen.de

Noé, Dietmar, Dr.

Noé Immobilien
Dielmannstr. 25

63069 Offenbach am Main
Telefon: 069 82375181
noe.immobilien@arcor.de

Ubeda Cruz, Anna Katharina Nina,
Dipl.-Ing.

OLDORADO & OLIVE OIL ACADEMY
Hospitalstralte 18

63065 Offenbach am Main

Telefon: 0176 45799022
info@oeldorado.de

Im November hatte die IHK Offenbach am Main Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen Gewerbedmter aus Stadt und
Kreis Offenbach zum fachlichen Austausch zu sich eingeladen. Es ging dabei um neue rechtliche Anforderungen und Erlaub-
nispflichten, digitale Prozesse sowie bewdhrte Verfahren und Herausforderungen aus der Praxis. Ziel des Treffens war es, die
Zusammenarbeit weiter zu starken und den direkten Draht zwischen Verwaltung und IHK zu férdern. Das Feedback

fiel durchweg positiv aus: Besonders die ausfihrliche Beantwortung aller Fragen, den kollegialen Austausch und die
Moglichkeit, unterschiedliche Herangehensweisen aus den Kommunen kennenzulernen, schatzten die Teilnehmen-
den. Der regelmaliige Dialog wird als grofRer Gewinn wahrgenommen und soll fortgesetzt werden.

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026
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Andreas Bachmann, Geschaéftsfiihrer der Adacor Hosting GmbH, begriifite die Teilnehmer des KI Summit Offenbach in den R&umen seines Unternehmens am Kaiserlei.

Kl Summit Mittelstand 2025 in Offenbach

KI: Vom Schlagwort zur Wertschopfung

Am 18. November 2025 zeigte Offenbach, wie kiinstliche Intelligenz (KI) im Mittelstand umgesetzt wird. Uber
100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer kamen zum KI Summit Mittelstand 2025, ausgerichtet von Adacor Hosting,
Offenbach, in Kooperation mit der IHK Offenbach am Main, IHK Hessen innovativ und Al Frankfurt Rhein Main.

Der Summit bot Keynotes, Workshops und eine Paneldiskussion, die
konkrete Schritte fiir den Einsatz von Kl im Tagesgeschaft aufzeigten.
Andreas Bachmann, CEO von Adacor, betonte: Kl ist kein Zukunfts-
thema mehr, sondern ein Wettbewerbsfaktor. Wer jetzt handelt, sichert
Innovationskraft und digitale Unabhangigkeit.”

Sichtbar wurden beim Summit auch die Aktivitdten der IHK Offenbach
am Main: Sie bietet Orientierung zu sinnvollen Einsatzfeldern, Ver-
netzung Uber Branchen und Klarheit zu politischen Rahmenbedingun-
gen - inklusive der Briicken in die Kreativwirtschaft durch das von der
IHK gemanagte Desig- to-Business(D2B)-Netzwerk.

Beitrdage der Unternehmen Pixelpec, Offenbach, und Bluprnt, Frank-
furt, zeigten, wie Generative KI Medienproduktionen beschleunigt und
wie Change-Management und UX-Design (User-Experience-Design)
den Alltag entlasten. In der Paneldiskussion formulierte René Worfel,
IHK-Teamleiter Kundenkommunikation: ,Unser Anspruch ist, den
Mittelstand nicht mit Theorie zu Uberfrachten, sondern ihm konkrete
Losungen und Partner an die Hand zu geben. Der Summit zeigt, wie Kl
nicht nur gedacht, sondern umgesetzt wird - vom ersten Use Case bis
zur Skalierung in Prozessen und Teams.”

Ein weiterer Schwerpunkt war der Vortrag von Robin Hillesheim, IHK-

Kompetenzfeldmanager Innovation und Nachhaltigkeit. Er skizzierte
die politischen und regulatorischen Rahmenbedingungen, die den Ki-

Offenbacher Wirtschaft Januar/Februar 2026

Einsatz beschleunigen oder behindern kdnnen: Rechtsklarheit entlang
des Al Act, verldssliche Datenrdume und gezielte Qualifizierung. ,Als
IHK schaffen wir Raume flr Austausch, Orientierung und praktische
Umsetzung - und wir tragen die Anforderungen aus der Praxis in die
Politik. Denn nur mit klaren Regeln, verlasslichen Datenrdumen und
gezielter Qualifizierung wird Kl zum Standortvorteil”, sagte Hillesheim.

Die Lehre aus Offenbach: Der Mittelstand braucht sichere, beherrsch-
bare Losungen, Interdisziplinaritat und politische Klarheit. Der Summit
war mehr als ein Event - er schuf Moglichkeiten flr Austausch, kon-
krete Projektideen und Vernetzung. Offenbach hat gezeigt, wie Kl vom
Schlagwort zur Wertschépfung wird: praxisnah, datensouveran und
menschenzentriert.

www.adacor.com

Autor
Robin Hillesheim
069 8207-251

hillesheim@offenbach.ihk.de

Foto: Sandra Seibt Fotografie
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Unter anderem standen Besuche deutscher Unternehmen auf dem Programm der Delegationsreise nach Kawagoe.

25 Jahre gelebte Partnerschaft

IHK-Partner feiern in Japan

Von Offenbach am Main nach Kawagoe: eine Delegationsreise mit Zukunftsperspektive.

Vom 15. bis 21. Oktober 2025 hielt sich eine Delegation der IHK Offen-
bach am Main unter Leitung von Prasidentin Kirsten Schoder-Stein-
mdller im japanischen Kawagoe auf, um das 25-jéhrige Jubildum der
Partnerschaft mit der dortigen IHK zu feiern. Die Reise war nicht nur ein
feierlicher Anlass, sondern auch ein bedeutender Schritt zur Vertiefung
der wirtschaftlichen Zusammenarbeit und zur Erneuerung der Grund-
lagen flr den deutsch-japanischen Wirtschaftspraktikantenaustausch.

Die Partnerschaft zwischen Offenbach am Main und Kawagoe hat sich
als Brlicke flr Unternehmen und Nachwuchskrafte bewahrt. Mit der
Unterzeichnung einer aktualisierten Freundschaftserkldrung wurde
der Grundstein fir neue Projekte gelegt, die jungen Talenten den Weg
in internationale Praktika ebnen sollen.

Die Delegation setzte sich nicht nur aus Unternehmerinnen und Unter-
nehmern aus Stadt und Kreis Offenbach zusammen, sondern auch aus
zwei Unternehmern aus dem Bezirk Hanau-Gelnhausen-Schliichtern.
Gemeinsam besuchten sie Unternehmen wie Mahle Japan Ltd., Bosch
und TUV Rheinland, um Einblicke in innovative Technologien und
nachhaltige Produktionsprozesse zu gewinnen. Die Gesprache eroffne-
ten neue Chancen fiir Kooperationen in Bereichen wie Automobilzu-
lieferung, Umwelttechnologie und Digitalisierung.

Neben dem wirtschaftlichen Austausch erlebten die Teilnehmer
japanische Traditionen - von der Teezeremonie im Tantoku Garden bis

zum Besuch des Hikawa-Schreins und dem farbenprachtigen Kawagoe
Matsuri Festival. Ein festlicher Empfang mit der IHK Kawagoe und ein
gemeinsames Abschlussessen mit der AHK Japan boten Raum fiir
personliche Begegnungen und den Ausbau langfristiger Beziehungen.

,Diese Reise zeigt, wie wichtig gelebte Partnerschaften fiir den inter-
nationalen Austausch sind. Wir feiern nicht nur 25 Jahre Freundschaft,
sondern schaffen neue Perspektiven flr die ndchste Generation®,
betonte Kirsten Schoder-Steinmiiller. Mit der Delegationsreise setzte
die IHK Offenbach am Main ein starkes Zeichen fiir Internationalitat
und Zukunftsfahigkeit. Sie freut sich darauf, 2026 eine Delegation aus
Kawagoe in Offenbach zu begriiRen.

Autorin
Brigitte Appiah
069 8207-255

appiah@offenbach.ihk.de
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BIEG Hessen

Online sicher und ertolgreich

Das BIEG Hessen ist das Online-Marketing-Beratungszentrum der IHKs
Offenbach am Main, Frankfurt und Hanau-Gelnhausen-Schlichtern.

Die BIEG-Experten informieren und beraten mittelstandische Unter-
nehmen wahrend Prasenzveranstaltungen, in Webinaren und Exper-
ten-Gesprachen. Antworten auf viele Fragen und Checklisten zum
Download gibt es auf der BIEG-Website.

Die Teilnahme an den Online-Seminaren ist fir Mitglieder der IHK
Offenbach am Main kostenlos.

28. Januar 2026, 15:00 bis 16:30 Uhr

Datenschutz 2026 - so bleibt dein Marketing rechtssicher
Neue gesetzliche Regelungen stellen Unternehmen vor Herausfor-
derungen im Online-Marketing. Rechtsanwaltin Vivian Trebst erklart
in diesem Live-Webinar, wie sich Marketingmalnahmen auch 2026
datenschutzkonform umsetzen lassen.

Die Teilnehmenden erfahren:

I welche neuen Vorgaben fiir DSGVO, TDDDG und ePrivacy-Verord-
nung gelten,

I wie Einwilligungen und Cookie-Banner rechtssicher gestaltet
werden,

I worauf bei E-Mail-Marketing und Newslettern zu achten ist.

18. Februar 2026, 15:00 - 16:30 Uhr

Online-Marketing ohne Budget, aber nicht ohne Arbeit
Marketing-Erfolg dank Haltung, Strategie und konsequenter Umset-
zung. Online-Marketing-Experte Daniel Gremm vermittelt im Live-
Webinar, wie man auch ohne groRes Budget nachhaltige Ergebnisse
erzielt.

Die Teilnehmenden erfahren:

I warum Mut, Klarheit und Ausdauer entscheidender sind als Tools,

I wiesie Ziele definieren und effiziente Kanale auswahlen,

I wiesie Kl smart nutzen, ohne sich von Tools abhadngig zu machen.
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11. Marz 2026, 15:00 - 16:30 Uhr

E-Commerece fiir Einsteiger - so bringst du dein Business
online

Unternehmen sowie Griinderinnen und Griinder, die einen eigenen
Online-Shop aufbauen mdéchten, erhalten in diesem Live-Webinar eine
Schritt-fur-Schritt-Anleitung.

Die Teilnehmenden lernen:

I wiesie geeignete Shop-Systeme wéhlen und Produkte professio-
nell prasentieren,

I wiesie Sichtbarkeit und erste Kundinnen und Kunden gewinnen,
I welche passenden Zahlungs- und Versandlosungen es gibt.

Jetzt auf der BIEG-Website anmelden:
www.bieg-hessen.de

Wer angemeldet ist, erhalt den Link zum Livestream vor Seminar-
beginn per E-Mail.

Golithiaws Merlifoassers

VERTRAUEN IST GOLD WERT SEIT UBER
20 JAHREN
Ihr Partner fiir den Ankauf von Wertgegenstanden IHR EXPERTE
Wwie zum Beispiel: =\ VORORT
o Gold e Schmuck ¥ C
o Silber e Miinzen ‘){' > r
o Uhren e Barren { IR ¢
e Bestecke &Zinn e Antiquititen L

Holger Honig | BahnhofstraRe 58 | 63179 Obertshausen
Tel. 06104 9531315 | www.goldhaus-obertshausen.de
Mo-Fr: 10.00-13.00 Uhr | 15.00-18.00 Uhr oder nach Vereinbarung
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Ideal fir neue IHK-Mitgieder

Die IHK Offenbach am Main
ladt zum Kennenlernen ein

Beim virtuellen IHK-Boarding am Donnerstag, 19. Februar 2026, um 15:00 Uhr
erfahren IHK-Mitglieder, wie die IHK Offenbach am Main sie unterstiitzt.

IHK-Experten informieren unter anderem Uber Beratungsangebote, Weiterbildun-
gen und Services zur Unternehmensférderung. Es geht um Netzwerke, Veranstal-
tungen und nicht zuletzt um die Kontakte zu den richtigen Ansprechpartnern. Die

Teilnahme an der Online-Veranstaltung ist kostenlos.

Anmeldung:
www.ihkof.de/boarding
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Wir nutzen in der IHK Offenbach am Main eine
Sprache, die gerecht ist und niemanden bevorzugt
oder benachteiligt, jeden anspricht und nieman-
den ausschlieft.

Unsere Sprache respektiert die aktuellen Recht-
schreibregeln und ist gleichzeitig verstandlich,
eindeutig und gut lesbar. Da wir im Sinne der
Gleichbehandlung immer alle Geschlechter mei-
nen, verwenden wir zum Beispiel Doppelnennun-
gen, geschlechterneutrale Begriffe, Pluralformen,
Funktionsbezeichnungen oder abwechselnd die
mannliche und die weibliche Form. Wenn gele-
gentlich nur eine Form genannt wird, um bessere
Lesbarkeit zu erreichen oder weil es Gibergeordne-
te Vorgaben erzwingen (z.B. Priifungsordnungen),
gilt diese im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle
Geschlechter und Personengruppen. Mit dieser
Vorgehensweise beabsichtigen wir keinerlei
Wertung.

Auf Zusatzzeichen und Binnengroftbuchstaben
verzichten wir, weil diese die Barrierefreiheit, den

DY < s
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Offenbacher

WIRTSCHAFT

Lesefluss und die Auffindbarkeit durch Such-
maschinen beeintréchtigen.

Derzeit gibt es in Deutschland keine einheitlichen
Regeln flr eine geschlechtergerechte Sprache. In
der IHK Offenbach am Main nehmen wir an der
Diskussion zum Thema teil und entwickeln auch
im Netzwerk der deutschlandweiten IHK-Organi-
sation weitere praxisnahe, akzeptable Losungen
dazu.

Sie haben Fragen, Hinweise oder Anregungen zur
geschlechterneutralen Sprache? Dann schreiben
Sie uns: redaktion@offenbach.ihk.de

VA

FSC

wwwisc.org

MIX

Papler | Fordert
gute Waldnutzung

FSC® C003425

9
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MARKTPLATZ

Business to Business
Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 069/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de

Immobilien

Anzeigenschluss fur die
Marz/April-Ausgabe:

5. Februar 2026

EN
- ‘

i d

Wir bieten kostenfreie, innovative Be-
wertungskonzepte fiir Wohnimmobilien
durch unsere Dekra-Sachversténdigen.

Sie planen eine Immobilie zu verkaufen —
nehmen Sie hier in Zeiten variabler

NEUE PERSPEKTIVEN
- EROFFN

Sichern Sie sich Ihre
Platzierung unter
069/420903-51

und volatiler Entwicklungen die [
Hilfe von Experten an. :
Informieren Sie sich diber den

optimalen Verkaufswert.

adler-immobilien.de
Tel. 069. 955 22 555

verlag@zarbock.de

ADLER /% IMMOBILIEN —
Sicherheit

Individuelle Mappen

appen
\mg%ter.de

[ GEDRUCKTE QUALITAT ZU SUPER PREISEN ]

Mobile Einbruchmeldeanlage
Zur Miete und Kauf

Sofortmontage jederzeit

Sicherheit

www.bws-offenbach.de

Mit einer Anzeige in der

Offenbacher Wirtschaft erreichen Sie
20.000 Entscheiderinnen und Entscheider
in Stadt und Kreis Offenbach.

Wir beraten Sie gerne:
Marion Stumpp

Telefon 069 /420903-51
marion.stumpp@zarbock.de

Stahlhallenbau

STAHL
HALLEN

BAU

02651.96200

Andre-Michels.de

Ubersetzungen

Beglaubigte Ubersetzungen DE-EN
und mehr vom qualifizierten Profi.
www.uebersetzungsbuero-linguakraft.de

) LinguaKraft

Language Services.

Umziige und Lagerung

FranKkfurter Packer
Umzilge und Lagerung

06106-283 660

info@frankfurter-packer.de

‘confern o b
K raugiparner O, o, 500,

Zeitarbeit

Koch & Benedict /

GmbH ¢
Personal-Service. \
Ihr zuverldssiger ="

Partner bei Personalbedarf.
Tel. 0800/2 040100 (kostenfrei)
www.kochundbenedict.de
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