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Lieferketten kbnnen

sehr lang sein,

sie zu Uberprifen ein
aufwendiges Unterfangen.

Das neue Gesetz betri

nicht nur GrofRunternehmen

Sorgen mit der
Lieferkettensorgfalt?

Im Juni 2021 hat die Bundesregierung das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG,
Gesetz Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten) verabschiedet.
Darin wird die Verantwortung deutscher Unternehmen zur Achtung von Menschenrechten
in globalen Lieferketten erstmals verbindlich geregelt. Was bedeutet das konkret?

Zu den Sorgfaltspflichten gehort, ein Risikomanagement einzurichten,
um die Gefahr von Menschenrechtsverletzungen und Schadigungen
der Umwelt zu identifizieren und zu vermeiden. Die Sorgfaltspflichten
beziehen sich auf das eigene Gescha , auf das Handeln eines Ver-
tragspartners und auch das von weiteren (mittelbaren) Zulieferern.
Unternehmen sind also nicht nur im eigenen Haus, sondern entlang
der gesamten Lieferkette verantwortlich.

Keine Entwarnung fiir kleine
und mittlere Betriebe

Das Gesetz tritt in der ersten Stufe 2023 fiir Unternehmen ab 3.000
Mitarbeitenden in Kra , 2024 auch fiir Unternehmen ab 1.000 Mitarbei-
tenden. Kénnen sich also kleinere und mittelstandische Betriebe ent-
spannt zurticklehnen? Die Antwort ist leider ein klares Nein. Je nach
Konstellation der Lieferkette, der Grof3e von Zulieferern und Kunden
sowie anderen Faktoren sind auch sie dem Gesetz unterworfen.

Zum Fragenkomplex, wer betro en ist, wie Firmen sich vorbereiten
kénnen und wie und wo sie in der Praxis ansetzen konnen, bot die IHK
eine dreiteilige Webinarreihe an. Beim Au akt ,,Das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz — rechtliche Hintergriinde, praktische Ansétze* gab
Dr. Nima Ghassemi-Tabar, Rechtsanwalt bei der Deloitte Wirtscha s-
prifungsgesellscha und Experte fiir Corporate Governance und
Compliance-Management-Systeme, konkrete Hinweise: ,,Ein wichtiger
Schrittim Unternehmen ist die Risikoanalyse. Der risikobasierte Ansatz
zeigt auf, wo genauer geprii werden muss und wo ein tieferer Einstieg
notig ist. Man kann in der Praxis nicht jeden Zulieferer einzeln prifen,
sondern muss standardisierte Prozesse etablieren.”

Anhand von konkreten Beispielen zeigt sich, wer tatsachlich vom
neuen Gesetz betro en ist. Ein moglicher Fall: Ein Unternehmen mit
weniger als 1.000 Arbeitnehmern in Deutschland stellt Produkte her,
fur die von Zulieferern unterschiedlichster Gré3e Vorprodukte bezogen
werden. Einige davon sind selbst dem LkSG unterworfen, andere nicht.
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Das Unternehmen hat also sowohl Kunden, die dem LkSG
unterliegen, als auch solche, fiir die es nicht von Belang
ist. In diesem Fall wird es durch die Vertragsbeziehung zu
einem Unternehmen (Kunde), das dem LkSG unterliegt,
quasi selbst verpflichtet. Denn nach 8§ 6 Abs. 4 Nr. 2 LkSG
muss der ,Endkunde den Produzenten verpflichten, die
Risiken auch entlang seiner eigenen Lieferkette weiter zu
adressieren”.

Am besten friihzeitig beginnen

Von seinen Erfahrungen mit dem LKSG berichtete Harald
Krug, Konzernbereichsleiter Unternehmensentwicklung
der ANWR Group eG in Mainhausen. Fur das Unternehmen
arbeiten 1.400 Menschen. Es ist laut eigener Auskun

die groRte europdische Einkaufskooperation im Bereich
Schuhe, Sport- und Lederwaren.

Krug beschrieb die Herausforderung: ,Wir haben 2.000
Lieferanten, die zum Grof3teil in asiatischen Landern
fertigen. Zundchst haben wir Uiber das Vertragsmanage-
ment geschaut, mit welchen Lieferanten es regelmaRiges

Gesch& gibt. Dort setzen wir an. Einmalkunden lassen wir

erst mal auf3en vor.”

Im Webinar gab er den Teilnehmern mit, das Thema LkSG
als ,Kernaufgabe zu realisieren, denn um diesen Kelch
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kommt man nicht herum®. Sein Tipp lautet: ,,Fangen Sie
damit so friih wie mdglich an, denn es kostet Zeit und
Ressourcen.”

Dass viele Unternehmen noch nicht so weit sind, zeigte
eine Befragung unter den Webinar-Teilnehmern: Bei

64 Prozent der vertretenen Unternehmen ist noch nicht
entschieden, in welcher Abteilung die Umsetzung des
LkSG angesiedelt werden soll.

www.o enbach.ihk.de/international

Autorin

Silvia Schubert-Kester
Telefon 069 8207-252
schubert@o enbach.ihk.de

* Unterhalt das Unternehmen
eine Vertragsbeziehung zu

nicht selbst
verpflichtet

. . . LkSG-Verpflichtungsvereinbarung
Nicht zur Emha.ltung des LkSG Zur Emhaltu.ng des LkSG 1 Kontrollrechtevereinbarung, 1 Weitergabeklausel
U verpflichtet § 6 Abs. 4 Nr. 3 LkSG Kontrollrechtevereinbarung,
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einem verpflichteten
Unternehmen, so wird es quasi
selbst verpflichtet.

Nach § 6 Abs. 4 Nr. 2 LkSG muss
der Endkunde den Produzenten
verpflichten, die Risiken auch
entlang seiner eigenen
Lieferkette weiter zu
adressieren.

®

Quelle: Deloitte

§ 6 Abs. 4 Nr. 2, 3 LkSG
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Fixstern im Marketing der Unternehmen

Seit Beginn der Pandemie haben rund um die Welt kaum Prasenzmessen stattgefunden.
Virtuelle Formate wurden entwickelt und getestet. Reicht es, zukiin ig ganz auf sie zu setzen?

Messen bleiben fir deutsche Unternehmen das wichtigste
Instrument der direkten Gescha sbeziehung, der B2B-
Kommunikation. Sie sind der Fixstern im Marketing der
meisten Unternehmen. Corona und die damit verbundene
schnelle Digitalisierung vieler Lebensbereiche haben
daran zunéchst Zweifel aufkommen lassen.

Doch allein die Dauer der Pandemie zeigt, dass Messen
eine enorme Kra und Qualitat besitzen. Menschen
wollen und mussen sich tre en, um Neues zu beginnen.

Ohne Prisenz wenig Neukunden

2020 hat eine Verbande-Studie gezeigt: Messen fehlten.
Weit mehr als 80 Prozent der befragten Unternehmen
vermissten das Netzwerken fur ihr Gesché . Die fast
naheliegende Folge: Gut 80 Prozent der Firmen gewannen

keine neuen Kunden. Ein Trost war da: Digitale Prasenta-
tionen sicherten weitestgehend bestehende Kontakte.

Kein Zweifel, virtuell wird es auch nach der Pandemie
weitergehen. Es wird mehr Videokonferenzen geben als
zuvor, mehr hybride und auch mehr Onlinemessen als
noch 2019. Aber Digital und Live werden sich bestens
erganzen. Digital steht fur den ersten Eindruck, schnell

Foto: AUMA

Sehen, fuhlen, ausprobie-
ren, Kontakte pflegen und
neue kniipfen - all das geht
am besten auf Prasenz-
messen.

Der AUMA ist der Verband der deutschen Messewirtscha :
National und international vertritt er die Interessen von
72 Mitgliedern. Darunter sind alle groRen und mittleren
Messegesellscha en Deutschlands sowie Verbande, die
Aussteller, Service-Unternehmen und Besucher vertreten.
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[HK-Initiative kommt an

Lokales Einkaufen lasst die
Zentren erblithen

Beim ,Heimat shoppen® ging es im September darum, die Innenstadte und
Ortskerne in der Region O enbach zu bewerben und zu beleben.

Im Mérz hatte die IHK O enbach am Main
den lokalen Handel, die Gastronomie und
Dienstleistungsbetriebe aufgerufen, sich an
der Initiative zu beteiligen. Diese Branchen
leisten einen wichtigen Beitrag zur Lebens-
qualitdt und zur Identitét der Stadte und
Gemeinden. Sie waren durch die Pandemie
besonders beeintrachtigt. Die IHK Mittlerer
Niederrhein hat ,Heimat shoppen“ 2014 ins
Leben gerufen. Bundesweit engagieren sich
inzwischen tiber 30 IHKs mit mehr als 400
teilnehmenden Initiativen. In der Region fand
die Aktion zum ersten Mal statt.

+Wir suchen Akteure, die in den Stédten und
Gemeinden die Aktion zum Leben erwecken.
Ob mit einer Instagram-Challenge, einer
Verlosung oder Malaktion — hier sind der
Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Wir geben
auch gerne Anregungen und profitieren von
erfolgreichen Aktionen in anderen Regionen®,
warb IHK-Prasidentin Kirsten Schoder-Stein-
miller.

Premiere gelungen

Wirtscha sférderungen, Gewerbevereine
und weitere Initiativen aus Langen, der

Foto: Lowen-Apotheke

O enbacher Innenstadt, O enbach-Bieber,
Obertshausen, Rodgau und Seligenstadt
nutzten die Gelegenheit, um ihre Angebote
zu zeigen und besondere Einkaufserlebnisse
zu ermdglichen. Die IHK stellte ,Heimat shop-
pen“-Tiiten und weiteres Marketingmaterial
zur Verfugung.

»Das war eine runde Sache. An den Aktions-
tagen war die tolle Stimmung in der Stadt
und unter den Gewerbetreibenden deutlich
splrbar®, zog Renate Haller, Inhaberin

eines Bioladens in Rodgau und Beisitzerin

im Vorstand des dortigen Gewerbevereins,
Bilanz. ,,Highlights waren unter anderem die
Schaufenster-Modenschau des Textilhauses
Spahn und die Deko mit bunten Schirmen

in der Rodgau-Passage”, berichtet sie.
Wirtscha sférderin Tanja Frisch koordinierte
die Aktionstage in Seligenstadt. Auch sie
bewertet den Au akt positiv: ,Eine gelungene
Premiere, die Lust auf mehr GenieRen und
Einkaufen vor Ort gemacht hat! Ich freue mich
schon auf ,Heimat shoppen* 2022.“

IHK-Prasidentin Kirsten Schoder-Steinmiller
stimmt ihr zu: ,,Die Aktion wurde als positiver
Anknupfungspunkt fir ein gemeinscha liches

Engagement genutzt. Es gab Uberraschendes
und Spannendes in den Ortskernen und
Innenstédten sowie den teilnehmenden
Betrieben zu entdecken. Genauso ist ,Heimat
shoppen’ gedacht, und ich bedanke mich
herzlich bei allen, die es mit Leben gefiillt
haben. Jetzt werden wir mit den Organisato-
ren vor Ort Restimee ziehen und fir kommen-
des Jahr planen .

Es geht weiter in den Zentren

Denn mit den Aktionstagen endet nicht die
Notwendigkeit, zukun sféhige Ideen fur die
Innenstédte in Stadt und Kreis O enbach zu
entwickeln. ,Es ist sehr erfreulich, dass acht
Kommunen aus dem Kreis O enbach sowie
die Stadt O enbach Férdermittel aus dem
Landesprogramm ,Zukun Innenstadt’ erhal-
ten. Wir freuen uns Uber so viel Engagement
und Ideenreichtum in unserer Region. Unsere
Innenstédte und Ortzentren haben angesichts
der Herausforderungen nur dann eine posi-
tive Perspektive, wenn sich alle gemeinsam
einsetzen und bereit sind, auch neue Wege zu
gehen*, erklart Schoder-Steinmuiller.
www.ihkof.de/heimatshoppen

Kontakt

Laura Becker

Telefon 069 8207-246
becker@o enbach.ihk.de
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Bewusst und riicksichtsvoll konsumieren

Langen bleibt Fairtrade-Stadt

Beim Einkaufen Verantwortung zeigen — das geht einerseits mit dem Gri  zu lokal
hergestellten Waren und andererseits durch den Erwerb von fair gehandelten und
entsprechend zertifizierten Produkten. Der Stadt Langen ist beides wichtig.

Foto: Schaible/Stadt Langen

Gemeinsam fir den fairen Handel:

Am ,Heimat shoppen*“-Stand der
stadtischen Citymarketing-Initiative
Uberreichte Burgermeister Jan Werner
(3. v. I) die Re-Zertifizierungsurkunde an
die Aktiven der Steuerungsgruppe.

V. 1. n.r.: Martina Hofmann-Becker,
Renate Seybold, Margarete Rolz, Hedwig
Goldbach, Birgit Alt und Daniela GroR3.

Schon 2013 hatte der in KdIn anséssige gemeinnitzige Verein Transfair
Langen als Fairtrade-Stadt ausgezeichnet. Im September 2021 wurde
das Zertifikat zum dritten Mal fur weitere zwei Jahre verlangert.

Birgermeister Jan Werner gratulierte den Mitgliedern der Steuerungs-
gruppe Fairtrade-Stadt bei der Urkundeniibergabe am stadtischen
Infostand zur IHK-Aktion ,,Heimat shoppen®. ,,Beides passt sehr gut
zusammen*, sagt Jan Werner. ,Ein zentraler Akteur in der Steuerungs-
gruppe ist der Weltladen. Wer dort in der Bahnstraf3e 102 einkau ,
shoppt hier bei uns in der Heimat. Und gleichzeitig sorgt er daftr,

die Lebensbedingungen von Menschen in Regionen unserer Welt zu
verbessern, denen es nicht so gut geht wie uns. Das Gleiche gilt fiir alle
anderen lokalen Einzelh&ndler und Gastronomen, die fair gehandelte
Produkte anbieten. Gemeinsam mit den Kirchen, Vereinen und der
stadtischen Wirtscha sférderung sowie zahlreichen Akteuren aus
Birgerscha , Wirtscha und Politik haben sie ihren Anteil daran, dass
Langen sich der Devise ,global denken, lokal handeln® als Zielsetzung
einer gerechteren Wirtscha verpflichtet fihlt und sich nun zwei
weitere Jahre Fairtrade-Stadt nennen darf

Ein wichtiger Aspekt bei der Re-Zertifizierung ist die Bildungsarbeit vor
Ort. Im Unterricht an Schulen sowie durch O entlichkeitsarbeit — wie
beispielsweise bei der ,Fairen Woche* - wird Uber die Auswirkungen
des Welthandels auf abh&ngige Produzenten in den &rmeren Lan-
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dern aufgeklart. Ziel ist, die Verbraucherinnen und Verbraucher zu
sensibilisieren, damit sie mit einer bewussten Kaufentscheidung dazu
beitragen, dass importierte Handelsgtiter unter menschenwdrdigen
Arbeitsbedingungen hergestellt werden und gleichzeitig die Umwelt
geschont wird.

Die Steuerungsgruppe arbeitet seit 2010 kontinuierlich am Projekt
Fairtrade-Stadt Langen und entwickelt die Projektziele auf mehreren
Ebenen nachhaltig weiter. Ahnliches Engagement gedeiht an vielen
Orten in Deutschland und rund um den Globus: Bundesweit gibt es
Uber 600 Fairtrade-Stadte, weltweit mehr als 2.000. Auch Neu-Isenburg
ist Fairtrade-Stadt. Dreieich hat sich beworben. Der Kreis O enbach
darf seit Anfang 2020 o iziell den Titel Fairtrade-Kreis tragen und die
Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main ist auf Initiative des Vereins
~Rhein.Main.Fair* und mit Unterstiitzer-kommunen wie Langen
inzwischen zur ,,Fairen Metropolregion“ ernannt geworden.
www.langen.de/de/fairer-handel.html
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Foto: Haus der Stadtgeschichte O enbach
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O enbach und die Welt
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Welthandel im Wandel

Der Handel Giber Grenzen hinaus war und ist in der Region ein wichtiger Wirtscha sfaktor.

Als die IHK 1821 gegrtindet wurde, war
O enbach die groRte Industriestadt des
GroBherzogtums Hessen-
Darmstadt mit vielfaltigem
Gewerbe. Der erste
Kammerprasident pro-
duzierte Tabakwaren, der
Vizeprasident Wachstu-
cher. Es gab Lederwaren-,
Kerzen- und Wagenfabriken und Handler fuir
verschiedenste Produkte.

Das Ausland war sehr nah

Wer produziert und Handel treibt, bewegt
Waren, was allerdings in der damals
vorherrschenden Kleinstaaterei eine echte
Herausforderung war. Jeder Kleinstaat hatte
eigene Grenzen. So waren die Zdlle bezie-
hungsweise der Abbau der Zollschranken
das beherrschende Thema in den Anfangs-
jahren der Kammer. Denn viele Fabrikanten
beklagten Einfuhrzdlle und Zollhindernisse

aus dem Ausland. Und ,Ausland” war
damals ganz anders definiert als heute. Dazu
gehorte Hanau genauso
wie das Konigreich Bayern
und sogar Frankfurt, das
als freie Reichsstadt jede
Menge Z6lle und Gebihren
fur den Handel von und
nach O enbach verlangte.
Das anderte sich 1836, als nach zahen
Verhandlungen der Deutsche Zollverein
entstand und auch zwischen den Nachbar-
stddten am Main die Zollschranken fielen.

Heute ex- und importieren die Unternehmen
in der Region in beziehungsweise aus aller
Herren Lander. Die Exportquote liegt bei fast
50 Prozent.

Frih tastete sich die Region in die Welt.
Bereits 1843 fragte das Ministerium in
Darmstadt an, ob die O enbacher Wirtscha
Winsche zum Handel nach China habe.

Gute zehn Jahre spéter beriet die Stadt fur
das Ministerium, ob die ,Bestellung eines
hessischen Handelskonsuls im Orient niitz-
lich* sein kbnnte.

1851 erschienen O enbacher Aussteller auf
der ersten Weltausstellung in London und
fehlten auch bei den kiin igen Weltaus-
stellungen in Paris, Wien, Chicago oder New
York nicht.

Vor- und Nachteile des Welthandels

O enbach war ein klassischer Standort

fur die Lederwarenindustrie und so waren
Vertreter der Branche unter seinen ersten
international aktiven Firmen. Die 1889 vom
Sattler Karl Seeger in O enbach gegriindete
Lederwarenmanufaktur genoss schon in den
ersten Jahren ihres Bestehens internationa-
les Ansehen. lhre Produkte gewannen auf
den Weltausstellungen von 1937 in Paris und
1958 in Briissel sogar Goldmedaillen. Heute
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2011

2021

200 JAHRE IHK - 200 JAHRE WANDEL

gibt es noch den Markennamen mit einem
Unternehmenssitz in Hongkong. Denn ab
den 1970er-Jahren schwemmte Billigware
aus Sudamerika und Fernost den Markt. Der
Lederwarenstandort O enbach bekam die
Kehrseite des globalen Handels zu spiren.
Viele Firmen mussten schliefen oder sich
neu ausrichten.

Auch Vertreter anderer Branchen gehen aus
der Region in die Welt. Delta Pronatura Dr.
Krauss & Dr. Beckmann KG zog nach dem
Krieg von Berlin zun&chst in einen still-
gelegten Bunker in Offenbach und wuchs
stetig. In den 1970er-Jahren erschloss das
Unternehmen erste europdische Markte
und Uibernahm den Deutschlandvertrieb
der US-amerikanischen Lippenpflegemarke
Blistex. Als 1982 Phosphate in Waschmitteln
verboten werden, schlégt die Stunde fir
,Dr. Beckmann Fleckensalz". Es entfernt
Schmutz auf Sauerstoffbasis. Das euro-
paische Interesse am Fleckenteufel und

O enbacher Wirtscha November/Dezember 2021

Dr. Beckmann ist gro. Finnland wird zum
ersten nicht deutschsprachigen Exportland.
Auslandsaktivitaten in Italien und den
Niederlanden folgen. Inzwischen ist das
Unternehmen in Egelsbach angesiedelt, hat
ein weltweites Vertriebsnetz und Niederlas-
sungen in Uber 80 Landern. Es setzt weiter
auf Expansion in Asien und Lateinamerika.

Betriebe orientieren sich neu

Aktuell veranlassen Herausforderungen
wie der Brexit, unterbrochene Lieferketten,
Rohsto knappheit, steigende Preise, Digita-
lisierung, schérfere Vorgaben und Gesetze
fur Klimaschutz und Menschenrechte viele
Betriebe, sich neu zu organisieren. Laut
der DIHK-Umfrage ,,Going International“
vom Friihjahr 2021 suchen 47 Prozent der
international aktiven Unternehmen mit
Logistikproblemen neue oder zusatzliche
Lieferanten. 41 Prozent erhéhen ihre
Lagerhaltung, und mehr als jedes fiin e

Fotos: Delta Pronatura Dr. Krauss & Dr. Beckmann KG

verteilt seine Vorleister auf mehrere L&nder.
Die Irritationen im Welthandel dadmpfen die
Erwartungen.

Dennoch blicken die Unternehmen in der
Region O enbach zuversichtlich in die
Zukun . Sie haben langst bewiesen, dass sie
so schnell nicht kleinzukriegen sind.

Autorin

Silvia Schubert-Kester
Telefon 069 8207-252
schubert@o enbach.ihk.de
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Foto: Manuel Dorn/manueldorn.de

Menschen mit Behinderungen sind
Mitarbeitende wie alle anderen auch.
Stimmt. Und stimmt nicht: Im Schnitt

haben sie haufiger eine abgeschlossene
Berufsausbildung als Menschen ohne
Behinderungen und sie beweisen

groRere Loyalitat, indem sie langer im
Unternehmen bleiben als ihre nicht beein-
trachtigten Kolleginnen und Kollegen.

Kampagne ,Ein Team*

Vom Potenzial inklusiver
Unternehmenskultur

Loyale und qualifizierte Mitarbeitende, soziale Reputation, finanzielle Unterstiitzung,
ein exzellentes Arbeitsklima und mehr Wettbewerbsféhigkeit durch Diversitat und
Vielfalt: Es gibt viele gute Griinde, Menschen mit Behinderung zu bescha igen.

Die Kampagne ,Ein Team!“ der Landesarbeitsgemeinscha Inklusions-
firmen Hessen e. V. (LAG If) macht das enorme Potenzial inklusiver
Unternehmenskultur deutlich. Sie schar das Bewusstsein dafir, dass
Menschen mit Behinderung ein selbstverstandlicher Teil der Arbeits-
gesellscha sind.

In Hessen sind aktuell 12.300 Menschen mit Behinderung ohne Arbeit.
Daran sind auch die Begleiterscheinungen der Pandemie schuld:

Das Inklusionsbarometer der Aktion Mensch und des Handelsblatt
Research Institutes kommt zu dem Schluss, dass Corona das Ein-
binden von Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt um gut vier Jahre zuriickgeworfen hat.

,Die Zahl der Inklusionsabteilungen und -betriebe muss deutlich
grolRer werden®, appelliert Martin Berg, Vorstandsvorsitzender
der LAG If, an hessische Unternehmerinnen und Unternehmer.
»Die Beschad igung von Menschen mit Behinderung ist nicht nur
unter sozialen Aspekten ein Pluspunkt, sie bringt auch handfeste
unternehmerische Vorteile.*

Aktuell gibt es in Hessen 54 anerkannte Inklusionsbetriebe. In ihnen
arbeiten bis zu 50 Prozent Schwerbehinderte. Integrationsamter
unterstiitzen interessierte Unternehmen dabei, ebenfalls zum
Inklusionsbetrieb zu werden oder einzelne Inklusionsabteilungen zu
etablieren. Zudem gleichen Zahlungen des Integrationsamtes even-
tuelle Minderleistungen aus und erlauben damit unternehmerische
Planungssicherheit.

Kontakt

Landesarbeitsgemeinscha der Inklusionsfirmen Hessen e. V.
Telefon 06051-9218 1000

info@lag-inklusionsfirmen.de

www.ein-team-inklusive.de
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Sehr gute Erfahrungen mit der Beschiftigung von Menschen mit Behinderung hat Heiko Mark, Geschiéftsfiihrer der
Forderkreis , Lichtblick” Beschiiftigungs-GmbH in Seligenstadt. Das Unternehmen bietet Menschen mit Behinderung
einen tariflich entlohnten Arbeitsplatz und erméglicht ihnen damit die Teilhabe auf dem ersten Arbeitsmarkt - in einem
Hotel, einem Café, einer Schilderprigewerkstatt und einem Catering- und Eventservice, der im Aufbau ist.

Herr Mark, was zeichnet Ihren Betrieb aus?
Von unseren rund 40 Bescha igten sind mehr
als 60 Prozent Mitarbeitende mit Behinde-
rung. Viele von ihnen sind schon lange bei
uns, wir haben sehr wenig Fluktuation.

In welchen Bereichen arbeiten Menschen
mit Behinderung in Ihrem Betrieb?

Sie sind in allen Schliisselbereichen unseres
Unternehmens tatig. Im Hotel arbeiten sie
im Service, im Housekeeping und als Haus-
meisterin oder Hausmeister. In unserem
Café bedienen sie unter anderem die Gaste,
richten das Friihstiick an, bereiten Getranke
zu und betreuen Veranstaltungen. In der

Schilderstelle produzieren und verkaufen
sie komplett eigenstandig Kfz-Kennzeichen,
und in unserem Eventservice stellen sie die
Cateringau rége zusammen, arbeiten in der
Kiiche oder im Fahrdienst.

Was sind aus Ihrer Sicht die Vorteile
inklusiver Unternehmenskultur?

Eine solche Kultur baut vor allem Barrieren
im Kopf von Menschen ohne Behinderung
ab. Wir bringen allen Bescha igten Wert-
schatzung entgegen — und empfangen diese
im Gegenzug. Es macht uns stolz, die Ent-
wicklung der Mitarbeitenden zu erleben und
sie zu fordern. Inklusion bedeutet, Prozesse

-

MASSGESCHNEIDERTE L6§UNGEN

zu hinterfragen und viel zu kommunizieren —
beides sehr wichtige Eigenscha en gesunder
Unternehmen.

Warum empfehlen Sie hessischen
Unternehmen, eine Inklusions-
abteilung zu griinden oder ein

Inklusionsbetrieb zu werden?
Es ist unkomplizierter, als man denkt!
Zusammenhalt und Verstandnis fur-
einander sind in inklusiven Unternehmen
héufig besser ausgepragt. Funktioniert die
Inklusion gut, ist die Leistungsfahigkeit aller
Mitarbeitenden sehr hoch.
www.lichtblick-seligenstadt.de

FUR IHRE HOHEN ANSPRUCHE

Schliisselfertighau — wenn aus lhrem Wunsch Realitéit wird.

LEONHARD WEISS ist Ihr kompetenter Partner, der durch den Einsatz von LEAN und BIM inno-
vative Losungen am Puls der Zeit anbietet. Erleben Sie mit uns die Faszination, Ihr einzigartiges
Projekt entstehen zu lassen — von der Planung iiber die Umsetzung bis zur Ubergabe und dies
mit hochster Transparenz.

FREUDE
AM BAUEN
ERLEBEN

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Monzastr. 2, 63225 Langen

Ihre Ansprechpartnerin: Renate Hauenstein, P +49 7951 33-2125
bau-de@Ileonhard-weiss.com, www.leonhard-weiss.de
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Online-Trainingspaket fur Gewerbetreibende in der Region

Fiir starke Internetauftritte
und lebendige Ortszentren

Egal, wie gro3 sie sind und zu welcher Branche sie gehdren, Unternehmen brauchen heute einen
Internetau ritt. Die Initiative Standort Plus und die Wirtscha sforderung der Stadt O enbach verhelfen
ihnen ab dem 1. November 2021 mit ,,Stadt & Kreis Online Plus” zu gut sichtbaren Onlineprasenzen.

ONLINE AUFFALLEN
ABER WIE?

Individuelle

ONLINE
PLUS

kostenfreie

Beratung

Um einzukaufen oder um sich Giber Angebote
und Leistungsspektren zu informieren,
suchen Kundinnen und Kunden heute im
Internet nach Betrieben vor Ort. Wie wichtig
es ist, online gefunden zu werden, wurde

im Pandemie-Lockdown deutlich, als viele
Gescha e schlieRen mussten. Das Internet
war die beste, o die einzige Méglichkeit, um
mit den Kunden in Kontakt zu bleiben. Aller-
dings wissen nicht alle Gewerbetreibenden,
wie sie das Potenzial einer eigenen Internet-
seite oder von Plattformen wie Google My

Uber Standort Plus

Grafik: IHK

® ..

Business, Facebook, Instagram und Youtube
voll ausschdpfen kdnnen.

Die Inhalte des kostenlosen Online-Weiter-
bildungsangebots ,,Stadt & Kreis Online
Plus“ orientieren sich am Bedarf von kleinen
und mittelstandischen Unternehmen wie
Einzelhandelsgescha en, Handwerks- und
Dienstleistungsbetrieben, Anwaltskanzleien
oder Arztpraxen. Ziel ist es, die digitale Sicht-
barkeit sowie die Wettbewerbsfahigkeit der
lokalen Gewerbetreibenden zu verbessern

Standort Plus ist das gemeinsame Wirtscha sforderkonzept des Kreises O enbach, der
13 Kommunen, der IHK O enbach am Main und der Kreishandwerkerscha Stadt und
Kreis O enbach. Unter dem Motto ,,Schneller.Starker.Smarter* werden seit 2017 alle
Aktivitaten der Wirtscha sférderung im Kreisgebiet gebuindelt.

www.standortplus.de

Uber die Wirtschaftsforderung der Stadt Offenbach am Main

Die Wirtscha sférderung der Stadt O enbach ist die zentrale Anlaufstelle fur die
Belange der Unternehmen in der Stadt O enbach. Sie unterstiitzt und berét Firmen bei
der Suche nach einem geeigneten Standort. Neben Firmenbetreuung, Ansiedlungs-
beratung, Behérdenmanagement, Existenzgriindungsberatung sowie Férderung der
Kreativwirtscha ist das City Management ein wesentlicher Baustein des Portfolios.

www.0 enbach.de/wirtscha

und damit gleichzeitig die Zukun sfahigkeit
der Ortszentren zu starken.

Zum Paket gehdren drei Bausteine, die ein-
zeln oder insgesamt genutzt werden kénnen:
Zuné&chst erhalten die Teilnehmenden einen
kostenfreien Zugang zur digitalen Schulungs-
plattform von MeineStadt.Digital. Dort finden
sie Lernvideos, Présentationen und Checklis-
ten. Alle Themen sind Ubersichtlich und auch
fur Anfanger verstéandlich aufbereitet — vom
Anlegen eigener Social-Media-Accounts und
wie man dort kommuniziert bis hin zur Nut-
zung von eBay flr Gewerbetreibende. Auch
individuelle Fragen werden beantwortet.

In einem zweiten Schritt prii  ein externer
Dienstleister bei Einzelchecks, wie sichtbar
das Unternehmen im Internet ist. Die
Analyse umfasst die eigene Website sowie
gegebenenfalls bestehende Accounts

auf Google My Business, Facebook und
Instagram. Zusammen mit den Ergebnissen
erhalten die Teilnehmenden unter anderem
konkrete Verbesserungsvorschlage und aus-
fuhrliche Handlungsempfehlungen zu Aufbau,
Inhalt und Ausrichtung ihres Internetau ritts.

SchlieBlich informiert ,,Stadt & Kreis Online
Plus* zu Férdermoglichkeiten, weiteren
Beratungsangeboten, Anlaufstellen sowie
lokalen Wirtscha sinitiativen mit Online-
Plattformen.

LStadt & Kreis Online Plus" ist zun&chst auf
ein Jahr befristet und richtet sich an Gewer-
betreibende mit Firmensitz in Stadt oder Kreis
O enbach. Die Anmeldung zu dem kosten-
losen Angebot ist ab dem 1. November 2021
maoglich.
www.standortplus.de/Service/Online-Plus

O enbacher Wirtscha November/Dezember 2021
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Hybride Arbeitswelten

Die Zukunft der Arbeit ist ein Mischmodell aus Buro- und
Remote-Arbeit von beliebigen Orten aus — das prognosti-
zierten Experten bereits vor Jahren. Die Pandemie hat das
Zukunftsmodell ,Hybrid Work*“ ohne Umschweife in die
Gegenwart geholt, was vielerorts sowohl fur technische als
auch personelle Herausforderungen sorgte.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen auch in Zukunft in
unterschiedlichem Male teils im Buro, teils zu Hause oder
an anderen beliebigen Orten — auch innerhalb des Unterneh-
mens — arbeiten kdnnen. Unternehmen haben erkannt, dass
Mitarbeitende einerseits das Gefuihl von Zusammengehdorigkeit
und den Austausch vor Ort brauchen, um innovativ und effizient
zu arbeiten, andererseits aber auch die Vorziige des Homeoffice
schéatzen. Selbst Mitarbeitende, die nach wie vor hauptséchlich
im Buro sind, werden mit hybrider Arbeit konfrontiert. Spates-
tens dann, wenn Partner, Lieferanten oder Kunden erwarten,
sich auch aus der Ferne mit ihnen verbinden zu kénnen.

»Wir sehen die Notwendigkeit, in die hybride Welt zu investie-
ren. Das heif3t, die Zusammenarbeit von Teams Uber Distanzen
hinweg und die Arbeit in verschiedenen Projektkonstellationen
zu vereinfachen®, sagt Anna Kopp, IT Director Germany & Regi-
onal Office Lead Munich HQ bei Microsoft, die in engem Aus-
tausch mit einem Buromdbelhersteller steht und die Expertise
beider Unternehmen zusammenfihrt.

Hybride Zusammenarbeit ist komplex

Bei den neuen Arbeitsweisen gibt es einige Herausforderun-
gen und Variablen, die Unternehmen bedenken muissen. An-
gefangen bei der Auswahl der richtigen Hardware- und Soft-
wareplattformen bis hin zur Organisation von Video Calls. ,,Ab
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sofort ist jeder Raum ein Videoraum®, sagt Jessie Storey, Design
Managerin beim Biromobelhersteller Steelcase, die seit 15 Jah-
ren hybride Arbeitskonzepte entwickelt. ,,Die Leute verbringen
so viel Zeit mit dem Einstellen von Kamerawinkeln und dem
Ausarbeiten von Content Streams, dass die menschlichen Be-
ziehungen darunter leiden und wir die Dinge einfacher machen
mussen.”

Ungleiche Voraussetzungen aufgrund verschiedener Umgebun-
gen, Teammitglieder, die nur schwer zu verstehen sind oder das
Fehlen der Kdrpersprache wahrend Prasentationen: Die Haupt-
ursache fur das Ungleichgewicht der Prasenz bei der hybriden
Zusammenarbeit liegt meist am schlechten Zusammenspiel
vom physischem Raum und den digitalen Tools. Um die neuen
Bedurfnisse und Erwartungen der Menschen zu erfillen und
verschiedene Arten der Zusammenarbeit zu ermdglichen, soll-
ten Unternehmen verschiedene Raume und Technologien zur
Verfugung stellen.

Fur die Nutzung und den sinnvollen Einsatz im Arbeitsalltag
ist dabei entscheidend, den Anwendern die Mdglichkeiten der
Tools aufzuzeigen: ,,Beziiglich der Technologie und der Hard-
ware haben wir eigentlich bereits alles, was wir brauchen. Das
Technologische hilft nicht, wenn die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht wirklich integriert werden. Man muss beispiels-
weise erklaren, wie ein virtuelles Team mittels Technologie ge-
managt werden kann“, sagt Anna Kopp von Microsoft.

Ein flexibler Arbeitsplatz, der auf Weiterentwicklung und sich
verandernde Bedurfnisse ausgerichtet ist, wird Unternehmen
dabei helfen, auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu bleiben und
zu wachsen.



Flexibles Arbeiten nach Corona

Die Arbeitswelt hat sich deutlich verandert. Wie flexibles
Arbeiten nach Corona aussehen kann, zeigen Konzepte wie
Blended Working oder Desksharing. Damit sich wechselnde
Arbeitsplatze nicht negativ auf die Gesundheit auswirken,
braucht es ergonomische Losungen.

Schon zu Beginn der Corona-Pandemie zeichnete sich ab, dass
sich die gewohnte Arbeitsrealitat nachhaltig verandern wird. In
einer umfassenden Studie zu den Auswirkungen von Homeof-
fice auf die psychische und physische Gesundheit, die Fello-
wes im Fruhjahr 2021 durchgefuhrt hat, bestéatigten bereits ein
GroR3teil der Befragten (90 Prozent), dass sie auch in Zukunft
von zu Hause aus arbeiten mdchten. Dieser Wunsch hat sich
zu einem Bewertungskriterium der eigenen Arbeitsstelle ent-
wickelt. Arbeitgeber sind angehalten, Blirokonzepte zu tiberden-
ken und die Gestaltung der Arbeitsplatze an die neue Situation
anzupassen.

Freie Wahl des Arbeitsortes

Was fur viele als provisorische Zwischenlésung begann, ist heu-
te gelernte Realitat: Homeoffice. Eine enorme Erleichterung im
Alltag bringt fur Arbeitnehmer das Wegfallen des Arbeitsweges.

Arbeitszeiterfassung
digitalisieren — per App

Wie erfassen Sie die Arbeits- und Projektzeiten lhrer Mitarbei-
tenden aktuell? Per Excel-Sheet, Uber ein Terminal oder eine
Stechuhr? Es gibt viele Systeme, um der gesetzlichen Vorgabe
zur Erfassung von Arbeitszeiten nachzukommen. Doch sind
diese auch effizient und kostensparend fur Ihr Unternehmen?

Durchschnittlich kostet ein Unternehmen die Erfassung und
Auswertung von Arbeitszeiten fir 50 Mitarbeitende 1.431,50 €
pro Monat. Wenn Sie Kosten reduzieren und viele weitere HR-
Funktionalitdten in einem digitalen Tool biindeln mochten,
empfehlen wir lhnen die App timez®. Sie wurde von der GTSOL
GmbH entwickelt, ist 100% DSGVO-konform, die Daten wer-
den in Deutschland gehostet und sie kostet gerade einmal
184,50 €/Monat fir 50 Mitarbeitende.

Mit timez® kdnnen Sie neben der Zeiterfassung Projekte mana-
gen, Daten im Team in Echtzeit teilen, Urlaubs- und Krankmel-
dungen verwalten oder die Arbeitszeiten lhrer Mitarbeitenden
team- und projektbezogen mit nur einem Klick auswerten und
exportieren. www.timez.eu

Damit Desksharing eine langfristige Losung wird, miissen Arbeitspléatze an die
korperlichen Voraussetzungen der Mitarbeiter angepasst werden kdnnen.

Das bedeutet nicht nur ein Zugewinn an Zeit, sondern auch eine
finanzielle Entlastung durch ausbleibende Fahrtkosten. Hinzu
kommen flexiblere Arbeitszeiten, die es erméglichen, den Tag
individueller zu gestalten und an die eigene Produktivitat anzu-
passen. Fehlende Kollegen hingegen kénnen zu sozialer Isolati-
on fuhren. Schlecht ausgestattete Arbeitsplatze im Homeoffice
schadigen Rucken und Halswirbelsaule. Eine aktuelle Studie

timez® - die smarte Art,
Zeit zu erfassen

Arbeitszeit-
erfassung
per App

sofort startklar
unschlagbar gunstig
100% DSGVO-konform
fur alle Branchen geeignet
hybrides Arbeiten - immer und tberall

timez® - ein Produkt der GTSOL GmbH
Rosenstrafe 1b, 63526 Erlensee

06183 803 93 80

hello@timez.eu

www.timez.eu

© timez
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des Beratungsunternehmens PwC (Mai 2021) bestatigt, dass
bundesweit etwa die Halfte der Befragten (42 Prozent) eine
Mischung aus Homeoffice und Burotagen bevorzugt.

Neue Organisationsformen

Der sogenannte Blended-Working-Ansatz oder auch Hybrid-
Working verbindet Homeoffice mit blrobasierter Arbeit. Arbeit-
nehmer haben so beispielsweise zwei feste Tage pro Woche,
an denen sie von zuhause arbeiten. Das fuhrt dazu, dass sich
weniger Personen zur gleichen Zeit im Biro aufhalten und er-
maglicht dem Arbeitgeber, die R&umlichkeiten anzupassen. Ein
Modell hierfiir bietet das Desksharing: Mitarbeiter habe keinen
festen Arbeitsplatz mehr, sondern verbinden ihren Laptop je nach
Verfligbarkeit mit einem beliebigen Tisch.

Christian Brunner, Vorsitzender des Instituts fur Gesundheit
und Ergonomie e.V. weist darauf hin, dass die Buroausstattung
dieser Flexibilitat gerecht werden muss: ,,Damit Desksharing
eine erfolgreiche und langfristige Losung wird, missen Arbeit-
nehmer produktiv und gesund arbeiten kénnen. Arbeitsplatze
mussen an die korperlichen Voraussetzungen der Mitarbeiter
angepasst werden kénnen. Dass sich unterschiedliche Personen
am gleichen Arbeitsplatz wohlftihlen, ist nicht automatisch so*.

AWR

Consult

lhr Digitalisierungspartner fur das Buro der Zukunft

Zukunftsfahig
Integrierbar
Strukturiert

Revisionssicher

(1]

Kontaktieren Sie uns:
www.awp-consult.de | vertrieb@awp-consult.de | +49 6104 / 974 38 0
AWP Consult GmbH | Gottlieb-Daimler-Str.5 | 63128 Dietzenbach
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Gesundes Arbeiten ermdglichen
Augen, Nacken und Schultern werden
besonders schnell Gberansprucht,
wenn der Monitor nicht die richtige
Position hat. Einfache Laptophalter
oder Monitorarme kdnnen hier
schnell Abhilfe schaffen, in-

dem sie den Bildschirm auf
Augenhdhe bringen und
die beanspruchten Korper-
partien entlasten.

Einfache Laptophalter kénnen die bean-
spruchten Korperpartien wie Nacken und
Schultern entlasten.

Sitz-Steh Workstations oder
hohenverstellbare Schreib-
tische vereinfachen den
regelmafigen Wechsel zwischen sitzender und stehender Ar-
beitsposition. ,,Desksharing ist haufig einfacher umzusetzen,
als viele erwarten. Kleine Helfer wie Monitorarme oder FuR3-
stitzen kdnnen auf die individuelle Gré3e des Nutzers einge-
stellt werden®, sagt Perihan Ulki, Marketing Manager Healthy
Workspace Solutions bei der Fellowes GmbH. ,Je einfacher der
Wechsel zwischen Homeoffice und Buro funktioniert, desto ho-
her ist die Akzeptanz bei Arbeitnehmern.”

Gemeinsam digitalisieren!

Aus Dietzenbach unterstutzen wir
Sie mit digitalen Lésungen.

Mit einer digitalen Eingangs- und Ausgangsrechnungsverar-
beitung verkirzen Sie Bearbeitungszeiten und verpassen keine
Zahlungsfrist. In einer elektronischen Personalakte werden alle
Mitarbeiterinformationen zentral und revisionssicher abgelegt,
womit Sie relevante Dokumente sofort finden. Durch ein di-
gitales Vertragsmanagement behalten Sie den Uberblick tGber
alle Vertrage lhres Unternehmens und erreichen damit die not-
wendige Compliance. Das Fuhrparkmanagement erleichtert
die Verwaltung jeglicher Fahrzeuge. Dabei Uberwacht es die
Vollstandigkeit aller Zertifikate und Dokumente. Ein Zugriff auf
Ihre Dokumente ist von jedem Endgerat moglich.

Durch Entwicklungen aus eigenem Hause, Projekterfahrung aus
vielen Jahren sowie zahlreichen Branchen erfullen wir die Anfor-
derungen der Digitalisierung lhres Unternehmens.

Gemeinsam finden wir fiir Sie die richtige Losung. AWP Consult
ist Ihr Partner und Berater mit Digitalisierungsstrategie fur lhr
Buro der Zukunft.



BEKANNTMACHUNG

Anmeldung zu den Abschlussprifungen im Sommer 2022

Zur Sommerprifung 2022 sind von den Ausbildungsbetrieben anzumelden bzw. kdnnen sich selbst anmelden:

¢+ Auszubildende, deren Ausbildungszeit bis zum 31. Oktober 2022 endet.
* Auszubildende, deren Ausbildungszeit nach dem 31. Oktober 2022 endet, und die die Abschlusspriifung vorzeitig ablegen

wollen.
*  Wiederholer (auch Teilwiederholer)

« Externe Bewerber, die aufgrund ihrer Berufstétigkeit an der Prifung teilnehmen méchten.

Anmeldeschluss ist fiir alle Berufe der 1. Februar 2022.

Spater eingehende Anmeldungen kénnen nicht mehr bericksichtigt werden. Verantwortlich fur die rechtzeitige Anmeldung

ist der Ausbildungsbetrieb, bei vorzeitiger Priifung/Externenprifung der Prifungsbewerber.

Priifungstermine

Kaufmdnnische/
IT-Abschlusspriifungen:
03./04. Mai 2022 (schri liche Priifung)

Die mundlichen Prufungen sind
zwischen dem 15. Juni und 22. Juli 2022
geplant.

Auskiin e Uber die Prifungsanmeldungen erteilen im Gesché sbereich Aus- und Weiterbildung fiir kaufménnische Berufe Karin

Basler (Telefon 069 8207-323), Dilan Kése — auch fiir IT-Berufe — (Telefon 069 8207-215) und Ortrud Schmidts (069 8207-322). Fir
industriell-technische Berufe Sandra Martin (069 8207-312), Mehtap Sayar (069 8207-338) und Jennifer Wesenberg (069 8207-337).

Industriell-technische
Abschlusspriifungen:
10./11. Mai 2022 (schri liche Prifung)

Firmen, die bis zum 15. Dezember 2021 die Anmeldeformulare nicht erhalten haben, bitten wir um Anruf (Telefonnummern siehe

oben). Anmelde- und Antragsformulare fur eine vorzeitige Priifung kdnnen von unserer Homepage unter www.o enbach.ihk.de

(Ausbildung-Weiterbildung/Prifungen in der Ausbildung/...) heruntergeladen werden.

Die praktischen und miindlichen
Priifungen sind ab Juni 2022 geplant.
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Jahresabschluss 2020

Die Vollversammlung der IHK O enbach am Main hat in ihrer Sitzung vom 9. September 2021 den Jahresabschluss 2020

festgestellt und beschlossen, das Bilanzergebnis in Hohe von 1.014.181,50 Euro auf neue Rechnung vorzutragen. Présidium und
Hauptgescha sfiihrer sind im Anschluss auf Antrag des ehrenamtlichen Rechnungspriifers Christoph Hanel von der Vollver-

sammlung entlastet worden.

Die Rechnungsprufungsstelle hat fiir das Gescha sjahr 2020 einen uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk vorbehaltlich
einiger noch erforderlicher Nachgenehmigungen erteilt. Die erforderlichen Nachgenehmigungen hat die Vollversammlung vor

Feststellung des Jahresabschlusses erteilt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das Jahr 2020 sind auf der Internetseite der IHK O enbach am Main veré entlicht:

www.o enbach.ihk.de/ueber-uns/unsere-aufgaben/rechtsgrundlagen-der-ihk

SOPHOS

Angriffsmethoden von Hackern d@ndern sich
standig und klassische Schutzmethoden
bieten kaum noch die nétige Sicherheit. Die
Kombination aus automatisierter IT Security
und menschlicher Expertise schafft Abhilfe.

Cyberkriminelle betreiben groBen Aufwand mit
automatisierten Angriffen und mit manuellem
Hacking. Gelingt der Zugriff auf Ihr Netzwerk,
verhalten sie sich unaufféllig, bis sie den eigent-
lichen Angriff starten: sie legen Systeme lahm,
verschlisseln Ihre Daten und Datensicherungen,
stehlen wichtige Informationen und versuchen Sie
zu erpressen.

O enbacher Wirtscha November/Dezember 2021

Dass Cyberkriminelle Unternehmen aller Branchen
und GroBen attackieren, zeigen die Studien von
Sophos: 46 Prozent der deutschen Organisationen
wurden im Jahr 2020 Opfer einer Ransomware-
Attacke. Sie zahlten Lésegelder von durchschnitt-
lich 115.000 Euro. Knapp ein Drittel erhielten nicht
mehr als die Halfte der verschlisselten Daten zu-
rick.

Diese Angriffe kdnnen verhindert werden, indem
Sie Ihren Fokus vom reaktiven Management hin zu
einer aktiven IT-Security-Strategie verlagern. Im
Sophos Adaptive Cybersecurity Ecosystem suchen
und korrelieren spezialisierte Cybersecurity-Teams
proaktiv verdachtige Signale und verhindern An-

ANZEIGE

IT-Sicherheit im Okosystem:
Effizienter Schutz vor Cybergefahren

griffe, bevor der Schaden entsteht. Mit einer Kom-
bination von Automatisierung und menschlichen
Experten bietet es leistungsstarken Schutz, der
kontinuierlich dazulernt und sich verbessert.

Schitzen Sie Ihre IT und Ihre Daten vor modernen
Cyberangriffen mit dem Sophos Adaptive Cyber-
security Ecosystem. Wie genau das funktioniert,
erfahren Sie hier: www.sophos.de/content/
adaptive-cybersecurity-ecosystem

Kontakt:

Tel.: +49 800 2782761
www.sophos.de
sales@sophos.de
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IHK. Die Weiterbildung

Seminare und Workshops

Ausbildung
IHK-Prufungslehrgang ,Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung* -
Vollzeit fortlaufend 08.-22.11.2021 (90 U.-Std.) | 729 Euro
IHK-Prufungslehrgang ,Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung* -
Live-Online-Training 24.11.2021 - 23.02.2022 (52 U.-Std.) | 550 Euro

AuBenwirtschaft
IHK-Webinar ,Lieferantenerklarungen®
IHK-Seminar ,Internationales Vertragsrecht — das
Wichtigste fir Nichtjuristen”

16.11.2021 (1 Std.) | 49 Euro
23.11.2021 (1 Tag) | 249 Euro

Betriebswirtschaft & Rechnungswesen
IHK-Seminar ,Jahresabschluss und Bilanzanalyse* 07.12.2021 (1 Tag) | 225 Euro
Biiromanagement
Live-Online-Training ,,Hybrid Work — die Vorteile von Buroarbeit
und mobilem Arbeiten bewusst nutzen* 01.12.2021 (4 U.-Std.) | 199 Euro
IHK-Seminar ,,|deenfindung, Kreativtechniken, Brainstorming —
Kreativtechniken fir den beruflichen Alltag”
IHK-Seminar ,E ektives Zeitmanagement*

13.12.2021 (1 Tag) | 225 Euro
24.01.2022 (1 Tag) | 225 Euro

Immobilienmanagement

IHK-Seminar ,Mietrecht und -verwaltung in der Praxis“ 29.11.2021 (1 Tag) | 225 Euro
Kommunikation

IHK-Seminar ,,Umgang mit schwierigen Situationen und

Menschen meistern 18.11.2021 (1 Tag) | 225 Euro
Marketing & Vertrieb

IHK-Seminar ,Strategisch verhandeln und verkaufen* 17.11.2021 (1 Tag) | 225 Euro
Personalmanagement & -Fiihrung

IHK-Webinar ,,Lohn- und Gehaltsabrechnung kompakt* 15.-17.11.2021 (3 Tage) | 520 Euro

IHK-Webinar ,Beurteilungsgesprache sicher gestalten” 19.11.2021 (1 Tag) | 225 Euro

IHK-Seminar ,Aktuelles aus dem Personalbereich

zur Jahreswende* 02.12.2021 (1 Tag) | 225 Euro

* U.-Std. = Unterrichtsstunden

Beratung in der IHK-Weiterbildung

Sandy Wagner

Telefon 069 8207-344

wagner@o enbach.ihk.de

Anmeldung online: www.ihkof.de/anmelden

Alle Weiterbildungsangebote der IHK Offenbach am Main:
www.ihkof.de/weiterbildung

Internationales Vertragsrecht
clever anwenden

Die Teilnehmer lernen, worauf man bei einer
vorteilha en Vertragsgestaltung achten sollte,
welche Risiken bestehen und wie man sie
begrenzen kann. Es gibt praktische Formu-
lierungstipps in deutscher und englischer
Sprache. Denn schlechte Formulierungen und
Abwicklungsfehler kénnen viel Geld kosten.

IHK O enbach, 23.11.2021, 9:00 bis 17:00 Uhr,
249 Euro inkl. Skript, Getranke und Imbiss;
www.o enbach.ihk.de/E12541/

Biiroarbeit und mobiles

Arbeiten gut kombinieren

Hybrid Work kann die Vorteile aus Biiroarbeit
und mobilem Arbeiten vereinen und bietet
Losungen fir Unternehmen und Mitarbei-
tende. Das Live-Online-Training gibt frischen
Input und halt Lésungsansétze bereit — fir
Pandemie-Situationen, familienfreundliches
Arbeiten und um Fahrwege zu reduzieren.

01.12.2021, 9:00 bis 12:30 Uhr,
199 Euro inkl. Arbeitsunterlagen,
www.0 enbach.ihk.de/E13130/

Wegweiser durch die
Entgeltabrechnung

Auf die Entgeltabrechnung wirken verschie-
dene Normen und Einzelvorschri en ein, die
im Betrieb beachtet werden mussen. Das
Webinar weist den Weg durch die arbeitsrecht-
lichen Grundlagen der Personalvergiitung, des
Lohnsteuerabzugsverfahrens und die Ermitt-
lung der Sozialversicherungsbeitrage — alles
dem neuesten Gesetzesstand entsprechend.

15. bis 17.11.2021, jeweils von 9:00

bis 17:00 Uhr, 520 Euro inkl. Literatur;
www.0 enbach.ihk.de/E12925/
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Mehr Ausbildungsvertrage als 2020

Unternehmen bilden trotz Pandemie aus

Die IHK O enbach am Main hat zum 1. August 2021 insgesamt 1.253 neu eingetragene
Ausbildungsverhaltnisse fur das Ausbildungsjahr 2021 verzeichnet. Das ist ein Plus von 13,6 Prozent
im Vergleich zum August 2020. Hier liegt die Region weit tiber dem hessischen Durchschnitt, der
im August 2021 lediglich bei einem Plus von 0,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahr lag.

Foto: Monkey Business - stock.adobe.com

Ausbildungsbotscha er sprechen mit Schiilern tiber die
duale Ausbildung, erklaren, wie sie verlau und welche
Chancensie erd net.

+Wir sehen seit Mai eine stetige positive Entwicklung auf dem Ausbil- die Auszubildenden ist dieses Vorgehen sehr motivierend
dungsmarkt in Stadt und Kreis O enbach. Unsere Zahlen steigen ent- und fuir Ad&Vision sind die neuen Ideen sehr erfrischend.”
gegen dem Hessentrend kontinuierlich®, berichtet Jana Maria Ktihnl,
Leiterin des Teams Bildungsberatung in der IHK O enbach am Main. ,Wir haben Betriebe und junge Menschen mit Interesse
Zwar befinden wir uns noch nicht wieder auf Vor-Corona-Niveau, aber an einer Ausbildung mit zahlreichen Projekten und
gerade in den letzten sechs Wochen erfahren wir einen regen Ansturm ,Matching-Angeboten‘ zusammengebracht®, berichtet
von Firmen, die noch in diesem Jahr aushilden méchten. Die Un- Kuhnl. ,Unsere Ausbildungsbotscha er und -botscha e-
sicherheit der Unternehmen geht definitiv zurtick und sie engagieren rinnen leisten eine super Arbeit", stellt Alexander Krebs
sich stark, um eigenen Fachkréd enachwuchs fest, der bei der IHK fur das Pro-
auszubilden. Die Unsicherheit der Unternehmen jekt verantwortlich ist. Er erklart:
geht definitiv zuriick und sie ,Ausbildungsbotscha er sind
Udo Kiibler, Gescha sfiihrer der Agentur engagieren sich stark, um eigenen junge Menschen, die sich selbst
Ad&Vision in Dreieich, erklart seine Motivation, Fachkriftenachwuchs auszubilden. fr eine duale Berufsausbildung
auch aktuell auszubilden: ,Wir haben schon entschieden haben und dartiber
immer darauf gesetzt, die Talente der Zukun mit Jugendlichen in Abschluss-
auszubilden. 2021 werden wir sogar so viele Auszubildende haben klassen sprechen. Sie geben einen authentischen Einblick
wie nie zuvor: neben unserer Mediengestalterin im zweiten Lehrjahr in ihren Berufsalltag und tauschen sich mit den Schilerin-
noch zwei weitere Mediengestalterinnen sowie einen Kaufmann nen und Schiilern auf Augenhéhe tber ihre Erfahrungen
fur Marketingkommunikation. Schlie3lich profitieren beide Seiten im Betrieb oder uber Zukun schancen aus.”
davon. Wir binden unsere Azubis frith in unterschiedliche Aufgaben www.erfolg-durch-ausbildung.de

und Projekte in unserer Full-Service-Agentur ein. Sie erlangen damit
schnell ein breites Fachwissen im Bereich Werbung und Marketing. Fir
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Eine gute Adresse in der Berliner Stral3e

in O enbach, wenn es darum geht, das
eigene Personal weiterzuentwickeln.

Fachkré e aus den eigenen Reihen qualifizieren

Strategie gegen den
Fachkraftemangel

Die Agentur fir Arbeit O enbach fordert Berufsabschliisse und Anpassungsweiterbildungen
von Bescha igten in Unternehmen und berét Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zur beruflichen Weiterbildung.

Die Suche nach qualifiziertem Personal wird immer schwieriger.
Unternehmen stehen in hartem Wettbewerb um Fachkra e, die
—demografisch bedingt — immer weniger verfligbar sind. Umso
wichtiger ist es, auch in den eigenen Reihen nach Mitarbeitenden
Ausschau zu halten. Denn sie kdnnen Uber eine Weiterbildung zu den
Experten von m