Sprechen Sie uns an!

Sie haben Fragen oder Anregungen zum
IHK-Demografierechner?

Sie interessieren sich dafiir, was Ihre
IHK beim Thema Demografie macht?

Ihre Ansprechpartnerf/innen vor Ort:

IHK Frankfurt am Main Y HK
Dr. Martin Debus m

Tel.: 069 2197-1508

m.debus@frankfurt-main.ihk.de

IHK Darmstadt 9 B
4 W
Susanne Jung

Tel.: 06151 871-282
jung@darmstadt.ihk.de

IHK Fulda *.;..

Stefan Schunck
Tel.: 0661 284-16
schunck@fulda.ink.de

Martina Winkelmann
Tel.: 06181 9290-8120
m.winkelmann@hanau.ihk.de

IHK Offenbach am Main e ton
Friedrich Rixecker ® m

Tel.. 069 8207-311

rixecker@offenbach.ihk.de

WIfOR

Der IHK-Demografierechner
wurde entwickelt und umgesetzt
von der WifOR Wirtschaftsfor-
schung GmbH, Darmstadt.

www.demografieréchner-hessen.de

2025

IHK-Demografierechner
Kennen Sie die Altersstruktur lhres
Unternehmens?

Wie wird sich Ihr Ersatzbedarf an

Fachkraften entwickeln?

Vergleichen Sie sich mit Ihrer Branche

www.demografierechner-hessen.de

und Region!

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

IHK Irststrir- wrd Harseiparrers
Fulda

Darmstadt
/ Rhein Main Neckar

- I H K Industrie- und Handelskammer Offenbach am Main
.F Hanau-Gelnhausen-Schliichtern Stadt und Kreis



www.demografierechner-hessen.de

Die Industrie- und Handelskammern Frankfurt am Main, Darmstadt, Fulda,
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern sowie Offenbach am Main stellen ihren Mitglieds-
unternehmen mit dem IHK-Demografierechner ein Instrument zur Verfligung, das die
Auswirkungen des demografischen Wandels auf das eigene Unternehmen analysiert und
transparent darstellt.
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Was leistet der IHK-Demografierechner fiir Sie konkret?

®  Visualisiert die Altersstruktur und das Durchschnittsalter der Mitarbeiter Ihres
Unternehmens und einzelner Berufe bis in das Jahr 2025.

e  Ermittelt den jahrlichen Ersatzbedarf Ihres Unternehmens (insgesamt und berufs-
spezifisch) bis in das Jahr 2025.

®  Gibt Ihnen Auskunft ber die aktuelle Fachkraftesituation zu den jeweiligen Ersatz-
zeitpunkten (insgesamt und berufsspezifisch).

e \Vergleicht die Altersstruktur lhres Unternehmens mit den Unternehmen lhrer
Region und Ihrer Branche bis in das Jahr 2025.

®  Zeigt Ihnen Handlungsansatze fiir eine demografiefeste Personalpolitik auf.

Nutzen Sie den IHK-Demografierechner fiir eine demografiefeste Personalpolitik!
Schnellversion Detailversion
Schon nach wenigen Minuten erhalten Sie | Die Detailversion analysiert tiefer. Hier
einen ersten Uberblick tiber die demogra- wird lhnen angezeigt, wie sich die Alters-

fische Situation lhres Unternehmens. struktur und die Ersatzbedarfe fiir einzelne

Berufsgruppen entwickeln werden.

Auswertungsbeispiele

Ermitteln Sie die Alters-
struktur im Unternehmen oder in
einzelnen Berufen.

Altersstrukturanalyse

Ermitteln Sie Ihre Ersatz-

Ersatzbedarf bedarfe insgesamt oder in einzelnen

Berufen.

Wiahlen Sie den
Betrachtungszeitpunkt.

Drswtrkedarte

Hier sehen Sie das Durch-
schnittsalter lhrer Belegschaft.

Regionalvergleich

Hier bekommen Sie die
Fachkréftesituation zum Ersatzzeit-
punkt angezeigt.

Branchenvergleich
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' I.r A pel Vergleichen Sie die
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: s Region.
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Vergleichen Sie die
Altersstruktur im Unternehmen
oder einzelner Berufe mit lhrer
Branche.
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