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Grundlage fur ein funktionierendes Beschaftigungssystem ist die Schaffung und der
Erhalt sicherer Arbeitsbedingungen. Dem Unternehmer obliegt die generelle Ver-
antwortung durch einen effizienten Arbeitsschutz die Beschaftigten vor Gefahren
und gesundheitlichen Schadigungen zu schitzen, vor allem auch im Hinblick auf die
Herausforderungen einer durch digitalen Wandel immer schnelleren und anspruchs-
volleren Arbeitswelt. Eine zentrale Rolle spielt hierbei die Gefahrdungsbeurteilung.
Soweit erforderlich, hat der Arbeitgeber Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssi-
cherheit zu bestellen.

1. Arbeitsschutzgesetz

Das wichtigste Grundlagengesetz fir den betrieblichen Arbeitsschutz ist das Ar-
beitsschutzgesetz (ArbSchG). Es verpflichtet den Arbeitgeber, Gesundheitsgefahr-
dungen am Arbeitsplatz zu beurteilen und Uber notwendige Schutzmaflinahmen zu
entscheiden. Konkretisiert wird das Arbeitsschutzgesetz durch eine Reihe von Ar-
beitsschutzverordnungen, die z.B. MalRnahmen fiir eine sichere Arbeitsstatten- und
Arbeitsplatzgestaltung, einen sicheren Arbeitsmitteleinsatz, fur Larmschutz, oder
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge enthalten.

Zur individuellen Umsetzung der Arbeitsschutzmaflinahmen gibt das Arbeitsschutz-
gesetz den Unternehmen Gestaltungsspielraume, um den unterschiedlichen Gege-
benheiten eines jeden Betriebes gerecht werden zu kdénnen. Damit sinnvolle und
notwendige SchutzmalBhahmen getroffen werden kénnen, hat der Arbeitgeber eine
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsplatze vorzunehmen. Die Gefahrdungsbeurtei-
lung dient dazu, sich auf der Grundlage eines bestimmten Ablaufschemas uber
die vorhandenen Gefahrdungen bei der Arbeit klar zu werden.

Weitere Informationen und Unterstiitzung zur Durchfiihrung einer Geféahrdungsbeur-
teilung finden Sie auf der Internetseite der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin (BAuA) unter www.gefaehrdungsbeurteilung.de.
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2. Arbeitssicherheitsgesetz

Nach Maligabe des Arbeitssicherheitsgesetzes und der Unfallverhitungsvorschrift
(DGUV Vorschrift 2 ,Betriebséarzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit”) hat der Ar-
beitgeber flr sein Unternehmen Betriebséarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
zu bestellen.

2.1. Aufgabe und Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften fur Ar-
beitssicherheit

Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit beraten und unterstiitzen den
Arbeitgeber beim Arbeits- und Gesundheitsschutz und bei der Unfallverhitung. Da-
mit soll erreicht werden, dass

e die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den
besonderen Betriebsverhaltnissen entsprechend angewandt werden,

e gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung verwirklicht wer-
den kénnen und

e die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden MalRnahmen ei-
nen mdaglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Betriebsérzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit sind vom Arbeitgeber fiir die sich
aus dem Arbeitssicherheitsgesetz ergebenden Aufgaben schriftlich zu bestellen. Aus
der Bestellungsurkunde muss hervorgehen, fir welchen Betrieb bzw. welche Betrie-
be der Betriebsarzt bzw. die Fachkraft fir Arbeitssicherheit zustandig und welche
Einsatzzeit pro Jahr fur die zu betreuenden Betriebe zu erbringen ist. Gleiches gilt
fur den Fall, dass ein Uberbetrieblicher arbeitsmedizinischer und sicherheitstechni-
scher Dienst verpflichtet wird. Die Aufgabeniibertragung ist Teil der Bestellung. Sie
bedarf ebenfalls der Schriftform. Der Betrieb muss bei der Bestellung von Fachkraf-
ten fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzten darauf achten, dass die notwendige
Quialifikation vorhanden ist.
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Zudem kann mit der Berufsgenossenschaft abgeklart werden, ob anstelle einer Re-
gelbetreuung ein alternatives Betreuungsmodell (so genanntes Unternehmermodell)
oder die Kleinstbetriebsbetreuung (bis zehn Beschaftigte) Anwendung finden kann.
Seit 2011 besteht die betriebséarztliche und sicherheitstechnische Betreuung aus den
Komponenten ,betriebliche Grundbetreuung” und dem ,betriebsspezifischen Betreu-
ungsanteil”.

Betriebliche Grundbetreuung

Der Aufwand flr die Grundbetreuung richtet sich nach dem Gefahrdungspotential
der Branche (Einteilung in drei Gruppen) und der Anzahl der Beschéftigten im Be-
trieb und sieht feste Einsatzzeiten fur Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit vor. Die Grundbetreuung umfasst u. a. folgende Aufgabenfelder:

e Unterstlitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung sowie bei grundlegenden
Mafinahmen der Arbeitsgestaltung,

e Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und der In-
tegration von Arbeits- und Gesundheitsschutz in die Flhrungstatigkeit,

e allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Beschaftigten, betrieblichen Inte-
ressensvertretungen und Beschéftigten, Erstellung von Dokumentationen
sowie die Erfullung von Meldepflichten.

AulRerdem gehéren dazu die regelméaRige Begehung der Arbeitsplatze, Beratung bei
der Organisation der ersten Hilfe, Beratung zum Brandschutz und die Unterstiitzung
bei der Erstellung von Betriebsanweisungen sowie die Auswahl und der Umgang mit
Betriebsmitteln.

Betriebsspezifischer Betreuungsanteil

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung des Unternehmens richtet sich nach
den vorliegenden betriebsspezifischen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie den
Erfordernissen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung. Tatigkeiten, Arbeitsplatze
und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen, sowie Erfordernisse arbeits-
medizinischer Vorsorge sind zu berlcksichtigen. Inhalt und Umfang des betriebs-
spezifischen Betreuungsanteils missen abhangig von der individuellen Gefahr-
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dungssituation und dem Bedarf von jedem Betrieb auf der Basis der Gefahrdungs-
beurteilung selbst ermittelt werden.

Um den unterschiedlichen betrieblichen Anforderungen gerecht zu werden, haben
die einzelnen Berufsgenossenschaften dies in voneinander abweichenden Fassun-
gen der Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkréfte
fur Arbeitssicherheit” festgelegt.

2.2. Fachkréafte fir Arbeitssicherheit

Anforderungsprofil

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind in der Regel Personen mit einer technischen
Ausbildung, die Uber die zur Erflllung der Aufgaben erforderliche arbeitstechnische
Fachkunde verfiigen. Voraussetzung ist eine Ausbildung als Ingenieur, Techniker
oder Meister mit sicherheitstechnischer Fachkunde sowie eine zweijahrige prakti-
sche Tatigkeit in diesem Beruf.

Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen an die sicherheitstechnische
Fachkunde, wenn sie

e berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Ingenieur* zu fihren oder einen Ba-
chelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften
erworben haben,

e danach eine praktische Téatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang
ausgeilibt haben,

e einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbil-
dungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern an-
erkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Ausbildungstragers mit Erfolg
abgeschlossen haben.

Die sicherheitstechnische Ausbildung Ubernimmt in der Regel die Berufsgenossen-
schaft. Nach der Ausbildung sorgen regelméRige Fortbildungen dafir, dass die
Fachkraft Gber Neuerungen im betrieblichen Arbeitsschutz umfassend informiert
wird.
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Weitere Informationen, z. B. die wesentlichen Anforderungen an Fachkréfte fur Ar-
beitssicherheit sowie ein Schaubild zur Struktur der Ausbildung und eine Liste aner-
kannter Ausbildungstrager, finden Sie auf der Internetseite der Bundesanstalt fir

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

Aufgaben von Fachkréaften fur Arbeitssicherheit

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sollen den Unternehmer beim Arbeitsschutz und der
Unfallverhiitung untersttitzen. Themen sind u. a.:

e Beratung, z. B. bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der
Gestaltung von Arbeitsplatzen,

e sicherheitstechnische Uberpriifung von Arbeitsmitteln und Verfahren,

¢ Beobachtung im Betrieb durch regelmafige Begehung, dabei sollte u. a. auf
sicherheitstechnische Mangel und die Nutzung von personlicher Schutzaus-
ristung geachtet werden,

e Information und Motivation der Beschéftigten, z. B. indem sie darauf hinwir-
ken, dass die Beschaftigten vorhandene Schutzeinrichtungen nutzen.

Ein regelmafiger Bericht der Fachkraft soll Schwachstellen im Betrieb transparenter
machen, um im Bedarfsfall L6sungen schnell erarbeiten zu kénnen (vgl. 8 5 DGUV
2). Er dient zudem als Tatigkeitsnachweis der Fachkraft. Im Regelfall sollte einmal
jahrlich ein Bericht erstellt werden.

Auswahl

Zunachst besteht die Mdglichkeit, eigenes geeignetes Personal (Meister, Techniker
oder Ingenieure) zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit weiterzubilden und zu bestellen.
Fur die Bestellung von externen Fachkraften fir Arbeitssicherheit sollten Sie sich an
Ihre Berufsgenossenschaft wenden, die geeignete Personen abgestimmt auf lhre
jeweilige Betriebsart benennen kann.
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Kontakte und Recherchemdglichkeiten nach externen Fachkraften fir Arbeitssicher-
heit:

Bundesverband _freiberuflicher _Sicherheitsingenieure (http://www.bfsi.de/)

Verband Deutscher Sicherheitsingenieure (http://www.vdsi.de)

2.3. Betriebsarzte

Anforderungsprofil

Betriebséarzte missen berechtigt sein, den &arztlichen Beruf auszutiben und tber die
erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde (Facharzt fur Arbeitsmedizin oder Arzt
mit Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®“) verfligen.

Aufgaben von Betriebsérzten

Die Betriebsarzte sollen die Arbeitsgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallver-
hitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes unterstitzen und die flr den Ar-
beitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen beraten. Themen
sind u. a.:

e Ausgestaltung von Betriebsanlagen und sozialen sowie sanitdren Einrichtun-
gen,

e Einfihrung von Arbeitsverfahren, Arbeitsstoffen und technischen Arbeitsmit-
teln,

e Gestaltung von Arbeitsplatzen und der Arbeitsumgebung, des Arbeitsablaufs,
des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung,

¢ Organisation der ,Ersten Hilfe* im Unternehmen.

Die Betriebsarzte mussen auRerdem die Beschaftigten des Unternehmens arbeits-
medizinisch beraten und ggf. untersuchen. Die Ergebnisse der Untersuchungen
missen von ihnen ausgewertet werden. Sie sollen die Beschaftigten auf Gesund-
heits- und Unfallgefahren hinweisen und sie tber Moglichkeiten der Pravention von
Gesundheitsgefahrdungen informieren.
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Betriebsérzte mussen die Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen untersu-
chen und MafRnahmen zu deren Verhitung vorschlagen. Hierzu sollen sie die Ar-
beitsstatten in regelméaligen Abstanden begehen und Mangel dem Arbeitgeber mit-
teilen. Sie wirken bei der Einsatzplanung und der Schulung von Ersthelfern und des
medizinischen Hilfspersonals mit.

Auswahl

Sie haben die Moglichkeit, einen Betriebsarzt im Unternehmen einzustellen oder
zwischen einem freiberuflichen Arbeitsmediziner und einem arbeitsmedizinischen
Dienst zu wahlen. Auskiinfte tber freiberufliche Arbeitsmediziner und arbeitsmedizi-
nische Dienste kbnnen bei folgenden Organisationen erfragt werden:

Bundesarbeitsgemeinschaft fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (Ba-
si) e.V., Alte HeerstralRe 111, 53757 Sankt Augustin, Telefon: 02241/231-6000, Fax:
02241/231-6111, http://mww.basi.de

Bundesverband selbststandiger Arbeitsmediziner und freiberuflicher Be-
triebsarzte e.V. (BsSAfB), GartenstralRe 29, 49152 Bad Essen, Telefon:
0800/1016187, Fax: 05472/978319, http://www.bsafb.de

Verband Deutscher Betriebs- und Werkséarzte e.V., Friedrich-Eberle-Stral3e 4a,
76227 Karlsruhe, Telefon: 0721/933818-0, Fax: 0721/933818-8, http://www.vdbw.de

Ansprechpartner

Peter Silzen

IHK Offenbach am Main
Frankfurter Straf3e 90
63067 Offenbach am Main

Tel. 069 8207-244
mailto:suelzen@offenbach.ihk.de
http://www.offenbach.ihk.de
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*Haftungsausschluss

Dieses Merkblatt soll — als Service lhrer IHK — nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groRtmaglicher Sorgfalt erstellt wurde,
kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht Gibernommen werden.

Quelle: IHK Niederbayern
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